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Transformacja systemowa w Polsce rozpoczeta si¢ na przelomie lat osiem-
dziesiatych i dziewigédziesiatych polegata na wprowadzeniu rozwigzan charak-
terystycznych dla Kapitalistycznych stosunkéw gospodarczych. Chociaz spor
o charakter i jakos¢ polskiego kapitalizmu nie jest jak dotychczas rozstrzygnigty,
to jednak oparcie gospodarki na regufach rynkowych oraz proces przeksztatcen
wiasnosciowych przedsigbiorstw spowodowaly zasadnicza zmiang logiki funk-
cjonowania podmiotéw gospodarczych.

Wsrdd rozmaitych przeobrazen gospodarki bardzo istotne dla zrozumienia
polskiej transformacji sa przeksztalcenia w sferze spolecznej gospodarki, wsrod
ktorych na pierwszy plan wysuwaja si¢ nowe uklady i zaleznosci w relacjach
pomiedzy pracodawcami i pracobiorcami.

Na ksztalt przeobrazen w sferze spolecznej wplywa proces integracji Polski
z Unig Europejska. Chociaz okreslenie czasowe momentu pelnej integracji po-
zostaje do tej pory w fazie spekulacji, mozna jednak zauwazy¢ oddzialywanie,
w zakresie ujednolicania prawa i przyjmowania norm unijnych, na ksztattowanie
stosunkow pracy w Polsce. Takze proces globalizacji gospodarek $wiatowych
powodujacy szybszy przeptyw informacji, kapitalow i towaréw stawiaé bedzie
nowe wyzwania rowniez polskim przedsigbiorstwom.

Przeksztalcenia spoleczne majace miejsce w gospodarce polskiej lat dzie-
wigcdziesigtych sa zjawiskiem wieloaspektowym. W przedstawianym zeszycie
naukowym poswigcono uwage kilku problemom badawczym.

Pierwszym z nich jest zagadnienie zbiorowych stosunkow pracy. Artykul
Henryka Januszka — Modele i tendencje zmian stosunkéw pracy w gospodarce
rynkowej oraz Andrzeja Suwalskiego — Transformacja zbiorowych stosunkow
pracy w Polsce przedstawiaja zarowno teoretyczne, jak i praktyczne dylematy
powstawania nowego ukfadu relacji pracy.

Natomiast Waclaw Jarmotowicz i Adam Baszynski w artykule pt. Ocena
pracy a cele i instrumenty polityki plac przedsi¢biorstwa okresu zmian ustrojo-
wych przeprowadzili analiz¢ kwestii nowych zalozen polityki ptacowej przed-
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sigbiorstw 1 ich konsekwencji dla efektywnosci funkcjonowania podmiotow
gospodarczych w realiach rynkowych.

Zagadnieniom zwigzanym ze zmianami w zakresie polityki personalnej
przedsigbiorstw poswigcone sa opracowania Jana Sikory pt. Nowoczesne metody
rekrutacji i selekcji pracownikow oraz Grazyny Bartkowiak pt. Zmiany w zakre-
sie rozumienia funkcji zarzqdzania zasobami ludzkimi w percepcji pracownikow
dzialow personalnych.

W artykule autorstwa Andrzeja Suwalskiego i Henryka Januszka — Zagad-
nienie partycypacji pracowniczej w polskiej prywatyzacji, omdéwiono kwestie
bedaca specyficzna cecha polskich przeksztalcen wiasnosciowych na tle prywa-
tyzacji w innych gospodarkach.

Felicjan Bylok, Bozena Sztumska i Jan Sikora w artykule: Przemiany warto-
sci w gospodarce rynkowej, zawarli obszerng analiz¢ sfery aksjologicznej regut
gospodarczych dotyczacych stosunkow pomiedzy ,$wiatem pracy i $wiatem
kapitatu”.

Autorzy artykutéw zamieszczonych w pracy prezentuja zagadnienia w spo-
so6b umozliwiajacy z jednej strony traktowanie ich jako materiatow zrédtowych
w badaniach naukowych, z drugiej natomiast strony — wykorzystanie ich jako
pomocy dydaktycznej dla studentow.




