Jerzy Unolt

RYNEK PRACY KOBIET W LATACH
DZIEWIECDZIESIATYCH

1. Wprowadzenie

Jesli pod pojgciem dylematu rozumie si¢ sytuacj¢ wymagajaca dokonania trudne-
g0 wyboru miedzy dwiema roznymi mozliwosciami', to problem pracy zawodo-
wej kobiet. a wige ich sytuacji na rynku pracy, jest tego najlepszym przykladem.
Swiadcza o tym roznice wypowiadanych na ten temat opinii. ktére oscyluja od
calkowitej negacji pozarodzinnych form tej pracy, poprzez jej akceptacj¢ oparta
na przekonaniu o mozliwosci pogodzenia pracy zawodowej z rola kobicty w ro-
dzinie. az do postaw feministycznych, stawiajacych prace zawodowa i zwigzang
z nig karierg na pierwszym miejscu. jako glowne zrodlo satysfakeji zyciowej ko-
biety”.

Jak slusznie zauwaza M. Przedpelski. zlozonos¢ problemu pracy zawodowej
kobiet polega na tym. ze kwestie ekonomiczne wystepuja tu w $cislejszym niz
U mezczyzn powiazamu z problemami pozackonomicznymi — fizjologicznymi.
psychologicznymi. socjologicznymi itp.” Stad tez kompleksowe traktowanic i roz-
wiazywanie tych problemow stanowi warunek optymalnego wykorzystania przez
kobiety swoich mozliwosci zawodowych. a jednoczesnie pelnienia wlasciwych im
funkcji w zyciu rodzinnym.

Celem niniejszego artykulu jest proba syntetycznego ukazania, na podstawie
dostgpnych danych statystycznych. sytuacji kobiet na rynku pracy w Polsce
- W okresie intensywnych przemian gospodarczych po 1989 roku. kiedy dazeniu do
urynkowienia gospodarki towarzyszy przewaga podazy pracy nad popytem na
nig. Skutki tej nierownowagi dotykaja przede wszystkim kobiet stad tez ich sytu-
acja zashuguje na szczegdlne zainteresowanic. Niekiedy mowi si¢ wreez o dyskry-
minacji kobiet na rynku pracy wskazujac, iz — mimo formalnego rownoupraw-

' Stownik wyrazéw obcych, PWN, Warszawa 1971, s. 164.

? Por. A. Kowalska, Aktywnosé ekonomiczna kobiet i ich pozycja na rynku pracy, Studia
1analizy statystyczne GUS, Warszawa 1996, s. 6.

‘M. Przedpelski, Struktura zatrudnienia kobiet w Polsce Ludowej, PWN, Warszawa 1975,
S
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nienia — roznice plci sa wylaczng przyczyna trudnoéci uzyskania i utrzymania
pracy przez kobiety. otrzymania wyzszego wynagrodzenia czy awansu.

Szeroka problematyka rynku pracy kobiet moze by¢ rozpatrywana w wielu
przekrojach. Ograniczone ramy artykutu powoduja. iz poruszono w nim tylko
nastepujace zagadnienia: wielkos¢ i struktur¢ zasobow pracy kobiet, ich aktyw-
nos¢ zawodowa oraz bezrobocie. Pominigta zostala natomiast bardziej szczegolo-
wa analiza probleméw zwiazanych z samym zatrudnieniem kobiet, jak dzialowa
i funkcjonalna struktura zatrudnienia. czas i1 inne warunki pracy, wynagrodzenie
itp.

Przedmiotowy zakres opracowania obejmuje gospodark¢ narodowa trakto-
wana jako calos¢. bez wyodrebniania poszczegolnych jej dzialow czy sekcji. Cza-
sowy zakres badan dotyczy zasadniczo okresu lat 1990-1995 (lub 1996), w za-
leznosci jednak od dysponowanych danych statystycznych niektore fragmenty
analizy moga nie spelniac tego zalozenia. ¢

Zrodla stanowia wybrane pozycje literatury zwartej i artykutowej, poswieco-
nej aktywnosci zawodowej i zatrudnieniu kobiet. roczniki statystyczne 1 biuletyny
oraz studia i analizy Gléwnego Urzedu Statystycznego®, oparte na sprawozdaw-
czosci biezacej 1 wynikach okresowo prowadzonego Badania Aktywnosci Eko-
nomicznej Ludnosci (BAEL).

2. Zasoby pracy kobiet

O rozwoju zasobow pracy decyduja przede wszystkim procesv demograficzne.
a w tym wielko$ci przyrostu naturalnego oraz jego falowanie wystgpujace w po-
staci naprzemiennych wyzéw i nizow urodzen. Jesli przyjmie si¢, ze na zasoby
pracy sklada si¢ ludnosé¢ w wieku produkcyjnym’, to nalezy stwierdzié, ze wspo-
mniane procesy rzutuja na wielkos¢ tych zasobow z okoto 18-20-letnim opoznie-
niem. W badanym okresie lat 1990-1996 zasoby pracy ksztaitowaly si¢ zatem
pod wplywem nizu demograficznego z lat 1960-1970. Przyrost tych zasobow
znacznie si¢ obnizyl. wynosil bowiem ok. 90 tys. 0s6b rocznie, podczas gdy np.
w latach 1970-1990 wynosil przecigtnic 185 tys. 0séb rocznie®. Strukture zaso-
bow pracy wedlug plei charakteryzuje liczba kobiet przypadajacych na 100 megz-
czyzn w wieku produkcyjnym, ktéra w badanych latach utrzymuje si¢ na statym
poziomie 1 wynosi 93 osoby (tab. 1).

> W Polsce, w wiekszoéci opracowan statystycznych 1 planistycznych, ludno$¢ w wieku pro-
dukcyjnym obejmuje kobiety w wieku 18-59 lat oraz mezezyzn w wieku 18-64 lata.
® Rocznik Statystyczny 1996, s. LIX; Maty Rocznik Statystyczny 1997, s. 57.
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Tabela 1 ;
Ludno$¢ w wieku produkcyjnym wedlug plci w latach 1990-1996

stan w dniu 31.XI1.

Kobiety Mezczyini Liczba kobiet
Rok Ogolem w odsetkach w odsetkach na 100
witys. | WS | oootem=100) | YW | (ogolem = 100) | meiczyzn
1990 21962 10 598 483 11 364 51,7 93
1991 22055 10 640 48,2 11415 51,8 93
1992 22 181 10 696 482 11485 51,8 93
1993 223333 g 483 11 556 e 93
1994 223002 10 866 483 11 636 8147 93
1995 22 647 10 945 483 11 702 137 ‘ 93
1996 22 820 11 033 483 11 787 N1 93

Zrodlo: Rocznik Statystyczny 1996, s. S1: Maly Rocznik Statystyczny 1997. s. 57. Obliczenia wiasne

Tabela 2
Struktura ludnosci w wieku produkcyjnym wedlug plci i wieku w latach 1990 i 1996

1990 1996"
Wiek w odsetkach Liczba kobiet W odsetkach Liczba kobiet
(0ogolem=100) na 100 (0golem=100) na 100
kobiety | megiczyini meiczyzn kobiety | mezczyini mezczyzn
18-24 lata 182 16,1 9§ 20,5 18,3 86
25-34 30,2 2031 97 249 21,8 87
3544 31,7 26,7 99 314 27,1 89
45-54 19,9 15,8 106 232 18,7 95
55-64 —— 153 — — 14,1 =
mediana 354 =337:9 X 36,4 38,6 x

* Stan w dniu 31.XI1
" Stan w dniu 30. VL.

Zrodto: Rocznik Statystyczny 1991, 5. 40, Maty Rocznik Statystyczny 1997, s. 55. Obliczenia wiasne.

Wazmne znaczenic dla oceny zasobow pracy kobiet ma struktura wieku tej
zbiorowosci (tab. 2). Jak wynika z przedstawionych danych, w badanym okresie
zwigkszyl si¢ zaréwno udzial kobict mtodych, w wicku do 24 lat (z 18% w roku
1990 do 20,5% w roku 1996), jak i kobiet w wieku powyzej 44 lat (odpowiednio
2 20 do ponad 23%). natomiast udzial kobiet w wieku 25-34 lat ulegt wyraznemu
zmniejszeniu (z 30 do 25%). Wydaje sig, iz s3 to zmiany korzystne w aspekcie po-
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zadanej zgodnosci aktywizacji zawodowej kobiet z potrzebami reprodukcji ludno-
$ci. Pomimo tego stwierdzenia, negatywnie oceni¢ wypada fakt ogolnego starzenia
sic w badanym okresie zasobow pracy: $swiadczy o nim jednoznacznie wzrost
mediany wieku zaréwno kobiet (o 1 rok). jak i m¢zczyzn (o 0.7 roku).

W obu porownywanych latach udzial kobiet, w miar¢ przechodzenia do wyz-
szych przedzialow wieku, sukcesywnie wzrasta (z 95 do 106 kobiet na 100 mgz-
czyzn w roku 1990 i z 86 do 95 kobiet w roku 1996), co swiadczy o postepujace]
wraz z wickiem feminizacji zasobow pracy.

Jakos¢ zasobow pracy mozna oceni¢ na podstawie kwalifikacji ludnosci two-
rzacej te zasoby. Ze wzgledu na to. ze calosciowo ujete kwalifikacje zasobow pra-
cy sa kategoria statystycznie niemierzalna’. wyraza si¢ je czgsto — w duzym
uproszczeniu — za pomoca struktury ludnosci w wieku produkcyjnym wedhug wy-
ksztalcenia. Strukture t¢ w latach 1988 i 1995 przedstawiaja dane w tabeli 3%
Wskazuja one na daleko idace (cho¢ z punktu widzenia potrzeb na pewno nie wWy-
starczajace) pozytywne przemiany w strukturze wyksztalcenia zaréwno kobiet.
jak 1 megzczyzn, jakie wystapily w okresie dzielacym wspomniane lata. Przemiany
te polegaja z jednej strony na zwigkszeniu si¢ w ogolnych zasobach pracy udziatu
0s0b ze szkolnym przygotowaniem zawodowym na poziomic wyzszym. Srednim
i zasadniczym. z drugiej za$ na zmniejszeniu si¢ udziatu ludnosci z ukonczona lub
nawet nie ukonczona szkola podstawowa. Poréwnujac oddzielnie zmiany poziomu
wyksztalcenia w zbiorowosciach kobiet 1 mezczyzn dochodzi si¢ do wniosku. ze
kwalifikacje kobict zwigkszyly si¢ w wigkszym stopniu niz kwalifikacje m¢zczyzn.
Przejawia si¢ to we wzroscie liczby kobiet w stosunku do liczby me¢zczyzn z wy-
ksztalceniem wyzszym (z 88 do 96 kobiet na 100 mgzczyzn) 1 zasadniczym zawo-
dowym (z 55 do 58 kobiet na 100 mezczyzn), przy jednoczesnym obnizeniu sig tej
relacji wsréd osob z ukonczona oraz nie ukonczona szkola podstawowa
(odpowiednio ze 101 na 95 0séb oraz z 98 na 68 osob).

Podsumowujac dotychczasowe rozwazania nalezy stwierdzi€, ze w zasobach
pracy kobiet nastapily w ostatnich latach istotne zmiany zaréwno w strukturze
wieku, jak i1 wyksztalcenia, przy czym w tym drugim przypadku zmiany te sa
bardziej korzystne anizeli w odpowiednich zbiorowosciach me¢zczyzn. Upowaznia
to do postawienia tezy. ze kobiety reprezentuja na rynku pracy potencjal nie
mniejszy niz mezezyzni. Jego wykorzystanie w drodze aktywnos$ci zawodowej sta-
nowi przedmiot dalszej analizy.

” Por. J. Unolt, Kwalifikacje a wydajnosé i jakosc pracy w przemysle, Akademia Ekonomicz-
na w Poznaniu 1990, s. 11-12.

8 Zrodtem danych za 1988 r. jest Narodowy Spis Powszechny a danych za 1995 r. — spis lud-
nosci 1 mieszkan metoda reprezentacyjng. Brak danych za lata $cisle odpowiadajace badanemu
okresowi.



Tabela 3
Ludnos¢ w wieku produkeyjnym wedlug plci i wyksztalcenia w latach 1988 i 1995

1988 1995 Liczba kobiet
Wyksztalcenie Kobiety Meiczyzni Kobiety _ Mezczyini na 100 mezezyzn

w tys. | wodsetkach | wtys. | wodsetkach | wtys. | wodsetkach | w tys. | wodsetkach | 1988 1995

Ogodtem 10517 100.0 11247 100.0 10710 100,0 11536 5 00,0 94 93
Z tego: > /

Wyzsze 799 7,6 906 8,1 882 8.2 923 8,0 88 96

$rednie® 3816 36,3 2623 233 4314 40,3 2971 23,8 145 145

zasadnicze zawodowe 2262 2155 4105 36,35 2676 25.0 4593 39,8 55 38

podstawowe 3381 3251 3348 29.8 2702 232 2850 24,7 101 95

JICTERnE Dogavole 259 25 265 23 136 13 199 1,7 98 68

1 bez wykszt. szkolnego

® | acznie z policealnym.

Zrédto: Rocznik Statystyezny 1991.s. 441 1996, s. 55. Obliczenia whasne.
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3. Aktywnosé zawodowa kobiet

Pojgcie aktywnosci zawodowej moze by¢ rozumiane weziej lub szerzej. W wez-
szym ujgciu osoby aktywne zawodowo utozsamia si¢ z czynnymi zawodowo lub
pracujacymi, obejmujac tym pojeciem tylko aktualnie wykonujacych prace za-
robkowa, bez wzgledu na jej forme i rodzaj stosunku pracy. W ujeciu szerszym,
za aktywnych zawodowo uznaje si¢ zarowno osoby aktualnie pracujace, jak i bez-
robotnych, aktywnie poszukujacych pracy.

Zmierzajac w toku dalszych rozwazan do wykazania i oceny rzeczywistego
wykorzystania zasoboéw pracy kobiet. a z drugiej strony majac na uwadze to, ze
problem bezrobocia kobiet stanowi oddzielna czgs¢ artykutu. zbiorowos¢ aktyw-
nych zawodowo ograniczono do 0séb pracujacych.

Do podstawowych miemikow charakteryzujacych wykorzystanie tak uj¢tych
zasobow pracy nalezy wspoélczynnik zatrudnienia. ktory wyraza stosunek liczby
pracujacych (czynnych zawodowo) do liczby ludnosci w wieku produkcyjnym’.
Glowng zaleta tego miernika. obok jego prostoty, jest to, ze dane potrzebne do je-
g0 obliczenia sa stosunkowo latwo dost¢pne. Stosujac go trzeba jednak pamigtac.
ze jego warto$¢ moze by¢ nieco zawyzona, poniewaz statystycznie uchwytne za-
soby pracy. ktore stanowia w tym przypadku podstawe odniesienia, obejmuja tyl-
ko kobiety w wicku 18-59 lat oraz m¢zczyzn w wieku 18-64 lat. pomijajac za-
rowno rzeczywiscic zatrudnione osoby mlodociane. jak 1 osoby w wieku
poprodukcyjnym. ktore faktvcznie zwigkszaja spoleczny potencjal pracy. Z dru-
giej strony, wartos¢ wspolczynnika zatrudnienia moze by¢ zanizona, poniewaz
statystycznic uchwytna liczba pracujacych. ktéra stanowi licznik omawianej re-
lacji, nie obejmuje osob zatrudnionych .na czamno” lub w tzw. .szarej strefie™'".
Pomimo tych zastrzezen przyjmuje si¢ na ogol. ze odchylenia in plus oraz in mi-
nus od faktycznych. statystycznie nieuchwytnych wielkosci. przynajmniej czg-
sciowo si¢ znosza 1 wspolczynnik zatrudnienia z wystarczajaca doktadnoscia od-
daje rzeczywistosc.

Stopien wykorzystania zasobéw pracy kobiet w latach 1990-1996 przed-
stawiaja dane w tabeli 4.

Wynikajace z nich wnioski mozna uja¢ nastgpujaco:

— zasoby pracy kobiet byly we wszystkich latach slabiej wykorzystywane niz
zasoby megzczyzn (o 5-9 punktéw procentowych);

AL Dolny, I. Meller, Z. Wisniewski, Zarys polityki zatrudnienia, PWE, Warszawa 1990,
s. 149; J. Unolt, Ekonomiczne problemy rynku pracy, Interart, Warszawa 1996, s. 60.

' GUS szacuje, 7e bez formalnej umowy i rejestracji pracowalo: w 1994 r. 835 tys. 0sob,
w 1995 1. 805 tys. 0sob 1 w 1996 1. 850 tys. 0sob (Maty Rocznik Statystyczny 1997, s. 110).



Tabela 4
Wykorzystanie zasobow ludnosci w wieku produkcyjnym?® wedlug plci w latach 1990 - 1996

stan w dniu 31X1I

Ludnos¢ pracujgca (czynna zawodowo) Wspolczynnik zatrudnienia w %

Rok ogdlem Kobiety Mezczyzni Liczba kobiet
W tys. w odsetkach w odsetkach na 100 Ogolem | Kobiety | Meiczyzni
WIS | ogotlem=100) | VW% | (ogolem =100) | meZczyzn 7

1990 21962 10598 48,3 11364 51,7 .83 75,4 70,4 79:4
1991 22055 10640 48,2 11415 51,8 82 TS 66,8 75:,9
1992 22181 10696 48,2 11485 51,8 82 69,2 64,8 73:3
1993 22333 10777 48,3 11556 58170 86 6757 64,8 70,4
1994 22502 10866 48,3 11636 3157 86 67,9 63,2 70,5
1995 22647 10945 48,3 11702 b 86 67l 64,6 70,5
1996 22820 11033 48,3 11787 1%/ 86 69,4 66,2 724

¥ Wielkosci zasobéw ludnosci w wieku produkeyjnym podano w tab. 1.

Zrodlo: Rocznik Statystyczny 1996, s. 122; Maty Rocznik Statystyczny 1997.s. 110 - 111.
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— gwaltowne zmiany na rynku pracy, towarzyszace poczatkom przechodzenia
gospodarki na system rynkowy (lata 1990-1991). spowodowaly w wigkszym
stopniu utrat¢ pracy przez kobiety niz przez me¢zczyzn, a tym samym przyspieszy-
ly spadek wykorzystania zasobow pracy tej zbiorowosci,

— przetamanie kryzysu i wejscie w faz¢ ozywienia gospodarki (lata 1993-1994)
wplynelo o rok szybciej na zwigkszenie aktywnosci zawodowej kobiet niz mez-
czyzn:

— dzigki przyspieszeniu poprawy wykorzystania zasobow pracy kobiet. dystans
wystepujacy pod tym wzgledem migdzy nimi a mg¢zczyznami zmniejszyl si¢ w ro-
ku 1996 o 1/3 w porownaniu z rokiem 1990 (z 9 do 6.2 punktu procentowego):

— pomimo osiagnigtej poprawy, wspolczynnik zatrudnienia kobiet jeszcze w ro-
ku 1996 byl nizszy o ponad 4 punkty procentowe od roku 1990.

Omawianc wahania stopnia wykorzystania zasobow pracy wplynely znaczaco
na zmiang struktury pracujgcych wedlug plci na przetomie lat 1992 1 1993.
wydzielajac dwa rozniace si¢ migdzy sobg okresy transformacji gospodarczej —
lata recesji 1990-1992 oraz lata ozywienia i rozwoju 1993-1996. W pierwszym
okresie liczba kobiet przypadajacych na 100 mezczyzn. ktora jeszcze w 1989 r.
wynosita 84 osoby''. obnizyla si¢ do 82 oséb, w drugim natomiast wzrosta sko-
kowo do 86 0s6b 1 utrzymywala si¢ na tym poziomie do 1996 r. (tabela 4).

Poszukujac powodow spadku stopnia wykorzystania zasobow pracy kobiet
nalezy je widzie¢ w szerszym kontekscie przyczyn, ktore spowodowaly zmniej-
szenie ogodlnej liczby pracujacych w pierwszych latach transformacji polskiej go-
spodarki. Podstawowa przyczyna byla niewatpliwie recesja gospodarcza w latach
1990-1992. zwiazana z zastosowaniem ..terapii szokowej” zgodnie z tzw. planem
Balcerowicza. Jak wiadomo'~. miala ona na celu przede wszystkim zdlawienic in-
flacji 1 wprowadzenie w zycie zasad gospodarki rynkowej. a w dalszej perspek-
tywie stworzenie warunkow przyspieszonego rozwoju gospodarczego Polski. Za-
stosowanie koniecznych w zwiazku z tym rozwigzan. a przede wszystkim
drastyczna podwyzka z poczatkiem roku 1990 cen no$nikdw energii 1 samej
energii, podniesienie oprocentowania kredytéw i ograniczenie dotacji, obok innych
przyczyn natury spoleczno-politycznej, wywotaly gwaltowny spadek popytu kra-
jowego 1 zagranicznego na produkowane towary. co spowodowalo zmniejszenie
produkcji, a w nastepstwic upadek wielu przedsigbiorstw i likwidacje tysigcy
miejsc pracy. Konsekwencja tego na rynku pracy byl spadek popytu na sil¢ robo-
¢za 1 wzrost bezrobocia.

"' Rocznik Statystyczny 1970, s. 93.
2 Analiza przyczyn, przebiegu i skutkéw transformacji ma bogata literaturg. Por. np. W. Wil-
czynski, Trudny powrot Polski do gospodarki rynkowej, w. Drogi wyjscia z polskiego kryzysu go-
spodarczego, Wydawnictwo Naukowe, PWN, Warszawa-Poznaf 1992.
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Lacznie z recesja. na spadek wykorzystania spolecznych zasobéw pracy wply-
nely takze inne przyczyny, jak np. zwigkszenie roli rachunku ekonomicznego. re-
dukcja zatrudnienia socjalnego czy dekapitalizacja srodkow produkcji.

Zmniejszenie popytu na pracg objelo oczywiscie zaréwno kobiety, jak 1 mez-
czyzn, tym niemniej w przypadku kobiet na wymienione wyzej przyczyny nalozy-
la si¢ odmienna. niekorzystna struktura zasobow pracy wedtug wieku i wyksztal-
cenia. Jak juz wykazano (por. tab. 2). wigkszos¢ kobiet zdolnych do pracy
majduje si¢ w wicku wzmozonej aktywnosci macierzynskiej a znaczna ich czgsc¢
wkroczyla juz w wiek dezaktywizacji zawodowej, co powoduje ich dobrowolne
lub wymuszone przechodzenie na emeryture'’: obie te przyczyny niskiej aktywno-
sci zawodowej obejmuja lacznie prawie 60% zasobow pracy kobiet. Rowniez pod
wzgledem poziomu wyksztalcenia kobiety zajmowaly na wejsciu w okres trans-
formacji gorsza pozycj¢. poniewaz mniejszy wsrdd nich byl udzial oséb z wy-
ksztalceniem wyzszym i zasadniczym zawodowym. wigkszy zas bez szkolnego
przygotowania zawodowego (por. tab. 3): ta ostatnia grupa. nie mogaca w zad-
nym razie sprostac wymogom gospodarki rynkowej 1 szczegolnie fatwo elimino-
wana z rynku pracy' ‘. obejmowala prawie 35% kobiet w wicku produkcyjnym.

W toku dotychczasowych rozwazan starano si¢ odpowiedzie¢ na pytanie
0 przyczyny spadku aktywnosci zawodowej kobiet w zwiazku z wchodzeniem go-
spodarki w okres intensywnych przeksztalcen systemowych. Przeprowadzona
analiza wykazala rowniez zmiany. jakie w badanym okresie lat 1990-1996 wv-
stapily w strukturze wieku kobiet czynnych zawodowo. natomiast nic pozwolila
dokonac oceny przebiegu tych zmian w kolejnych latach. ani tez nie dostarczyla
odpowiedzi na pytanie o zachodzace w tym okresie zmiany w strukturze wy-
ksztalcenia omawianej zbiorowosci. Odpowiedzi tveh moga dostarczy¢ dopiero
wyniki prowadzonego przez GUS od 1992 r. okresowego badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci (BAEL). Zgodnie z zasadami statystyki miedzynarodo-
wej, ustalonymi przez MOP. badanie to, prowadzone w cyklu kwartalnym w lo-
sowo wybranych gospodarstwach domowych, obejmuje ludnos¢ w wicku 15 lat
_ 1wiecej, uznajac za pracujgce osoby, ktore w badanym tygodniu wykonywaly
przez co najmniej | godzing prac¢ przynoszaca dochod albo pomagaly (bez wyna-
grodzenia) w prowadzeniu rodzinnej dzialalnosci gospodarczej'®. Dotychczasowe.
powszechnie dostgpne wyniki omawianego badania nic moga jednak, niestety, sta-
nowi¢ dostatecznej podstawy dla wyciagnigcia ogélniejszych wnioskow, poniewaz
dotycza one jedynie dwoch nieodleghych od siebie lat 1994 i 1995, w ktorych go-

" Por. A. Kowalska, op.cit., s. 21.

" Ibidem. :

'S Zob. Rocznik Statystyczny 1996, s. 15. Szczegolowo zasady BAEL omawia J. Witkowski,
Metodologia i organizacja badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, ,\Wiadomosci Statystycz-
ne” 1992, nr 12.
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spodarka wyszla juz z kryzysu i wkroczyla na droge rozwoju'®. Stad tez. ograni-
czajac si¢ tylko do prezentacji wynikajacej z tego badania struktury zbiorowosci
czynnych zawodowo wedlug wicku i wyksztalcenia warto zauwazy¢, ze:

— w strukturze kobiet czynnych zawodowo wedlug wieku (tabela 5) najwigk-
sze odchylenie udzialu kobiet od udzialu me¢zczyzn (-3.2 punktu procent. w roku
1994) wystepuje w przedziale wicku 25-34 lat. a wigc w okresie wzmozonej ak-
tywnos$ci macierzynskiej;

- mediana wieku kobiet czynnych zawodowo jest od 3.4 do 4 lat wigksza ani-
zeli odpowiednie dane dla zasoboéw pracy (por. tab. 2), co wynika glownie
z mniejszego wsrod pracujacych udzialu kobiet w wieku zwigkszonych obowiaz-
kow rodzinnych:

- w strukturze kobiet czynnvch zawodowo wedlug wyksztalcenia (tabela 6)
wystepuje. zaslugujacy na pozytywna oceng. wigkszy w poréwnaniu do me¢zczyzn
— udzial osob z wyksztalceniem wyzszym (o 1.3—1.4 punktu procent.) oraz Sred-
nim zawodowym (o ok. 9 punktéw procent.) i ogolnoksztalcacym (o ponad 7
punktow procent.). przy mniejszym udziale kobiet posiadajacych tylko ukonczona
szkol¢ podstawowa (o ponad 18 punktdw procent.): mozna na tej podstawie wy-
suna¢ tezg, ze kobiety czynne zawodowo maja lepsze szkolne przygotowanie do
pracy niz mezezyzni.

Obok wymienionych czynnikéw obiektywnych. na aktywizacje zawodowa
kobiet maja réwniez wplyw czynniki subiektywne tkwiace w motywach. dla kto-
rych kobiety podejmujg prace zawodowa 1. pomimo trudniejszvch na ogol warun-
kéw, ja kontynuuja. Motvwy tec mozna podzieli¢ na ekonomiczne 1 pozaekono-
miczne (osobiste)'’. Do pierwszych zalicza si¢ zazwyczaj pragnienic zapewnienia
rodzinie. a zwlaszcza dziectom. niezb¢dnych srodkow utrzymania lub podniesienia
poziomu zycia. Grupa motywow osobistych obejmuje:

— zainteresowanie praca 1 aspiracje zawodowe.

— pragnienie zapewnienia sobie materialnej 1 osobistej niczaleznosci. zwlaszcza
w malzenstwie 1 rodzinie.

— pragnienic posiadania wlasnej, niezaleznej pozycji spolecznej.

— pragnienie stycznosci z szerszym srodowiskiem.

Liczne badania wykazuja, ze w polskich warunkach o aktywnosci zawodowej
kobiet decyduja przede wszystkim motywy ekonomiczne'®, przy czym w miarg
wzrostu wyksztalcenia sifa tych motywow stabnie. a zwigksza si¢ oddzialywanie
motywoOw natury osobiste).

'8 Wyniki badan struktury osob czynnych zawodowo wedlug wieku i wyksztalcenia w latach
1992 i 1993 nie byly publikowane w rocznikach statystycznych, a rocznik 1997 r. jeszcze si¢ nie
ukazal.

177 Dach, Praca zawodowa kobiet w Polsce, KiW, Warszawa 1976, s. 89-94.

'® Powolane przez 7. Dach badania ankietowe H. Strzeminskicj wykazuja, ze okolo 70% ko-
biet w Polsce uznaje motywy materialne za decydujace o podjgciu pracy zawodowe;.




Tabela 5
Ludno$¢ w wieku 15 lat i wigcej czynna zawodowo wedlug plci i wieku w listopadzie 1994 r. i 1995 1.

1994 1995 Liczba kobiet
Wiek Kobiety Mezczyini Kobiety Meiczyini na 100 mezczyzn
wtys. | wodsetkach | wtys. | wodsetkach | wtys. | wodsetkach | wtys. | wodsetkach 1994 1995
Ogélem/ 6677 100,0 8070 100,0 6682 100,0 8089 100,0 83 83
Z tego:
15-24 lat 676 10,1 870 10,8 667 10,0 888 11,0 78 7
25-34 1527 22.9 2109 26,1 1550 23,2 2072 25,6 72 75
35-44 2367 307 2629 326 2321 34,7 2621 324 90 89
43-34 1403 21,0 1503 18,6 1474 22%] 1594 L9 93 92
55 lat 1 wigcej 704 10,5 959 11,9 670 10,0 914 11,3 73 3
mediana 393 40,0 39,8 39.1 X

Zrédto: Rocznik Statystyczny 1995.s. 1181 1996.s. 121. Obliczenia wlasne.




Tabela 6
Ludno$¢ w wieku 15 lat i wiecej czynna zawodowo wedlug plci i wyksztalcenia w listopadzie 1994 . i 1995 .

1954 1995 Liczba kobiet
Wyksztalcenie Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyini SRR A

w tys. | wodsetkach | wtys. | w odsetkach | w tys. [ w odsetkach | w tys. | w odsetkach 1994 1995

Ogoétem 6677 100.0 8070 100,0 6682 100,0 8089 100,0 83

Z tego:
Wyzsze 1150 10,6 813

policealne 1 $rednie

¢ - 31:9 233 2198
zawodowe

srednie ogolnokszt. 2 244 3 664

zasadnicze zawodowe 5 2 3328 41,2 1567 35 3381

podstawowe 1 niepel-

Bl 1766 215 1440 s 1690
ne podstawowe

Zrodto: Rocznik Statystyczny 1995.s. 118 1 1996, 5. 121. Obliczenia wlasne.
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Oprocz badan nad Iudno$cia zawodowo aktywna (w szerokim znaczeniu tego
terminu) oraz ludnoscia czynna zawodowo. BAEL obejmuje réwniez ludno$é
bierng zawodowo. to znaczy zbiorowos¢ osob. ktore nie zostaly uznane jako pra-
cujace lub aktywnie poszukujace pracy.

Jak wskazuja dane w tabeli 7. udzialy liczby kobiet i mgzczyzn biernych za-
wodowo w ogolnej liczbie ludnosci objete) wspomnianym badaniem roznig si¢
migdzy soba istotnic. bowiem w przypadku kobiet udzial ten dochodzi do 62%,
podczas gdy u m¢zezyzn nie przekracza 40%. Rowniez poréwnanie struktury plci
populacji osob biernych zawodowo ze zbiorowoscia ludnosci czynnej zawodowo
(tab. 4) swiadczy o zwigkszonej feminizacji tej pierwszej. Nalezy ponadto zauwa-
zy¢, 1z w miar¢ wchodzenia gospodarki w okres przyspieszonego wzrostu (tzn. od
roku 1994)"”. relacja liczby biernych zawodowo kobiet do liczby mezczyzn zmala-
la 0 7-9 osob. co wskazuje na zwigkszajgce si¢ mozliwosci. rowniez dla nich. ak-
tvwizacji zawodowe). ;

Dostepne informacje uzyskane na podstawie badania aktywnosci ekonomicznej
ludnosci w zakresie struktury wicku i wyksztalcenia osob biernych zawodowo
ograniczaja si¢ — podobnie jak w przypadku ludnosci pracujacej — tvlko do lat
1994 1 1995, totez niec umozliwiajg one Sledzenia rozwoju badanych zjawisk
w czasie. Wynikajace z nich wnioski mozna stresci¢ nast¢pujaco:

— w strukturze wedlug wieku (tab. 8) mniejszy udzial kobiet biernych zawo-
dowo niz mgzczyzn wystgpuje w zasadzic tvlko w grupie kobiet najmlodszych.
w wieku do 24 lat (o ponad 8 punktow procentowych). natomiast zaréwno wsrod
kobiet w wieku 25-44 lata. obarczonych obowiazkami rodzinnymi zwigzanymi
zurodzeniem 1 wychowaniem dziect. jak 1 kobiet w wieku przedemerytalnym.
udzial ten jest wigkszy (odpowiednio o ok. 15 1 ponad 2 punkty proc.):

Ludno$¢ w wieku 15 lat i wigcej l)iernal7j:)v::)jl(1vn wedlug plci w listopadzie 1992-1996
Kobicty Mgzczyini Liczba kobiet
Rok Ogolem w odsetkach w odsetkach na 100
wiys. | WIS Goslem=100)| VY% | (ogolem=100) | meiczyzn
1992 10 862 6808 62.7 4054 373 168
i‘)‘)} 11013 6917 62,8 4096 37 169
1994 11781 7256 61,6 4525 384 160
1995 12 102 7476 61,8 4626 38,2 162
1996 4 12422 7637 61,5 4785 38,5 160

Zrodlo: Rocznik Statystyczny 1996, s. 1203 Maly Rocznik Statystyczny 1997, s. 107. Obliczenia whasne.

1% Zob. Rocznik Statystyczny 1996, s. LXXI.




Tabela 8
Ludno$¢ w wieku 15 lat i wiecej bierna zawodowo wedlug pici i wieku w listopadzie 1994 .1 1995 r.

1994 1995 Liczba kobiet
na 100 mezczyzn

Kobiety Mezczyzni Kobiety Meiczyini

w odsetkach | wtys. | wodsetkach | wtys. | wodsetkach | wtys. | w odsetkach 1994 1995

Ogodtem 100,0 4525 100,0 7476 100,0 - 100,0 160 162

z tego:
15-24 lat i 1427 3125 1765 23,6 32,0 116 119

3

124 3 8,0 239 480 441

248 5 : 74| ) 5,6

394 3 5 8,5
51,0

mediana ) S35

Zrodto: Rocznik Statystyczny 1995, s. 118 i 1996.s. 121. Obliczenia wlasne.
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— mediana wicku kobiet biernych zawodowo jest zblizona do mediany wieku
mezZezyzn,

— struktura wyksztalcenia kobiet biernych zawodowo (tab. 9) swiadczy do-
wodnie o stabszym ich przygotowaniu — w poréwnaniu z m¢zczyznami — do wy-
konywania pracy zawodowej, co niewatpliwie stanowi jedna z istotnych przyczyn
ich biernosci zawodowej: wyzszy udzial niz mezczyzni wsréd osob biernych za-
wodowo wykazuja jedynie kobiety o wyksztalceniu srednim ogodlnoksztalcacym,
a wigc rowniez nie legitymujace si¢ ukierunkowanym przygotowaniem zawodo-
wym (o okolo 5 punktéw procent.). a ponadto kobiety nie wykwalifikowane.
z ukonczong lub nie ukonczong szkola podstawowa (o ponad 3 punkty procent.).

Poszukujac dalszych, poza niewystarczajacym wyksztalceniem. przyczyn sto-
sunkowo wysokiej bicrnosci zawodowej kobiet. nalezy wskaza¢. na podstawic
wynikow BAEL. nastepujace™:

— okolo 75% kobiet przechodzi w stan biernosci zawodowej w-zwiazku z uzy-
skaniem emervtury lub renty:

— okoto 1/3 kobiet nie-ma doswiadczenia zawodowego, gdyz nigdy nie praco-
wala;

— dla okolo 20-25% kobiet przyczyng biernosci zawodowej sa obowiazki ro-
dzinne. zwlaszcza zwiazane z wychowaniem dzieci. aczkolwiek z tego powodu co-
raz mniej kobiet. pomimo pogarszajacych si¢ mozliwosci zapewnienia dziecku
opieki w przedszkolu lub szkole. przerywa albo konczy prace:

— co piata kobieta pozostaje poza rynkiem pracy z powodu podjecia lub konty-
nuowania nauki:

—dla 5-7% kobict przyczyna przejscia w stan biernosci zawodowej w latach
1994 1 1995 byla likwidacja zakladu pracy lub stanowiska.

Podsumowujac powyzsze rozwazania nalezy powtdrzyc. iz glownym powodem
dlugotrwalej biernosci zawodowej kobict sa niedostateczne kwalifikacje. Potwier-
dza to porownanie struktury wyksztalcenia kobiet biernych zawodowo z odpo-
wiednig struktura kobiet zawodowo czynnych (tab. 6). Wigkszos¢ tych kobiet ani
nie wykonuje pracy zawodowej. ani jej nie poszukuje. lecz korzysta z innych. nie-
zarobkowvch Zrodel utrzymania lub tez. ze wzgledu na brak mozliwosci uzyska-
nia legalnej pracy. zatrudnia si¢ nielegalnie — cho¢ rzadziej niz m¢zczyzni — w tzw.
.Szarej strefie™'.

Zlozony problem efektywnosci poszukiwan pracy poprzez rejestracj¢ w od-
powiednim organie administracji panstwowej (rejonowym urz¢dzie pracy) jest
przedmiotem analizy bezrobocia i zostanie rozpatrzony w ramach tej analizy.

0 A Kowalska, op.cit., s. 64-65.

2! Ibidem, s. 52-54. Interesujace wyniki badan nad praca w ., szarej strefie”, prowadzonych
w ramach BAEL, zawiera rowniez opracowanie M. Kalaski, S. Kostrubiec 1 J. Witkowskiego pt.
Praca nierejestrowana w Polsce w1995 roku, Studia i analizy statystyczne GUS, Warszawa 1996.
Ograniczona objetos¢ artykulu nie pozwala na rozwinigceie tego tematu.




Tabela 9
Ludnos$¢ w wieku 15 lat i wigcej bierna zawodowo wedlug plci i wyksztalcenia w listopadzie 1994 r. i 1995 r.

Wyksztalcenie

1994

1995

Kobiety

Mezczyzni

Kobiety

Mezczyini

Liczba kobiet
na 100 mezczyzn

w odsetkach | w tys.

w odsetkach

w tys.

w odsetkach | w tys.

w odsetkach

1994

1995

Ogoétem

100,0

4325

100,0

7476

100,0

4626

100,0

160

162

Z tego:
wyzsze

4.4

5

200

policealne i srednie
zawodowe

12,6

909

srednie ogolnokszt.

3.7

784

zasadnicze zawodowe

953

podstawowe i niepel-
ne podstawowe

39,7

4630

61,9

2713

Zrédio: Rocznik Statystyczny 1995.s. 118 i 1996, 5. 121 Obliczenia wlasne.
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4. Bezrobocie kobiet

Przed rokiem 1990 zjawisko jawnego bezrobocia na skal¢ krajowa nie bylo znane.
Programowo realizowana przez panstwo polityka pelnego zatrudnienia prowadzi-
ta do stalego i poglebiajacego si¢ niedoboru rak do pracy. Konseckwencja tej poli-
tyki bylo nadmierne zatrudnienie. a whasciwie bezrobocie ukryte, polegajace na
niedostatecznym wykorzystaniu czasu pracy 1 kwalifikacji formalnie zatrudnio-
nych pracownikow. co prowadzilo ostatecznie do ogolnie niskiej wydajnosci pracy.

Przyjecie ..szokowego™ modelu urynkowienia gospodarki calkowicie odwrocilo
t¢ svtuacjg¢. zastgpujac niedobor rak do pracy znaczna ich nadwyzka. Jak wykazu-
Ja dane w tabeli 10. oparte na rejestracji bezrobotnych w urzgdach pracy. w konicu
pierwszego roku realizacji tego modelu liczba bezrobotnych przekroczyta 1.1 min
0s6b., a w drugim roku zwigkszyla si¢ o dalszv milion. W kolejnych dwoch latach
(1992 1 1993) wzrost bezrobocia znacznie oslabl. wynosil bowiem _tylko™
15-16%. ale dopicro poczawszy od roku 1994 liczba zarejestrowanych bezrobot-
nych zaczela sie¢ zmniejszac. przv czvm tempo spadku bezrobocia z kazdym ro-
kiem przybieralo na sile (z niecalych 2% w roku 1994 do ponad 10% w roku 1996).

Jawne. masowe bezrobocie dotkn¢lo znacznie silniej kobiety niz m¢zezyzn. co
statvstycznie wyrazito si¢ w szybszym jego wzroscic i wolniejszym spadku w tej
pierwszej populacji. Dla przykladu. w roku 1991 bezrobocie kobiet wzrosto
0 98%. natomiast m¢zezyzn 0 85%: w przeliczeniu na 100 mezezyzn liczba bez-
robotnych kobiet wvniosla w tym roku 119 osob. Najwigkszy spadek bezrobocia.
Jaki wystapil w roku 1996. objal (w poréwnaniu z poprzednim rokiem) 5% kobiet
1 ponad 17% mezezyzn (por. tab. 10).

Przekonujaco o gorszej pozycji kobiet na rynku pracy swiadczy stopa bezro-
bocia. ktorg uznaje si¢ za podstawowy miernik bezrobocia®™. Wyraza ona stosu-
nek liczbv bezrobotnvch do liczby o0sob aktywnych zawodowo w szerokim zna-
czeniu tego pojecia (jako sumy pracujacych i bezrobotnych aktywnie
poszukujacych pracy). Opicrajac si¢ na wynikach BAEL mozna stwierdzi¢, ze
stopa bezrobocia kobiet w listopadzie 1992-1995 roku utrzymywala si¢ na po-
ziomie 14.4-16.5%. podczas gdv u me¢zezyzn miescila si¢ w tym okresic w prze-
dziale 12.1-13.6%"".

Trudniejsza sytuacja kobiet znajduje takze potwierdzenie w wynikach analizy
plynnosci rynku pracy w latach 1992-1996 (tab. 11). Jakkolwiek udzial kobiet
wsrod nowo zarejestrowanych bezrobotnych byt w poszczegolnych latach mnigj-
szy anizeli m¢zczyzn, mozliwosci uzyskania przez nie pracy byly gorsze. Swiad-

2 A. Kowalska, op.cit.,, s. 27.
3 Rocznik Statystyczny 1996, s. 138.




Tabela 10
Bezrobotni zarejestrowani wg plci w latach 1990-1996

stan w dniu 31XII
Ogoélem Kobiety Mezczyini Liczba kobiet

przyrost® przyrost” przyrost? na 100 meziczyzn

w odset- .| v odset- w odset- .| wodset- w odset-
WS | o chY kach” | Wys. | | b kach? | wtys. stan | przyrost

1990 X X ) 51,0 N\ N 3 49.0 X N 104 X
1991 91

5 3 ,6 S : 2 474 5 111

199241825 16, 33 ; 46,6

1993 15, 5 3% ; 5 47,9

1994 3 , -1.8 Sk > 343 473

1995 ) -7.4 3 44,9

1996 2 -269 -10,2 38,3 % . 41,7

® W stosunku do roku poprzedniego.
® Ogétem = 100.

Zrédto: Bezrobocie rejestrowane w Polsce I - 11" kwartat 1996, GUS, Warszawa 1997, s. 8. Obliczenia wiasne.




Tabela 11
Naplyw i odplyw bezrobotnych wedlug plci w latach 1992—-1996

stan w dniu 31X0I

Naplyw bezrobotnych Odplyw bezrobotnych? Plynnos¢ rynku pracy”

Kobiety Meiczyini || iczba Kobiety Meiczyzni | 1iczbal Ogolem Kobiety | Mezczyini
: : kobiet ; kobiet . : .
ROK Ogolem| |  oqs. | wods. |na 100 Ogolem| |\ oqs. | wods. |pa100| .. 3 s'p. : ¢ SP' : b
L W : W > o W : W : w [plyn-| w |plyn-| w | plyn-
w Lys. ogblem ogblem. | mezcz { W LS ogdlem ogolem | me7 ¢ 3

tyse | | Ge Hiwera MEZCZ, Y8l |agero ot LIVSS Lk MEZCZ. | tys. | nosci | tys. | nosci | tys. | nosci
7 3 i A (%) (%) (%)
1962 | 1560 729 46,7 831152333 88 636 | 260 | 39,6 |396| 604 66 9041 42,1 | 469 | 35,7 | 435 | 47,7
1963 | 1971 887 45,0 |1084| 35,0 82 763 | 315 | 41,3 | 448 | 38,7 70 1208) 38,7 | 572 | 35,5 | 636 | 41,3
1964 | 2093 948| 45,3 |1145] 34,7 83 1093 | 465 | 42,5 | 628 475 74 1000 52,2 | 483 ] 49,1 | 517 | 54,8
1965 | 2371 |1101| 464 |1270] 33,6 87 1268 11349 43,3 |\719| 56,7 76 1103}:53.5 ] 552:1:49.,9 | 551 | 56,6
1966 | 2225 |1039] 46,7 |1186| 33,3 88 18038818/ 2: | B84 3IRYE 157335 | '8 639 78 920( 58,7 | 467 | 55,1 | 453 | 61,8

? Na skutek podjecia pracy.
® W stosunku do roku poprzedniego. )
Zrédlo: Bezrobocie rejestrowane w Polsce [-I1"kwartal 1992, s 7. Bezrobocie rejestrowane w Polsce I-11"kwartal 1993, 5.10: 1994, s. 102 1995, s. 10; 1996. s. 10.
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cza o tym wspotczynniki plynnosci rynku pracy®, ktére u mezczyzn utrzymywaty
si¢ w granicach 41-62%. natomiast w$rod kobiet nie przekroczyly 55%.

Przyczyny wysokiego bezrobocia. jakic wystapito w badanym okresie. w tym
zwlaszcza bezrobocia kobiet. zostaly omowione w toku analizy ich aktywnosci
zawodowej. Nie wracajac do tej sprawy, w tym miejscu wydaje si¢ celowe przed-
stawienie struktury bezrobotnych kobiet i m¢zezyzn wedlug wieku i wyksztalce-
nia, poniewaz cechy te moga mie¢ wplyw na zréznicowanie rozmiaréw bezrobo-
cia obu tych zbiorowosci.

Jak wynika z danych przedstawionych w tabeli 12, struktura wieku bezrobot-
nych kobiet w granicznvch latach okresu dysponowania na ten temat informa-
cjami statystycznymi (lata 1992 i 1996) nie rézni si¢ znaczaco od struktury wieku
mezezyzn. W obu zbiorowosciach zdecydowanie przewazaja ludzie mtodzi, ktorzy
nie ukonczyli 35 lat. bowiem stanowig oni okolo 2/3 zaréwno zbiorowosci kobiet.
jak i me¢zczyzn. Warto tu odnotowac. ze w roku 1996. a wigc w okresie najwigk-
szego w ostatnich dziesigcioleciach wzrostu gospodarczego. struktura wicku bez-
robotnych kobiet 1 mezczyzn ulegla w poréwnaniu z rokiem 1992 pewnej popra-
wie, o czym swiadczy spadek udzialu bezrobotnych. ktorzy nie ukonczyli 35 lat:
udzial ten zmniejszyl si¢ z 66 do 60% wsrod kobict oraz z 63 do 59% wsrod mez-
czyzn. Odbiciem tego jest wzrost wartosci mediany wieku. wynoszacy w zbioro-
wosci kobiet 1.5 punktu procent. 1 wrod mezezyzn 2.2 punktu.

O wplywie wicku na nat¢zenie bezrobocia w zbiorowosciach kobiet 1 m¢zczyzn
informuje w sposob najbardziej kompetentny stopa bezrobocia. Z danych BAEL
wynika, ze cecha ta. pomimo zblizonej struktury wieku kobiet i mgzczyzn, istotnie
réznicuje pozycj¢ obu plei na rvnku pracy. W zbiorowosci kobiet w wieku pro-
dukcyjnym stopa bezrobocia w okresie od listopada 1992 do roku 1995 wvnosila
15.0-17.4%. natomiast wérod mezczyzn nie przekraczala 14.0%

Jeszcze silnie) niz wick wplywa na rozmiary 1 zréznicowanie bezrobocia kobict
1 m¢zezyzn poziom wyksztalcenia. Z danych zawartych w tabeli 13 wynika. zc
w latach 1992 1 1996 najwyzszy udzial zarébwno wsrod bezrobotnych kobiet. jak
1 m¢zczyzn mialy osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (odpowied-
nio 33 1 45%), natomiast w strukturze pracujacych w nicodleglym okresie lat
1994 1 1995 (por. tab. 6) dominowaly kobiety z wyksztalceniem policealnym
1 Srednim zawodowym (32%) oraz mezczyzni z ukonczona szkola zasadnicza za-
wodowa (41-42%). Dane te dowodza, ze kobiety, pomimo wyzszego poziomu
wyksztalcenia, mialy wigksze trudnosci ze znalezieniem pracy niz mezczyzni. Fakt

2 Wspotezynnik plynnosci rynku pracy stanowi stosunek liczby bezrobotnych, ktérzy w da-
nym okresie podj¢li pracg (odplyw netto bezrobocia) do liczby bezrobotnych nowo zarejestrowa-
nych w tym okresie (naplyw bezrobocia).
 Rocznik Statystyczny 1996, s. 138.




Tabela 12
Bezrobotni zarejestrowani wedlug plci i wieku w latach 1992 i 1996

stan w dniu 31XII

1992 1996 Liczba kobiet
Wiek Kobiety Mezczyini Kobiety Meiczyini na 100 mezczyzn
wtys. | wodsetkach | wtys. | wodsetkach { wtys. | wodsetkach [ wtys. | w odsetkach 1992 1996
Ogotem 1339 100,0 1170 100,0 1376 100,0 984 100,0 114 140
z tego:
24 lata 1 mniej 462 34,5 406 34,7 423 30,7 3L 31,6 114 136
235-34 418 3152 328 28,0 408 2947 238 242 127 171
35-44 336 2541 284 243 364 26,5 244 24.8 118 149
45-54 111 8.3 121 10,4 171 124 143 14,5 92 120
55 lat 1 wigcej 12 0,9 31 2,6 10 0,7 48 49 39 21
mediana 29,9 304 314 32,6 5

Zrodlo: Bezrobocie rejestrowane w Polsce I-TY kwartat 1996, s. 13. Obliczenia wiasne.,
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Tabela 13
Bezrobotni zarejestrowani wedlug plci i wyksztalcenia w latach 1992 i 1996

stan w dniu 31X1I

Wryksztalcenie

1992

1996

Kobiety

Meiczyzni

Kobiety

Mezczyzni

Liczba kobiet
na 100 mezczyzn

w odsetkach

A RAYH

w odsetkach

w odsetkach

W tys.

w odsetkach

1992 1996

Ogolem

100,0

1170

100,0

1000

984

100,0

114 140

Z tego:
WyZsze

131 167

policealne i srednie
zawodowe

srednie ogélnokszt.

130

zasadnicze zawodowe

44,9

465

podstawowe i niepel-
ne podstawowe

278

410

35,0

416

30,2

Zrédlo: Bezrobocie rejestrowane w Polsce [ -

[T"kwartat 1996, s. 13. Obliczenia wlasne.
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ten potwierdza poréwnanie uzyskanych w wyniku BAEL wartosci stop bezrobocia
kobiet i m¢zczyzn o podobnym poziomie wyksztalcenia®:

stopa bezrobocia w listopadzie 1996 r.

wyksztalcenie kobiety mezZezyZni
WYZSZ€ 33 255
policealne 93 3.9
srednie zawodowe 12,8 7.8
Srednie ogolnoksztalcace 14.6 8,3
zasadnicze zawodowe 19.1 11.6
podstawowe 1 niepelne podstawowe 13.3 12,5

Podsumowujac dotychczasowa analiz¢ wplywu wieku i \\3fksztélcenia na sytu-
acj¢ kobiet poszukujacych pracy nalezy stwierdziC. iz w najgorszvm polozeniu
znajduja si¢ pod tvm wzgledem kobiety miode. w wieku ponizej 35 lat. posiadaja-
ce szkolne przygotowanie do pracy na poziomie srednim 1 zasadniczym zawodo-
wym. przy czym ta druga cecha wyrazniej roznicuje ich sytuacj¢ w porownaniu
Z mgzczyznami.

Oproécz wicku i wyksztalcenia na polozenie kobiet poszukujacych pracy wply-
wa w sposob istotny stan cywilny. Nie wchodzac w szczegoly tego zagadnienia
mozna tvlko stwierdzi¢ na podstawie wyvnikow BAEL. ze w roku 1995 w zwiazku
matzenskim pozostawalo 68% bezrobotnych kobiet 1 ponad polowa mezczyzn.
przy czym stopa bezrobocia zameznych kobiet wynosita 12.7%, a zonatych mgz-
czyzn - 7.8%.

Wazna cecha roznicujaca bezrobocie kobiet 1 mgzczyzn pod wzgledem jego u-
cigzliwosci w skali indywidualnej 1 spolecznej jest dlugos$¢ okresu pozostawania
bez pracy. Przyjmujac umowne granice czasowc tego okresu. mozna wyroznic
bezrobocie:

— krotkookresowe, czyli frykcyjne, trwajace nie diuzej niz 3 miesiace,

— $redniookresowe — w granicach od 3 do 12 miesigey,

— dlugookresowe. trwajace ponad 12 miesigey.

W latach 1992 i 1996 struktura bezrobocia rozpatrywana pod tym katem nie
ulegta wigkszym zmianom (tab. 14). W strukturze tej zdecydowanie dominowalo
bezrobocie diugookresowe. obejmujace w 1992 roku 49% kobiet i 41% mezczyzn.
W roku 1996. na skutek intensyfikacji procesow gospodarczych. zmniejszyl si¢
udzial tego bezrobocia. ale wyraznie widoczne bylo to tylko w zbiorowosci mez-
czyzn, gdzie udzial ten zmalal o 8 punktéw procent., podczas gdy w zbiorowosci
kobiet obnizyl si¢ zaledwie o 2 punkty. Omawiana zmiana spowodowata wzrost
liczby kobiet przypadajacych na 100 mgzczyzn bezrobotnych ditugookresowo ze
139 w roku 1992 do 200 w roku 1996.

% Maly Rocznik Statystyezny 1997, 5. 123.
7 A. Kowalska, op.cit., 5. 32.




Tabela 14
Bezrobotni zarejestrowani wedlug plci i czasu pozostawania bez pracy w latach 1992 i 1996

stan w dniu 31XII
Czas 1992 1996 Liczba kobiet

pozostawania Kobiety Mezczyini Kobiety Mezczyini na 100 mezczyzn

bez pracy . | wodsetkach . | wodsetkach . | wodsetkach | w tys. | w odsetkach 1992 1996

Ogolem 100,0 100,0 100,0 984 100,0 114 140

Z tego:
1 miesiac i mniej® 48 3,6 6,0 : 5 1157 69 64

1-3 ' 10,8 14,4 A 18,5 85 83

3-6 15,4 5 B S 16,1 111 131

6-12 298 ; 20,9

12-24 324 - 9.9

24 miesigce 1 wigeej 659 49,2 475 40,6 322 3 12,9 139

? Przedzialy zostaly domknigte prawostronnie. Np. w przedziale 3-6 uwzglgdniono osoby, ktére pozostawaly bez pracy 3 miesigce i 1-dzien - do 6 miesigcy.

Zrédlo: Bezrobocie rejestrowane w Polsce I-11"kwartal 1996. s. 14. Obliczenia wiasne.
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Na przeciwleglym biegunie uksztaltowalo si¢ bezrobocie krotkookresowe, kto-
rego udzial w badanych latach zwigkszyt si¢ u kobiet z 14 do 16%. tzn. -0 2
punkty procentowe, natomiast u m¢zczyzn z 20 do 30%, czyli o 10 punktow pro-
centowych™. W konsekwencji liczba kobiet na 100 mezczyzn bezrobotnych krot-
kookresowo zmniejszyla si¢ z 80 w roku 1992 do 76 w roku 1996.

Kazda forma bezrobocia wywoluje okreslone skutki ekonomiczne i pozaeko-
nomiczne, przy czym mozna przyjac, ze bezrobociu krétkookresowemu towarzy-
sza w skali spolecznej réwniez skutki pozytywne. natomiast przy bezrobociu dlu-
gookresowym zdecydowanic przewazaja skutki negatywne™.

Kobiety. podobnie jak m¢zezyzni. kazdy przypadek przymusowego bezrobocia
oceniaja negatywnie. Dla kobiet. zwlaszcza nisko wykwalifikowanych i narazo-
nych bardziej niz m¢zczyzni na bezrobocie dlugookresowe, ktérych glownym
motywem wykonywania pracy zawodowej jest dazenie do zaspokojenia potrzeb
materialnych rodziny, utrata pracy oznacza obnizenie materialnego poziomu zy-
cia. a nickiedv nawet zagrozenic egzystencji. Z kolei kobietom legitymujacym si¢
wysokimi kwalifikacjami 1 pragnacym pracowa¢ w scisle okreslonym zawodzie.
ktore napotykaja z reguly na wigksze niz mezezyzni trudnosci w znalezieniu od-
powiedniej pracy, utrata dotychczasowej pracy utrudnia lub nawet uniemozliwia
zaspokojenie potrzeby wlasnego rozwoju, materialnej 1 osobistej niezaleznosci
oraz posiadania wlasnej pozycji w spoleczenstwic.

5. Podsumowanie i wnioski

Przeprowadzona analiza wykazala, ze kobiety reprezentuja na rynku pracy po-
tencjal nie mniejszy niz mezezyzni. przy czym w-ostatnich latach jego jakos¢ wy-
~ razajaca si¢ w poziomie wyksztalcenia poprawila si¢ bardziej niz w odpowiednich

zbiorowosciach mezczyzn. Pomimo tej poprawy. zasoby pracy kobiet byly slabiej
wykorzystane niz zasoby mg¢zczyzn, a wejsciu gospedarki w okres przeksztalcen
systemowych towarzyszyl wigkszy spadek ich aktywnosci zawodowej niz w przy-
padku mezczyzn. Dotyczylo to zwlaszcza kobiet o niskim poziomie wyksztatce-
nia, ktore nic mogly sprosta¢ zwigkszonym wymaganiom 1 szybciej niz m¢zczyzni
powigkszaly populacj¢ ludnosci biernej zawodowo. Masowe bezrobocie zwigzane
z tym procesem bardziej dotkneto kobiety, zwlaszcza stabo wykwalifikowane, kto-
re, napotykajac na trudnosci w znalezieniu nowej pracy. zwigkszaly przede

% Wedlug wynikow BAEL, w listopadzie 1995 r. udzial bezrobocia dlugookresowego kobiet
wynosit 44,8%, podczas gdy mezczyzn 35,6%. W bezrobociu krotkookresowym kobiety stanowily
19,2% a mezczyzni 23,6%. Rocznik Statystyczny 1996, 5. 139.

% Konsekwencje bezrobocia omawia szczegotowo Z.Dach w artykule Ekonomiczno-spoleczne
skutki bezrobocia, ,Praca 1 Zabezpieczenie Spoleczne™ 1993 nr 2.
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wszystkim zbiorowos¢ bezrobotnych diugookresowo. Przelamanie recesji oraz in-
tensyfikacja rozwoju gospodarki poczawszy od roku 1993 spowodowaly poprawe
POZycji kobiet na rynku pracy, jednak nastegpowata ona wolniej niz u mezczyzn.

Urynkowienie gospodarki, powszechne dazenie do osiagniecia szybkiej popra-
WY Sytuacji materialnej rodzin. z drugiej za$ strony ograniczenia zakresu swiad-
czen spotecznych, zwigkszaja potrzebe aktywizacji zawodowej kobiet, stawiajac
Im jednoczesnie stale rosnace wymagania. Z tego powodu w coraz wigkszym
stopniu warunkiem wysokiej aktywnosci zawodowej, a zarazem wyznacznikiem
Sytuacji kobiet na rynku pracy staja si¢ kwalifikacje.




