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WPROWADZENIE

Czasy stabilnego wzrostu otoczenie i, co =za tym idzie,
przewidywalnego rozwoju organizacje maja juz za sobg. Wspdlczesne
organizacje funkcjonuja w warunkach nieciaglosci i chaosu, czego
naturalng konsekwencja sa trudnosci prognozowania i planowania
rozwoju na podstawie stosowanych dotychczas metod 1 technik
zarzadzania. Dynamiczny rozwoj nowych metod, koncepcji i trendow
naukach o organizacji i zarzadzaniu wymusza nie tylko pytanie o
przewidywane kierunki ewolucji systemow zarzadzania, ale takze
pytanie o zakres i glebokos¢ zmian rewolucyjnych.

Proba odpowiedzi na powyzsze pytania podjeta zostala w ramach
monografii Management Forum 2020, ktorej podstawowym celem jest
wytyczenie kierunkow badan nad stworzeniem koncepcji, metod i
technik umozliwiajacych zarzadzanie organizacja na krawedzi chaosu.
Przyjety cel determinuje zakres monografii obejmujacy:

o cele i strategie przedsigbiorstw w warunkach kryzysu.
o determinanty skutecznosci nadzoru korporacyjnego.

o ksztaltowanie struktur 1 systemow organizacji,

e metody podnoszenia efektywnosci przedsigbiorstw,

e przewodzenie ludziom w organizacji.

Organizatorzy  konferencji  pragna podzigkowa¢  opiekunom
naukowym Management Forum 2020, ktérymi sa: prof. dr hab. Piotr
Ploszanski ze Szkoly Glownej Handlowej w Warszawie, prof. dr hab.
Ryszard Rutka z Uniwersytetu Gdanskiego, prof. dr hab. Jan Skalik z
Akademii Ekonomicznej we Wrocltawiu. za pomoc 1 zyczliwe
zainteresowanie pracami Forum.
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