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WPROWADZENIE 

Czasy stabilnego wzrostu otoczenie i. co za tym idzie. 
przewidywalnego rozwoju organizacje mają już za sobą. Współczesne 
organizacje funkcjonują w warunkach nieciągłości i chaosu. czego 
naturalną konsekwencją są trudności prognozowania i planowania 
rozwoju na podstawie stosowanych dotychczas metod i technik 
zarządzania. Dynamiczny rozwój nowych metod, koncepcji i trendów 
naukach o organizacji i zarządzaniu wymusza nie tyłko pytanie o 
przewidywane kierunki ewolucji systemów zarządzania, ale także 
pytanie o zakres i głębokość zmian rewolucyjnych. 

Próba odpowiedzi na powyższe pytania podjęta została w ramach 
monografii Management Forum 2020, której podstawowym celem jest 
wytyczenie kierunków badań nad stworzeniem koncepcji. metod i 
technik umożliwiających zarządzanie organizacją na krawędzi chaosu. 
Przyjęty cel determinuje zakres monografii obejmujący: 
e cele i strategie przedsiębiorstw w warunkach kryzysu. 
e determinanty skuteczności nadzoru korporacyjnego. 
e kształtowanie struktur i systemów organizacji. 
e metody podnoszenia cfektywności przedsiębiorstw. 
e przewodzenie ludziom w organizacji. 

Organizatorzy konferencji pragną podziękować - opiekunom 
naukowym Management Forum 2020. którymi są: prof. dr hab. Piotr 
Płośzański ze Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie, prof. dr hab. 
Ryszard Rutka z Uniwersytetu Gdańskiego, prof. dr hab. Jan Skalik z 
Akademii Ekonomicznej we Wrocławiu. za pomoc i życzliwe 
zainteresowanie pracami Forum. 
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