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LITERATURZE POWOJENNE)
— ROZWOJ BADAN I POGLADOW

Wprowadzenie

Zagadnienia pozycji kobiet na rynku pracy byly tematem rozwazan naukowo-
-badawczych wielu autor6w w polskiej literaturze powojennej. Przedmiotem
badan byla zwlaszcza kwestia pracy zawodowej w réznych aspektach takich,
jak: aktywizacja zawodowa, przyczyny biernosci zawodowej, charakterystyka
pracujacych oraz poszukujacych pracy kobiet i poziom ich wynagrodzen.

Przeksztalcenia spoteczno-gospodarcze w Polsce, ktére nastapilty po 1989
roku, istotnie wptyngly na sytuacjg na rynku pracy. Odejscie od realizacji zasady
petnego zatrudnienia i jednocze$nie nadmierna w stosunku do popytu — podaz
zasobOw pracy postawita w gorszej sytuacji niektére grupy pracownikéw i po-
tencjalnych kandydatéw do pracy, wéréd ktérych znalazty sig kobiety'.

Stad tez okres powojenny podzielono na dwa podokresy. Pierwszy z nich to
lata 1945-1989, w ktérym mieli$my do czynienia z ustrojem gospodarki central-
nie zarzadzanej. Drugi to okres po 1989 roku, kiedy to rozpoczeta sig¢ w Polsce
transformacja ustrojowa z gospodarki centralnie zarzadzanej w rynkowa.

1. Praca zawodowa kobiet w $wietle badan ekonomicznych
w latach 1945-1989

Jednym z pierwszych” powojennych opracowan i przy tym niezwykle szero-
ko ujmujacych przedstawiane zagadnienie, byla publikacja J. Waluk z 1965 ro-

" Por.: Kobiety i mezezyzni na rynku pracy. Rzeczywistosé lat 1990-1999, red. B. Balce-
rzak-Paradowska, IPiSS, Warszawa 2001, s. 15 (Wprowadzenie).

? Wezeéniej jeszcze ukazala si¢ pozycja: J. Piotrowski, Praca zawodowa kobiety a rodzi-
na, Ksiqzka i Wiedza, Warszawa 1963. Jednak z powodu braku dostepnosci tej ksiazki nie
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ku, zatytutowana: Placa i praca kobiet w Polsce. Autorka rozpatrywata w niej
wskazang w tytule problematyke, zastanawiajac si¢ jednocze$nie nad przyczy-
nami nizszych ptac kobiet niz m¢zczyzn.

Wsréd powodow przecigtnie nizszych wynagrodzen kobiet niz plac mez-
czyzn w latach sze$édziesiatych J. Waluk wymienia strukturg zatrudnienia,
a takze og6lnie nizszy poziom i inny kierunek kwalifikacji’. Zdaniem tej autorki,
relacje placowe uksztaltowane w polskiej gospodarce powojennej oparte bylty na
tradycyjnych relacjach, ustalonych jeszcze w okresie miedzywojennym®. Nie-
zwykle istotne jest to, ze autorka ta dostrzega takze niejednolito$¢ grupy spo-
lecznej, jaka sa kobiety. Dla jednych kobiet kwestie domowe i rodzinne s3 naj-
wazniejsze, dla innych natomiast stanowig ,,dopust bozy”, a najwazniejsza jest
dla nich pracas. J. Waluk zauwaza, ze ,,problem rzeczywistego rownouprawnie-
nia kobiet, mimo konstytucyjnej gwarancji rownosci praw — pozostaje wciaz
jeszcze nierozwiazany””®.

S. Dziecielska-Machnikowska i J. Kulpinska, zajmujac si¢ problematyka awan-
su kobiet, zwracaty z kolei uwagg na konflikt sfery zawodowej i rodzinnej jako
najtrudniejszy dla nich do pokonania, a takze na klopotliwe stereotypy’. Twier-
dzenia o mniejszym zainteresowaniu sprawami pracy zawodowej, o braku na-
wykow kierowania u kobiet czy o pewnej ich ,,innoSci” psychicznej sa — tez
zdaniem tych autorek — prawdziwe, jednak odnosza si¢ cz¢sto do pewnych tyl-
ko grglp kobiet, a przenoszone i uogdlniane sprzyjaja petryfikacji dawnych tra-
dycji".

W 1966 roku ukazal sie takze wazki zbior opracowan pod redakcja M. So-
kolowskiej zatytutowany: Kobieta wspdtczesna. Z badan socjologow, lekarzy,
ekonomistéw, pedagogéw i psychologéw, w ktérym zamieszczono referaty
zwiazane z problematyka pracy kobiet w Polsce. Zaprezentowano tu prace ba-
dawcze przedstawicieli réznych nauk i specjalnosci, migdzy innymi takich auto-
row, jak J. Piotrowski, M. Sokotowska i K. Wrochno, J. Waluk’ czy A. Kurzy-
nowski. Ponizej przedstawiono najistotniejsze — zdaniem autoréw tego artyku-
tu — spostrzezenia i wnioski, dotyczace sytuacji kobiet.

bedzie ona tu blizej oméwiona. Poglady J. Piotrowskiego zaprezentowano w dalszej czgsci na
podstawie innej jego publikacji.

3 Ibidem, s. 83 i 166-167.

* Ibidem, s. 172.

3 Ibidem, s. 176.

S Ibidem, s. 179.

7 Ibidem, s. 133.

¥ S. Dziecielska-Machnikowska, J. Kulpinska, Awans kobiety, Wydawnictwo Eédzkie,
£.6dZ 1966, s. 132.

? Wyniki analiz oraz poglady J. Waluk na temat pracy i placy kobiet zostaly zaprezento-
wane juz wezesniej.
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J. Piotrowski uwazal, ze pozycja zawodowa kobiet w latach sze§¢dziesiatych
XX wieku nie doréwnywata pozycji zawodowej mezczyzn'’. Obnizenie wskaz-
nika czynnych zawodowo kobiet byto uwarunkowane w znacznym stopniu ich
obowiazkami macierzynhskimi''. W okresie tym przecigtna ptaca kobiet wynosita
66% $redniej ptacy mezczyzn'Z. Réznice te J. Piotrowski thumaczy tym, ze ko-
biety i mgzczyzni nie wykonuja na ogoét takiej samej pracy. Dostrzega réwniez
niewielki postep w zakresie réwnej pozycji i réwnosci stanowisk zawodowych
pomiedzy ptciami. Wyniki badania GUS z 1958 roku wykazaty, Ze na kierowni-
czych stanowiskach jest niewiele kobiet, przy czym maja one znacznie dhuzszy
staz pracy kierowniczej niz przecigtnie mgzczyzni, co pozwala przypuszczac, ze
ostatnio stanowiska kierownicze osiaga niewiele kobiet i ze na ogét posiadane
stanowiska kobiety zdobyly w poczatkach lat pigédziesiatych XX wieku, kiedy
to rozwijano specjalng akcj¢ powotywania kobiet na stanowiska kierownicze’".

Na podstawie wynikéw swych badan J. Piotrowski stwierdza, ze ,,znaczna
wiekszo$¢ kobiet, bo az blisko 70%, wraca do swej pracy po urlopie macierzyn-
skim”™"*. Kobiety, ktére nie miaty kwalifikacji zawodowych i ktére w zasadzie
pracowalty tylko dla zarobku, byty najstabiej zwiazane z zatrudnieniem i najczeg-
$ciej przerywaly swoja pracg. Najbardziej natomiast zwigzane z zawodem byty
panie wyksztatcone, ktére uzyskiwaly wyzsze zarobki. One najczgsciej konty-
nuowaly pracg po urodzeniu dziecka".

M. Sokotowska i K. Wrochno zwracaja uwage na inny jeszcze, a réwnie
istotny fakt. Przy ogdlnie niezbyt wysokim poziomie wyksztalcenia pracowni-
kéw w Polsce wigcej kobiet niz m¢zczyzn miato wyksztalcenie $rednie lub wyz-
sze (tacznie)'®.

Rozwazajac przyczyny nizszych zarobkéw kobiet niz mezczyzn, autorki te
wskazuja na dos¢ istotny fakt, ze kobiety sa czgsto zaszeregowane do nizszych —
w poréwnaniu z mgzczyznami na réwnorzgdnych stanowiskach — grup uposaze-
niowych lub do tej samej grupy, lecz z nieco nizsza stawka' . Podkreslaja takze,

173, Piotrowski, Szczegélne zagadnienia pracy zawodowej kobiet poza domem, w: Ko-
bieta wspélczesna. Z badari socjologéw, lekarzy, ekonomistow, pedagogdw i psychologow,
red. M. Sokotowska, Ksiazka i Wiedza, Warszawa 1966, s. 21.

" Ibidem, s. 19. W latach powojennych wzorzec aktywnosci zawodowej mozna bylo
uznaé za zgodny z koncepcja ,.krzywej M” i dodatkowo z bardzo wyrazna tendencja do po-
rzucania pracy w miarg starzenia si. Por.: J. Piotrowski, op. cit., s. 22-23.

 Ibidem, s. 21.

13 J. Piotrowski, op.cit., s. 24.

" Ibidem, 5. 29.

' Ibidem, s. 29.

'® M. Sokolowska, K. Wrochno, Pozycja spoteczna kobiet w Swietle statystyki, w: Kobieta
wspblczesna, s. 58.

7 Ibidem, s. 67.
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ze w Polsce nalezaloby przetamac tradycyjne nawyki mysSlenia (,,m¢zczyzna
musi wiecej zarabiac¢”, , kobieta zarabia na szpilki”)'®. Uwazaja, ze ,.kobiety po-
trzebne s3 »na szczycie« nie dlatego, ze sa réwne mezczyznom, ale dlatego, ze
sie od nich r6znia, dlatego ze sg inne”"’.

A. Kurzynowski z kolei badat zwiazek pomigdzy zawodem a zatrudnieniem
miodych matek”. Wedhug niego, zawéd i rodzaj pracy sa ,.czynnikami, ktére
przesadzaja w pewnej mierze o stabilizacji m¢zatek w zatrudnieniu po urodzeniu
dziecka. Stabilizacja ta jest tym silniejsza, im zawdd posiadany przez kobietg
jest bardziej konkretny i podbudowany odpowiednimi kwalifikacjami oraz cie-
szacy si¢ popularno$cia wérod kobiet i charakteryzujacy sig¢ dogodniejszymi
warunkami pracy’>'.

W 1967 roku A. Kurzynowski szerzej przedstawil tematyke aktywnosci za-
wodowej matek w publikacji Cigglos¢ pracy a macierzynstwo. Autor ten zapre-
zentowat w niej wyniki badania przeprowadzonego na poczatku lat sze$¢dzie-
siatych XX wieku na duzej ogélnopolskiej probie pracujacych kobiet. Wyniki te
potwierdzity, ze ponad 70% pracownic zam¢znych kontynuowato pracg zawo-
dowa po urodzeniu dziecka®. Autor ten — podobnie jak J. Piotrowski — dostrzegt
réwniez wzrost ogdélnego poziomu wyksztatcenia pracujacych kobiet* oraz wy-
razng zalezno$¢ miedzy poziomem wyksztalcenia kobiet a wskaznikiem aktyw-
noéci zawodowej*. Juz wtedy mozna byto zauwazyé, ze wyzszemu poziomowi
wyksztalcenia kobiet towarzyszyt wigkszy odsetek czynnych zawodowo.

Rozwazania A. Preiss-Zajdowy zaprezentowane w ksiazce Zawdd a praca
kobiet, potwierdzity wczesniejsze spostrzezenia J. Waluk, Ze ,konstytucyjna
gwarancja jednakowego wynagradzania kobiet i m¢zczyzn, w my$l zasady row-
nej placy za réwna pracg, automatycznie tego problemu nie zalatwia”®. Autorka
ta dostrzega wigc migdzy innymi istnienie zjawisk, wskazujacych na pewna
utajong forme dyskryminacji, nie okreslajac blizej zrédet tego zjawiska. Podkre-
Sla ona takze znaczenie konfliktu pomigdzy praca zawodowa a wypelnianiem
obowiazkéw rodzinnych®.

** Ibidem, s. 68.

® Ibidem, s. 76.

% A. Kurzynowski, Zawéd a ciqgtosé zatrudnienia mtodych matek, w: Kobieta wspétcze-
sna, s. 290-312.

? Ibidem, s. 311.

?2 Szerzej na temat proby: A. Kurzynowski, Cigglosé pracy i macierzynstwo, PWE, War-
szawa 1967, s. 6.

% Ibidem, s. 22-23.

* Ibidem, s. 25.

® A. Preiss-Zajdowa, Zawéd a praca kobiet, Wydawnictwo Zwiazkowe CRZZ, Warsza-
wa 1967, s. 199.

% Ibidem, s. 200.
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A. Preiss-Zajdowa widzi zwlaszcza konieczno$¢ istotnych zmian ksztalcenia
kobiet dla zapewnienia im rzeczywistego dost¢pu do nowych dla nich zawodéw
i funkcji, a takze zwraca uwagg na konieczno$¢ rozwoju poradnictwa zawodo-
wego, majacego spetnia¢ funkcjg preorientacji. Poradnictwo powinno informo-
waé miodziez o kierunkach nauki i p6zniejszych mozliwosciach pracy®.

H. Strzemifiska natomiast zajmowala si¢ badaniem zwigzku pomiedzy praca
zawodowa kobiet a ich budzetem czasu®. Autorka ta uwaza, ze ,wymagania
stawiane kobiecie jako pracownikowi w zakresie podnoszenia poziomu wiedzy
fachowej i ogdlnej oraz racjonalnego wypoczynku sprzyjajacego wydajnej pracy
zawodowej pozostaja w catkowitej sprzeczno$ci z obowiazkami, jakie te kobiete
obcigzaja w jej »drugiej potowie zycia, tj. po pracy zawodowej, wzgledem
najblizszej rodziny”?.

H. Strzemifiska na podstawie przeprowadzonych badan i analiz zauwazyla,
ze absencja kobiet — po odliczeniu czasu zwolnien udzielanych z tytulu macie-
rzynstwa i opieki nad dzieémi — okazala si¢ mniejsza od absencji mezczyzn.
Dotyczylo to zwlaszcza nieobecnoéci nieusprawiedliwionych i §wiadczyto jed-
noczes$nie o tym, ze w przewazajacej liczbie przypadkéw kobiety nie opuszczaty
pracy bez powaznych, uzasadnionych powodéw. Natomiast absencj¢ zwigzang
z obowiazkami macierzynskimi, prawie réwnowazyly — po stronie mgzczyzn —
zwolnienia stosowane z racji odbywania przez nich stuzby wojskowej. Ponadto
prowadzone obserwacje w zakresie wydajnosci pracy wskazywaly na to, ze na-
wet przy wyjatkowo duzym obciazeniu obowiazkami taczacymi si¢ z wykony-
waniem zawodu (tj. prowadzeniem domu i wychowywaniem dzieci), kobiety
osiagaly w pracy bardzo dobre wyniki®.

M. Przedpelski koncentrowat si¢ na strukturze zatrudnienia kobiet w Polsce
w latach 1946-1970*'. Rozwazajac zatrudnienie kobiet wedlug wyksztalcenia,
stwierdza, ze ,,w latach 1958 i 1968 pracujace kobiety reprezentowaly poziom
kwalifikacji formalnych wcale nie nizszy od poziomu tych kwalifikacji mez-
czyzn”. Szczeg6lnie w grupie pracownikéw umystowych przewaga kobiet byta
wyraznie widoczna®. Analiza wedlug wyksztatcenia wykazata jednoczesnie, ze
wraz ze spadkiem odsetka zatrudnionych kobiet z nieukonczonym podstawo-
wym wzrasta udzial pracownic z wyksztalceniem wyzszym i $rednim zawodo-
wym”. Wedtug tego autora masowa aktywizacja kobiet w latach 1950-1970

? Ibidem, s. 202-203.

* H. Strzeminska, Praca zawodowa kobiet a ich budzet czasu, PWE, Warszawa 1970.

* Ibidem, s. 226.

* Ibidem, s. 229.

*'M. Przedpelski, Struktura zatrudnienia kobiet w Polsce Ludowej, PWN, Warszawa
1975, s. 32,

2 Ibidem, s. 150.

3 Ibidem, s. 236.




130 Wactaw JARMOLOWICZ, Barbara KALINOWSKA

wynikata gléwnie z sytuacji ekonomicznej rodziny, podczas gdy czynniki poza—
ekonomiczne mialy znaczenie dla stosunkowo nielicznej zbiorowosci kobiet™.

Niezwykle interesujace rozwazania mozna znalez¢ réwniez w opracowaniu
R. Wieruszewskiego z 1975 roku, zatytutowanym: Réwnos¢ kobiet i mezczyzn
w Polsce Ludowej™. Autor ten przedstawia wieloaspektowe refleksje nad pro-
blematyka wystgpowania faktycznej réwnosci kobiet i megzczyzn.

Na podstawie szczeglowo przeprowadzonej analizy ustawodawstwa pol-
skiego, R. Wieruszewski dostrzegat — podobnie jak J. Waluk i A. Preiss-Zajdo-
wa — istnienie okre$lonych niedociagnig¢ w kwestii regulacji prawnych, doty-
czacych sytuacji kobiet®. Pozycja kobiet rozpatrywana jest tez przez niego
z punktu widzenia migdzy innymi rozmiaru i struktury zatrudmema kobiet, roz-
miaréw popytu na pracg kobiet oraz wysokoSci ptac kobiet”’. Uwaza on, ze
ogblna sytuacja zawodowa kobiet w latach 1955-1970 przedstaw1a si¢ nieko-
rzystnie, chocby ze wzglgdu na niedostateczny popyt na pracg kobiet™.

W $wietle osiaganych wynagrodzen za pracg, kobiety takze zajmowaty niz-
sza pozycje niz mezczyzni. Wytlumaczenia tej sytuacji autor szuka przede
wszystkim w strukturze zatrudnienia kobiet, dodajac przy tym, ze jest ona takze
wynikiem wystgpowania dyskryminacji ptacowej kobiet. Zjawisko takie wystg-
puje — zdaniem R. Wieruszewskiego — z powodu nieuzasadnionego przekonania
0 nizszej wydajnoscx pracy kobiet, a takze rozbudowanej ochrony prawnej ich
pracy oraz o mniejszej ich przydatnoSci na kierowniczych stanowiskach®. Uwa-
za on, ze kobiety sa dyskrymmowane przy awansowaniu migdzy innymi z po-
wodu brakéw w polityce kadrowej® i widzi koniecznoéé $wiadomej polityki
kadrowej zaréwno na szczeblu lokalnym, jak i centralnym®'.

Ponadto tok rozwazan tego autora prowadzi do jednoznacznej konstatacji, ze
réwno$é wobec prawa nie oznacza jeszcze réwnosci w zyciu zawodowym, pu-
blicznym, prywatnym oraz w innych sferach, czego dowodzi zreszta blizej
w kolejnych czeéciach swojej interesujacej rozprawy.

Wartoéciowa i szersza ekonomiczng analizg¢ problematyki kobiet, mozna od-
nalez¢ réwniez w publikacji Z. Dach pod tytulem Praca zawodowa kobiet
w Polsce w latach 1950-1972 i-jej aspekty ekonomiczno- -spoteczne®. Pozycje ko-

* Ibidem, s. 8.

3 R. Wieruszewski, Réwnosé kobiet i mezczyzn w Polsce Ludowej, Wydawnictwo Po-
znanskie, Poznan 1975.

* Ibidem, s. 35-77.

% Ibidem, s. 104-159.

% Ibidem, s. 125-127.

% Ibidem, s. 140-149.

“ Ibidem, s. 170-171.

“ Ibidem, s. 172.

7. Dach, Praca zawodowa kobiet w Polsce w latach 1950-1972 i jej aspekty ekono-
miczno-spoleczne, Ksiazka i Wiedza, Warszawa 1976.
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biet rozpatruje si¢ tu w $wietle aktywnosci zawodowe;j, stanu, dynamiki oraz
struktury zatrudnienia w powiazaniu ze zréznicowaniem plac wedtug pici. Roz-
waza ona problem zatrudnienia kobiet z ekonomicznego i spolecznego punktu
widzenia. Przedstawia korzysci oraz koszty towarzyszace zaangazowaniu zawo-
dowemu kobiet zaréwno w ujeciu makroekonomicznym (dla calej gospodarki
narodowej), jak i mikroekonomicznym (tzn. dla samych kobiet)*’.

W analizowanym okresie (1950-1972) nastapit zreszta — w danych realiach
polskiej gospodarki — bardzo wysoki wzrost aktywno$ci zawodowej kobiet.
Czynniki wplywajace na aktywizacj¢ zawodowa kobiet w Polsce dzieli na obie-
ktywne i subiektywne (ze wskazaniem takze na same motywy podejmowania
pracy przez kobiety)*. Dostrzega, ze ,,0g6Inie biorac, przecigtne ptace kobiet sa
okoto 30% nizsze niz ptace mezczyzn”®.

K. Knychala prowadzita z kolei swoje badania nad zatrudnieniem kobiet
w Polsce, w trzech podstawowych dzialach gospodarki narodowej, w latach
1955-1974*. W okresie tym, poza iloSciowym wzrostem zatrudnienia kobiet,
autorka ta zauwaza, ze udzial zatrudnienia kobiet w sferze produkcji materialnej
gospodarki narodowej spada na rzecz sfery ushug”’. Jej zdaniem, aktywizacja
zawodowa powinna dotyczy¢ przede wszystkim tych grup kobiet, dla ktérych
praca zawodowa stanowi jedyne Zrédto utrzymania. W stosunku za$ ,,do kobiet
zameznych, wielodzietnych, szczegdlnie za$ bez kwalifikacji, stanowi¢ powinna
jedna z alternatyw powigkszania dochodu rodziny”*,

J. Florczak-Bywalec rozwaza ponownie podzial czynnikéw aktywizacji za-
wodowej kobiet na dwie grupy: o charakterze obiektywnym i subiektywnym®.
Zauwaza ona, ze ,,spoleczenstwo powinno wytwarzac takie warunki pracy i poza
pracg, aby umozliwi¢ kobietom jednoczesne pelnienie i zawodowych, i macie-
rzyfiskich obowiazkéw. Brak odpowiednich warunkéw moze staé si¢ nie tylko

* Ibidem, 5. 236-251.

* Wsréd czynnikéw o charakterze obiektywnym autorka ta wyr6znia m.in. takie, jak: po-
stgpujacy proces uprzemystowienia i rozwoju uslug, sytuacja materialna rodziny, wzrost
poziomu kwalifikacji zawodowych kobiet, rozwdj urzadzen socjalnych dla dzieci. Natomiast
do czynnikéw subiektywnych zalicza — za J. Piotrowskim — motywy rodzinne oraz pozaro-
dzinne (osobiste). Szerzej: Z. Dach, Praca, s.70; za: J. Piotrowski, Praca zawodowa kobiety,
S22

& Ibidem, s. 178.

‘K. Knychala, Zatrudnienie kobiet w Polsce Ludowej w latach 1955-1974, PWN, War-
szawa-Poznan 1978.

“ Ibidem, s. 170.

“® Ibidem, s. 176-177.

7 Florczak-Bywalec, Czynniki aktywizacji zawodowej kobiet, w: Praca zawodowa
a zycie rodzinne kobiet, red. S. Dzigcielska-Machnikowska, Acta Universitatis Lodziensis,
Seria III, nr 44, £.6dz 1979, s. 6-7, 13-14.
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hamulcem aktywnosci zawodowej kobiet [...], ile przede wszystkim hamulcem
reprodukcji spoteczenstwa”.

B. Nowakowska i Z. Zarzycka zajmowaly si¢ badaniem zwiazku pomig-
dzy aktywnos$cia zawodowa kobiet i ich wyksztatceniem w latach 1960, 1970
11974, Autorki te wskazuja na $cieranie si¢ dwéch czynnikéw aktywizacji za-
wodowej — potrzeb finansowych i macierzyfsko-wychowawczych®. W anali-
zowanych przez nie okresach mozna byto dostrzec bardzo wyrazna tendencjg:
wraz ze wzrostem poziomu wyksztalcenia obserwowano wzrost wskaznika ak-
tywnosci zawodowej kobiet™. Sytuacja rodzinna kobiet wywierata przy tym nie-
jednakowy wplyw na ich aktywno$¢ zawodowa: im wyzszy jest poziom wy-
ksztatcenia, tym rola tego czynnika jest mniejsza™.

W 1979 roku A. Kurzynowski ponownie podjat si¢ badania aktywnosci za-
wodowej kobiet. Tym razem jednak zajmowat si¢ tematem genezy, czynnikéw
rozwoju oraz perspektywami aktywizacji zawodowej kobiet zamg¢znych, w la-
tach 1950-1975, w Polsce®. Wyniki badan tego autora wskazywaly, ze ewentu-
alne ,,przerywanie pracy” bylo okresowe, poniewaz w pierwszych trzech latach
od daty odejscia z pracy, znaczna czg$¢ megzatek powracata do niej, inne za$ —
po nieco diuzszym okresie®. Analizujac ogélne wnioski A. Kurzynowskiego,
mozna poniekad odnie$¢ wrazenie, ze bada on raczej sytuacje kobiet samotnie
wychowujacych dzieci, ,,zapominajac” o roli ojca w zakresie spetniania obo-
wiazkéw rodzinnych 1 wychowawczych.

D. Graniewska zajmuje si¢ z kolei problematyka awansu zawodowego kobiet
w powiazaniu z fazami zycia rodzinnego’’. Na podstawie przeprowadzonych
analiz stwierdza, Zze ,kobiety nie osiagnely jeszcze peilnej réwnosci szans
w dziedzinie awansu zawodowego, a ich kwalifikacje i umiejgtnosci zawodowe
nie sa racjonalnie wykorzystywane””. Wedtug niej, wpltyw na t¢ sytuacj¢ ma
nieréwny podzial obowiazkéw rodzinnych i domowych migdzy kobietami i mez-

% Ibidem, s. 20. :

3! Szerzej: B. Nowakowska, Z. Zarzycka, Aktywnosé¢ zawodowa kobiet a ich wyksztatce-
nie, w: Praca zawodowa a zycie rodzinne kobiet, s. 23-42.

2 Ibidem, s. 31-32.

* Ibidem, s. 28-29, 33.

% Ibidem, 5. 33.

23R Kurzynowski, Aktywizacja zawodowa kobiet zameznych w Polsce Ludowej. Gene-
za — czynniki rozwoju — perspektywy, Ksigzka i Wiedza, Warszawa 1979.

% Ibidem, 5. 307.

5" D. Graniewska, Awans zawodowy kobiet a fazy Zycia rodzinnego, Ksiazka i Wiedza,
Warszawa 1985. Ostatnig czg$¢ pracy stanowi zbior wybranych przez autorke wypowiedzi
kobiet pracujacych, ktére braty udziat w badaniu na temat ich drogi do awansu zawodowego
i kierowniczego. '
i Ibidem, s. 5.
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czyznami. Wynika to z jednej strony z uwarunkowan biologicznych, o charakte-
rze obiektywnym, z drugiej jednak strony jest rezultatem postaw spotecznych,
uksztattowanych przez tradycyjne wzory rol rodzinnych kobiet i mezczyzn’ .

M. Kedelski i A. Szuman, podjgli studia nad praca zawodowa kobiet w okre-
sie macierzynstwa®.

M. Kedelski wyr6znia kilka istotnych zmian w zakresie polityki zatrudnienia
w Polsce powojennej. Do roku 1958 istota polityki spolecznej byt warunek pet-
nego zatrudnienia, natomiast po 1958 roku, podstawowa przestanka tej polityki
stal si¢ postulat racjonalizacji zatrudnienia. Ostabienie dynamiki ptac realnych
po roku 1960 wzmoglo tendencj¢ do wzrostu zatrudnienia kobiet. W latach
sze$édziesiatych miodziez z tzw. wyzu demograficznego osiagngla wiek szkol-
ny, co rzutowato z kolei bezposrednio na koszty utrzymania rodziny. Wraz ze
wzrostem potrzeb rodziny rosta atrakcyjno$¢ zwigkszenia zatrudnienia kobiet
zameznych réwniez w latach siedemdziesiatych. Niebagatelny wptyw na proces
aktywizacji zawodowej kobiet mialy takze motywy pozaekonomiczne, takie
choébéyll jak podnoszacy si¢ poziom wyksztatcenia oraz wzrost aspiracji zawodo-
wych™.

A. Szuman, prowadzac ,,rachunek spoleczno-ekonomiczny” zatrudnienia ko-
biet-matek w makro- i mikroujeciu®, stwierdza, ze ich praca zawodowa przynosi
korzysci ekonomiczne rodzinnym gospodarstwom domowym i gospodarce na-
rodowej. Wzrostowi korzysci ekonomicznych towarzyszy jednak wzrost kosz-
tow spolecznych (zawgzenie funkcji opiekuniczej i wychowawczej, zagrozenie
dla prokreacji). Dla wigkszo$ci rodzin praca zawodowa matek jest jednak ko-
nieczno$cia. Autorka ta uwaza, ze ze spotecznego punktu widzenia szczeg6lnie
niekorzystna dla rodziny jest praca zawodowa matek najmtodszych, tj. matek
w wieku 20-29 lat, ale tez niewskazana jest aktywno$¢ zawodowa kobiet wielo-
dzietnych®.

I. Reszke dokonala proby systematyzacji teorii, odnoszacych si¢ do sytuacji
kobiet na rynku pracy oraz konfrontacji ,,spojrzenia teoretycznego” z danymi
empirycznymi z lat wcze$niejszych, prezentujac jednoczesnie dorobek badaw-
czy, wyjasniajacy nieréwnosci pici w Polsce przed 1989 rokiem®.

% Ibidem, s. 6.

% M. Kedelski, A. Szuman, Studia nad pracq zawodowq kobiet w okresie macierzynstwa,
Monografie i Opracowania, Szkota Gléwna Planowania i Statystyki, Warszawa 1985.

' M. Kedelski, Demometryczne modelowanie relacji miedzy aktywnosciq matrymonialng
i zawodowq kobiet w ujeciu dynamicznym (1961-1980), w: M. Kedelski, A. Szuman, op.cit.,
s. 62.

8 A. Szuman, Préba oszacowania efektéw pracy zawodowej kobiet-matek w okresie pro-
kreacji, w: M. Kedelski, A. Szuman, op. cit., s. 239 oraz schemat 1 (wkladka).

% Ibidem, 5. 240-241.

1. Reszke, Nieréwnosci plci w teoriach. Teoretyczne wyjasnienia nieréwnosci plci
w sferze zawodowej, IFiS PAN, Warszawa 1991, s. 130-161.
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Autorka ta wskazala wiec migdzy innymi pewne szczegllne cechy sytuacji
zawodowej kobiet w czterdziestoleciu Polski Ludowej. Najwazniejsza osobliwo-
$cia polskiego rynku pracy byt brak bezrobocia, ktéry wynikat z realizacji zasa-
dy pelnego zatrudnienia przy jednoczesnym wystgpowaniu ,,przerostow zatrud-
nienia”. Niski poziom zarobkéw — w celu ograniczenia konsumpcji i zwigksze-
nia akumulacji — szczegdlnie w latach pigédziesiatych, pobudzit jednak zwigk-
szenie podazy sity roboczej przez aktywizacje zawodowa zameznych kobiet®.
Od 1955 roku pojawily sie réznice pomigdzy kobietami i mgzczyznami w szan-
sach zatrudnienia, ktére przejawialy si¢ w mniejszej liczbie wolnych miejsc
pracy dla kobiet niz dla me¢zczyzn — nawet w okresach wielkiego deficytu sity
roboczej®. Kobieta byta uznawana za klopotliwego pracownika z wielu powo-
déw, na przyklad ze wzgledu na prawna ochrong macierzynstwa i pracy kobiet,
a takze na absencje spowodowane opieka nad chorymi czlonkami rodziny®’.

I. Reszke prezentowata takze inne jeszcze i wartoSciowe spostrzezenia roz-
nych autoréw, wczesniej nieprzedstawiane® w niniejszym — z koniecznoéci
skrétowym tylko — przegladzie dorobku badawczego na temat sytuacji kobiet.

Z. Jacukowicz wyjasnia nizsze zarobki kobiet niejawna dyskryminacja w pla-
cach, gdyz nizsze zarobki niz mezczyzni otrzymuja kobiety pracujace na takich
samych stanowiskach, w tych samych zawodach i w tych samych branzach co
mezezyzni®. Wéréd pracownikéw umystowych kobiety zarabiaty od 20 do 40%
mniej niz mezczyzni. Réznice byly tym wigksze, im wyzsze stanowisko oraz im
wyzsze byly place w danej branzy.

H. Domanski, zajmujac si¢ takze problemem nieréwnosci ptacowych, przed-
stawia dwie przyczyny nizszych zarobkéw wsréd kobiet niz wsréd mezczyzn.
Z jednej strony réznice w ptacach moga by¢ wynikiem poziomu kwalifikacji
nabywanych w toku kariery zawodowej, ktory — wedlug niego — jest wyzszy
wéréd mezczyzn, a takze tego, ze ich produktywnos¢ oraz stabilnos$¢ zatrudnie-
nia jest wicksza''. Z drugiej strony wspomina tez o wystgpowaniu dyskryminacji
kobig:jt{, ktéra najbardziej widoczna jest w przemysle cigzkim, a najmniej w ustu-
gach'™”.

5 Ibidem, s. 132.
% Ibidem, s. 133.
5 Ibidem, s. 134.
88 Z racji niedostepnosci przedstawianych w opracowaniu I Reszke zrédel.
& Ibidem, s. 151; za: Z. Jacukowicz, Proporcje ptac w Polsce, PWE, Warszawa 1974,
s. 44-45.
ot Reszke, op.cit., s. 151; za: Z. Jacukowicz, op.cit., s. 230-251.
"'1. Reszke, op. cit., s. 152; za: H. Domanski, Segmentacja rynku pracy a struktura spo-
teczna, Ossolineum, Wroctaw 1987, s. 140-141.
21, Reszke, op.cit., s. 152; za: H. Domanski, op.cit., s. 163.
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2. Zagadnienia pracy zawodowej kobiet
w badaniach prowadzonych po 1989 roku

W 1989 roku rozpoczely si¢ zmiany ustrojowe w naszym kraju. Jednak proble-
matyka pracy i placy kobiet nie przestala by¢ aktualna. Wprowadzanie zasad
gospodarki rynkowej oznaczato dla kobiet polskich wiele zmian zaréwno pozy-
tywnych, jak i negatywnych.

W 1994 roku ukazat si¢ artykut LE. Kotowskiej i M. Podgrodzkiej, zatytuto-
wany Dyskryminacja kobiet na rynku pracy, w ktérym przedstawiona zostata
sytuacja kobiet w aspekcie aktywnosci zawodowe]j oraz zatrudnienia i bezrobo-
cia”. Autorki zwrécity uwage na zjawisko dezaktywizacji kobiet poprzez bezro-
bocie’®. Stusznie przewidywaty wéwczas spadek ptodnosci i nieznacznych prze-
suni¢¢ w rozkladzie urodzen wedtug wieku matki z grupy 20-24 lat do grupy 25-
-29 lat. Postulowaty one m.in. reformg systemu edukacji, traktujac ja jako moz-
liwoéé wyeliminowania zrédta segmentacji rynku pracy ze wzgledu na pte¢”.

W roku nast¢gpnym A. Kurzynowski ponownie podejmuje tematyke aktyw-
nosci zawodowej kobiet w odniesieniu do ich sytuacji rodzinnej’®. Zwraca uwa-
ge na to, ze bezrobocie — istniejace od 1990 roku — uniemozliwia zawodowe
uaktywnianie si¢ kobiet, szczeg6lnie zameznych’’. Uwaza, ze przyszle miejsce
kobiet w strukturach zatrudnienia zaleze¢ bedzie od ich wyksztatcenia i kwalifi-
kacji zawodowych’.

A. Szuman analizowata kwesti¢ aktywnosci zawodowej matek w powigzaniu
ze spelnieniem funkcji spotecznych w cyklu rozwoju rodziny”. Autorka stwier-
dza, ze praca zawodowa matek — pomimo ze stwarza wiele konfliktéw i proble-
moéw — stala si¢ nieodlagcznym elementem zycia wspéiczesnej rodziny. Dostrze-
ga jednak tez, ze coraz wigcej kobiet pracuje z przyczyn osobistych®.

W licznych publikacjach E. Lisowskiej wida¢ wyrazne przekonanie, ze jed-
nym ze skutecznych sposobéw wychodzenia z bezrobocia przez kobiety jest

1. E. Kotowska, M. Podgrodzka, Dyskryminacja kobiet na rynku pracy, Kobieta i Biz-
nes 1994, nr 2-3, s. 29-35.

™ Ibidem, s. 32-33.

2 Ibidem, s. 34.

% A. Kurzynowski, Aktywnos¢ zawodowa kobiet a rodzina, w: Rodziny w Polsce. Ewolu-
cja. Zréznicowanie. Okres transformacji, red. S. Golinowska, B. Balcerzak-Paradowska,
Raport IPiSS, z. 7, IPiSS, Warszawa 1995, s. 40-50.

" Tbidem, s. 48.

" Ibidem, s. 47.

™ A. Szuman, Aktywno$¢ zawodowa matek a funkcje spoteczne rodziny w cyklu jej roz-
woju, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w Poznaniu, Poznan 1995.

% Ibidem, s. 158.
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podjecie whasnej dziatalno$ci gospodarczej. Autorka ta rozpatruje bariery wigk-
szego udziatu kobiet w rozwoju sektora prywatnego, migdzy innymi kulturowo
uwarunkowane stereotypy, brak wiedzy czy niestabilno§¢ przepisow®’.

Z. Janowska takze porusza w swoich opracowamach kwestie zwigzane z ak-
tywnoscig zawodowa i bezrobociem wsréd kobiet®. Wskazuje na dystans po-

miedzy kobietami — wiascicielkami firm i mezczyznami, spowodowany konie-
cznoécia godzenia przez nie obowiazkéw rodzinnych i zawodowych. Autorka zau-
waza, ze zbyt rzadko spotyka si¢ w praktyce ,modele rodziny partnerskiej”,
jest bariera hamujaca mozliwos¢ osiagania sukcesu przez kobiety w biznesie™. 3

G. Firlit-Fesnak przedstawita (1996 rok) raport z badan nad rodzing polska
w warunkach zmiany systemowej na tle krajow europejskich®. Autorka ta zaj-
mowata si¢ takze zagadnieniami pracy zawodowej w zyciu kobiet zameznych.
Badala przyczyny, dla ktérych kobiety chca pracowa¢ zawodowo, a takze na-
stepstwa Kariery zawodowej w opinii matek.

W pracy zbiorowej pod redakcja R. Siemiefiskiej, a zatytutowanej Wokot
probleméw zawodowego réwnouprawnienia kobiet i mgzczyzn mozna takze od-
nalez¢ wiele artykutéw zwiazanych z przedstawmnq w tytule problematyk

R. Siemienska zwraca tu uwage na wartosci i postawy warunkujace obecnoéé
kobiet na rynku pracy®, a LE. Kotowska poréwnuje sytuacje kobiet i mezczyzn

81 E. Lisowska, Kobiety przedsigbiorcy — motywacje i bariery, Polityka Spoteczna 1996,
nr 8, s. 12-15; por. takze: E. Lisowska, Women’s Situation in Economic Life in Poland, s. 13-
-29: Women’s Participation in SME Sector Development: motivations and barriers, s. 109-
-116, w: Polish Women in the Business World, red. E. Maslyk-Musial, E. Lisowska, M. Curie-
-Sktodowska University Press, Lublin 1997; E. Lisowska, The Spirit of Enterprise Among
Women as a Positive Effect of the Economic Transformation, w: M.A. Knothe, E. Lisowska,
Women one the Labour Market. Negative Changes and Entrepreneurship Oportunities as the
Consequences of Transition, Center for the Advancement of Women, Warsaw 1999, s. 34-69;
E. Lisowska, Przedsiebiorczos¢ wobec bezrobocia kobiet i ich dyskryminacji na rynku pracy,
Kobieta i Biznes 1998, nr 3-4, s. 13-17. _

827 Janowska, Jak mozna przeciwdziataé bezrobociu?, Kobieta i Biznes 1994 nr 2-3,
s. 10-14; Z. Janowska, Aktywno$é zawodowa i przedsigbiorczos¢ kobiet w Polsce, Polityka
Spoteczna 1996, nr 8, s. 7-12; Z. Janowska, Uczestnictwo kobiet w zyciu zawodowym i poli-
tycznym. Polska rzeczywistosé a wymagania Unii Europejskiej, Polityka Spoleczna 2000,
nr 1, s. 15-18; Z. Janowska, Zarzqdzanie zasobami ludzkimi, PWE, Warszawa 2002, s. 209-
-214.

8 7. Janowska, Aktywnos¢ zawodowa, s. 11.

8 G. Firlit-Fesnak, Rodzina polska w warunkach zmiany systemowej na tle krajow eu-
ropejskich (raport z badan), Dom Wydawniczy ELIPSA, Warszawa 1996, s. 51-60. Por.
w szczeglnodci: opinie mezczyzn na temat réwnouprawnienia kobiet i mgzczyzn w pracy
zawodowej i w rodzinie, s. 61-73.

% Por.: Wokét probleméw zawodowego réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn, red. R. Sie-
mienska, Wydawnictwo Naukowe SCHOLAR, Warszawa 1997.
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na rynku pracy w aspekcie aktywnosci zawodowej, struktury zatrudnienia, stanu
i struktury bezrobocia oraz zréznicowania i nieréwnomiernoéci rozktadu ptac”’.
Autorka ta zauwaza, ze w pierwszej potowie lat dziewigédziesiatych obserwuje
si¢ powiekszanie si¢ nieréwnosci zaréwno w sferze zatrudnienia, jak i ptac®.

W 1998 roku L. Reszke przedstawila réwniez wyniki badan nad stereotypami
prywatnych przedsigbiorcéw w Polsce®. Przedmiotem rozwazaf bylo tu po-
strzeganie kobiet — wlascicielek firmy oraz ich stereotypy. Wigkszo$¢ badanych
sadzila, ze kobiety prowadza swoje firmy dobrze, mniejszos$¢ za$ — ze je prowa-
dza gorzej niz m¢zezyzni~ .

W roku nastgpnym I. Reszke zaprezentowala rezultaty sondazy przeprowa-
dzonych w 1995 roku, majacych na celu sprawdzenie opinii 1 stereotypéw funk-
cjonujacych wéréd Polakéw na temat bezrobocia’. Okazuje sig, ze stereotypy
bezrobotnych kobiet i me¢zczyzn rdznily si¢ znacznie i wyraznie. Stereotyp bez-
robotnej kobiety byt bardziej pozytywny, a bezrobotnego me¢zczyzny — czgsciej
negatywnygz.

M. Socha i U. Sztanderska, na podstawie analiz statystyczno-ekonomicz-
nych, dokonali blizszej charakterystyki bezrobocia’. Autorzy ci zauwazaja, ze
stopa bezrobocia byla znacznie wyzsza wsréd kobiet niz wsréd mezczyzn. Do-
strzegaja takze stopniowe zmniejszanie si¢ ptynno$ci kobiet znajdujacych sig
w stanie bezrobocia™. Mozna tez — ich zdaniem — zaobserwowaé ,,pewnego
rodzaju dualizm w sytuacji kobiet na rynku pracy: kobiety zatrudnione stosun-
kowo rzadko byly narazone na bezrobocie, natomiast te, ktére z jakich§ powo-
doéw przerwaly prace lub ja stracily, od razu znajdowaty si¢ w gorszej sytuacji
w poréwnaniu z inchyznami”g5 . M. Socha i U. Sztanderska wskazuja na duzg
czestotliwo$¢ odpltywdw kobiet poza sil¢ robocza oraz na dyskryminacjg ze
strony pracodawcéw, obawiajacych si¢ utraty naktadow, jakie trzeba ponie$¢
w zwiazku z ich zatrudnieniem i szkoleniem jako na gldwne przyczyny wysokiej
stopy bezrobocia kobiet™.

% Ibidem, s. 61-83.

¥ Ibidem, s. 85-105.

% Ibidem, 5. 103-104.

¥ 1. Reszke, Stereotypy prywatnych przedsigbiorcow w Polsce, IFiS PAN, Warszawa
1998.

? Ibidem, s. 76; szerzej: s. 64-76.

gAY Reszke, Wobec bezrobocia: opinie, stereotypy, ,,Slqsk” Sp. z 0.0. WN, Biblioteka
Pracownika Socjalnego, Katowice 1999.

” Ibidem, s. 108.

M. Socha, U. Sztanderska, Strukturalne podstawy bezrobocia w Polsce, WN PWN,
Warszawa 2000.

* Ibidem, s. 253.

* Ibidem, s. 254.

% Ibidem, s. 306.
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Z. Jacukowicz zajmowata si¢ blizej relacjami ptac kobiet 1 m¢zczyzn w Pol-
sce i w innych krajach’’. Wedtug tej autorki, nizsze wynagrodzenia kobiet wyni-
kaja zaréwno z ich gorszej sytuacji na rynku pracy, jak i wystgpowaniem dys-
kryminacji ptacowej, ktéra tkwi w tradycji oplacania pracownikéw i akceptacja
przez kobiety takiego stanu rzeczy .

W latach 2000 i 2003 ukazaty si¢ raporty ,,Kobiety w Polsce w latach 90”
oraz ,,Kobiety w Polsce 2003”, wydane przez Fundacj¢ Centrum Praw Kobiet”.
Autorki raportéw dochodza do wniosku, ze polskie ustawodawstwo w niewy-
starczajacym stopniu bierze pod uwagg zasadg réwnosci wobec prawa oraz za-
sade rownych szans dla kobiet i mgzczyzn na rynku pracy'®. Dowodéw mozna
szuka¢ w przejawach dyskryminacji kobiet widocznych migdzy innymi przy
zatrudnianiu do pracy, w nieréwno$ciach ptacowych, a takze w poziomie bezro-
bocia kobiet w poréwnaniu z mezczyznami .

Istotna publikacja byla pozycja Kobiety i mezczyzni na rynku pracy. Rzeczy-
wistos¢ lat 1990-1999 pod redakcja B. Balcerzak-Paradowskiej, w ktérej mozna
znalezé do$¢ szczegdtowa i szeroka diagnoze sytuacji kobiet na polskim rynku
pracy w kontekécie rownych szans. B. Balcerzak-Paradowska i B. Kolaczek
przedstawiaja uwarunkowania aktywnosci zawodowej kobiet w sferze spolecz-
no-ekonomicznej, spoleczno-kulturowej oraz w polityce spotecznej'®. D. Gto-
gosz, analizujac potencjal demograficzny i kwalifikacyjny pracujacych kobiet,
wskazuje na wzrost poziomu wyksztatcenia wéréd pracujacych kobiet'”. B. Ko-
taczek stwierdza, ze relacje wynagrodzen za pracg kobiet do m¢zczyzn uwarun-
kowane sa w znacznej mierze procesem feminizacji zatrudnienia pewnych sekcji
gospodarki narodowej i grup zawod6éw'®. Przecigtnie wyzszy poziom wyksztat-

cenia kobiet niz mezczyzn nie znajduje odzwierciedlenia w wynagrodzeniu'®.

°7 7. Jacukowicz, Zréznicowanie ptac w Polsce, w krajach Unii Europejskiej i w USA,
IPiSS, Warszawa 2000, s. 80-104.

% Ibidem, s. 104. ,

i Kobiety w Polsce w latach 90, red. B. Gadomska, M. Korzeniewska, U. Nowakowska,
Fundacja Centrum Praw Kobiet, Warszawa 2000; Kobiety w Polsce 2003, red. U. Nowakow-
ska, Fundacja Centrum Praw Kobiet, Warszawa 2003.

o Kobiety w Polsce w latach 90, s. 80.

"% Ibidem, s. 45-84.

12 B Balcerzak-Paradowska, B. Kotaczek, Uwarunkowania aktywnosci zawodowej ko-
biet w Polsce w latach 1990-1999. Wybrane zagadnienia, w: Kobiety i mezczyzni, s. 21-29.

'% D, Glogosz, Potencjat demograficzny i kwalifikacyjny pracujgcych, w: Kobiety i mez-
czyzni, . 30-42.

1% B, Kotaczek, Zatrudnienie kobiet i mezczyzn w Polsce w latach 1990-1999. Tendencje
zmian, w: Kobiety i mezczyzni, s. 43-72; por. takze: B. Kolaczek, Kobiety na rynku pracy
w krajach Europy Srodkowo-Wschodniej, Polityka Spoteczna 2001 nr 2, s. 10-14.

15 B Kotaczek, Zatrudnienie, s. 72.
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I. Hebda-Czaplicka zauwaza, na podstawie analizy kwestii bezrobocia wsréd
kobiet, ze wyniki badafh potwierdzaja istnienie problemu dyskryminacji kobiet
na rynku pracy'®, co wyraza si¢ migdzy innymi w wigkszych trudnociach ze
znalezieniem pracy czy wyzszym stopniem ryzyka narazenia na dtugotrwate
bezrobocie'”. '

Pracowniczki Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych wydaty w 2003 roku publi-
kacj¢ na temat szans i barier pracy kobiet w sektorze prywatnym, w ktérym
poddaja starannej i doktadnej analizie zmieniajaca sytuacjg kobiet pod wptywem
zmian wlasnosciowych w polskiej gospodarce w aspekcie aktywnoéci zawodo-
wej, funkcjonowania rynku pracy oraz problematyki réwno$ciowej'®.

W 2003 roku ukazala si¢ publikacja ksiazkowa pt. Szklany sufit. Bariery
i ograniczenia karier kobiet. Monografia zjawiska pod redakcja A. Titkow'®.
Autorki przedstawiajg interesujace wyniki badaf, dotyczace zjawiska podanego
w tytule pracy. Rezultaty poglebionych wywiadéw tamia niektore stereotypowe
przekonania, na przyklad na temat tego, ze kobiety nie sa zainteresowane awan-
sem zawodowym. Z odpowiedzi respondentéw wynika, ze 50,7% kobiet i 56,9%
mqic%zn chetnie przyjetoby kierownicze stanowisko, gdyby im je zapropono-
wano .

Zakonczenie

Dokonany tu przeglad literatury przedmiotu nie ma charakteru wyczerpujacego.
Niemniej starano si¢ jednak zaprezentowaé najistotniejsze — zdaniem autoréw
artykulu — opracowania i publikacje, podnoszace i analizujace kwestie pozycji
kobiet na polskim rynku pracy w powojennym okresie.

W prezentowanym opracowaniu zwrécono uwage gidwnie na badania i po-
glady odnoszace si¢ do sytuacji kobiet w gospodarce jako catosci i w niektdérych
jej sektorach. Niewatpliwie jednak bardzo istotng kwestia jest rowniez sytuacja
pracy i placy kobiet w okre$lonych spoleczno$ciach zakladowych. Jednakze
takie ,,mikro podejécie” — cho¢ wskazujace bardziej wyraznie i niejako ,,pod
lupa” — na konkretne sytuacje w zakresie pracy i ptacy kobiet nie cieszylo sig

1% 1. Hebda-Czaplicka, Potencjat demograficzny i spoteczno-zawodowy bezrobotnych ko-
biet i mezczyzn, w: Kobiety i mezczyzni, s. 73-86.

' Tbidem, s. 86.

"% Praca kobiet w sektorze prywatnym. Szanse i bariery, red. B. Balcerzak-Paradowska,
IPiSS, Warszawa 2003.

'% Szklany sufit. Bariery i ograniczenia barier kobiet. Monografia zjawiska, red. A. Tit-
kow, ISP, Warszawa 2003.

"9 B, Budrowska, D. Duch-Krzystoszek, A. Titkow, Czy kobiety chcq rozbié szklany su-
fit? w: Szklany sufit, s. 283.
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dotychczas zbyt wielkim zainteresowaniem badaczy. Jednakze warto wskaza¢ na
poglady — réwniez w powyzszym zakresie — takich autoréw, jak: Z. Dach'!,
H. Januszek'? i A. Sajkiewicz'".

Problematyka dyskryminacji kobiet na rynku pracy po wstapieniu Polski do
struktur Unii Europejskiej nabrala nowego znaczenia. Dazenie do osiagania
réwnos$ci pomigdzy kobietami i mgzczyznami na rynku pracy jest jednym z fila-
row, na ktérym zbudowano prawo unijne. Dzigki temu, uzywanie stowa ,.dys-
kryminacja” nie jest juz zakazane i niepozadane, przestaje tez stanowi¢ swego
rodzaju naukowo-badawczy nietakt.

W literaturze pojawia sig coraz wigcej zdecydowanych pogladéw i gtoséw na
temat gorszej sytuacji kobiet na rynku pracy. Zmiana taka zwiastuje nadziej¢ na
coraz bardziej realna mozliwo$¢ poprawy ich sytuacji. Istotna jest bowiem sa-
moswiadomo$¢ kobiet, dotyczaca ich obecnej sytuacji zawodowej, ktéra jest
podstawa eliminowania zjawiska dyskryminacji kobiet na polskim i unijnym
rynku pracy.
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WOMEN’ LABOUR AND EARNINGS IN POLISH POST-WAR
LITERATURE - DEVELOPMENT OF RESEARCH AND OPINIONS

Summary

Wide understood questions of women’ labour and earnings are the main subject of the
paper. These problems, touched in such various aspects as: an economic activity, a char-
acteristic of a level and a structure of employment and unemployment among women, a
level and a structure of female earnings, were presented in the light of former research
works and opinions of many authors, that were contained in the Polish post-war litera-
ture.

The post-war period of time was divided into two sub-periods. The system of cen-
trally planned economy was functioning during the first sub-period (1945-1989) and the
market economy was (re)built during the second one (from 1989). The social-economic
transition in Poland which took place after 1989 fundamentally influenced the situation
on the labour market. Resignation of the full employment postulate and an excessive
labour supply in comparison to a labour demand placed some groups of employees and
awaiting a job, among which women were in majority in a worse position.



