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Akademii Ekonomicznej w Poznaniu

Tabela 1. Jednostki organizacyjne Akademii Ekonomicznej w Poznaniu

w latach 1997-2002 (stan na 30.06)

Jednostka organizacyjna 200()-‘ 2001 l 2002 |

[ 1997 ‘ 1998 ’ 1999

| Katedry | 52 | 52 | 53 | 54 | 55 | 55 |
tym | | | | :
| Wydziat Zarzgdzania 3 | 23 24 | | 24 24|
[ Wydzial Ekonomii 17 | | | | & 19 ‘ 19 i
| Wydzial Towaroznawstwa | 12 12 | 12 12 | 12 |
\ : S T
[ Jednostki miedzywydziatowe } 3 3 N I
[ Jednostki pozaw dziatowe [ 10 ] 10 X 10 | 10
Jednostki ogolnouczelnian 1 [ L
\cdministracja Uczelni ) J6 ) 7| 39 39 |
tvim i | |
Jednostl | ydleete Re ! : . | 3 : 8 | }
Jednostki podlegte Prorektoron | § il ) > | > ) )
Jednostki podleglte Dziekanom ‘ } } 3 ) 3 b
Jednosth IAH“! ole Dyrektorowi 45 S| 23 | 23 | & 23| 2 Y
‘ ‘ i

Administracyjnemu

Loniostym wydarzeniem  ubieglego Jurek (ds. Dydaktyki I prol dr hab. jerzy
ku akademickiego byt Jubileusz 75-l Schroeder (ds. Rozwoju Uczelni i Wspot
cia Uczelni entralnymi uroczystoscia pracy z Zagranicg)
mi 12 pazdziernika 2001 1. potgczonymi Posz Inymi dziatami kierowali:

z inauguracjq roku akademickiego 2001
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talnosc innych jednostek organizacyjnyct ! e
Marianem Gorynig, protf. dr. hab. Henry
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kiem Sobolewskim i prof. dr hab. Jadwi
g Majchrzak
A |
. Wiadz trukt
organizacyi J ¢ Ini
Dziekan — prof. dr hal 1 )a al r
‘
rawozdawczym i 1 7 prodziekanami: prof. dr. hab. Zenonem
! J
\ kadencji 1999/2000-2001/2002 Foltynowiczem i prot. dr. hab \ndrzejem
Klerownictwo |\ zelni tworzvli: Rektor SODCZYNSKIM
prof. dr hab. Emil Panck oraz prorekto Dyrektorem Admin inym
IZ) proi |‘|<|“1‘ Sot I | Nauki wt mgrin Marek Tyrakowskli Kweslo
i Doskonalenia Kadr prot dr hab. Witold on mer Janina Gorna
Dane liczbowe o jednostkach organi
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oraz 1999/2000-2001/2002, przedstawia

\uinw 11

W roku akademickim 2001/2002 struktu

: .
ra organizacyjna Uczelni nie ulegta zmia
nie. Rowniez w catej minione| kadencji

\kademii Ekono

struktura organizacyjna
micznej w Poznaniu, uksztaltowana w la
tach wczesniejszych, byta stabilna
W omawianym  okresic utworzono
NOWE jednostii organizacy i

Katedrg Teorii Pienigdza i Polityki
Pienigznej na Wydziale Ekonomii
Biuro Promocji (likwidujgc rownocze
snie Stanowisko ds. Promocji i Intormaci
w Biurze Rektora), podlegle Rektorowi
Samodzielne Stanowisko Koordyna
tora Serwisu Internetowego, podlegte Rek

Ponadto dokonano zmiany nazy Ka

lry Systemow lx«»yxuul(n' rveh 1 Publi

styki Ekonomicznej na Katedre Publi



cystyki Ekonomicznej i Public Relations,
Katedry Ekonomii Stosowanej na Katedre
Marketingu Produktu oraz Biura Rekruta-
cjii Promocji Zawodowej na Biuro Rekru-
tacji i Karier.

Zmieniona zostata wewnelrzna struktu-
ra organizacyjna Centrum Informatyki, co
znalazto wyraz w nowym regulaminie or-
ganizacyjnym Centrum. Ponadto rozwigza-
niu ulegly, utworzone na okres przejscio-
wy na poczatku lat dziewigcdziesigtych ub.
wieku, tzw. biblioteki specjalne (katedral-
ne i miedzykatedralne). Czesc ich zasobow
wigczona zostata do ksiegozbioru Biblio-
teki Gtownej, a z pozostatych utworzono
ksiegozbiory podreczne katedr.

W okresie minionej kadencji wydano 40
zarzadzen, znowelizowano lub opracowa-
no (z uwagi na zmieniajgce si¢ przepisy)
9 regulaminéw, 4 instrukcje oraz 4 pisma
okélne. Ponadto wydano kilkadziesigt ko-
munikatow porzgdkowych.

W wyniku wydanych przez Rektora
i Dyrektora Administracyjnego aklow we-
wnetrznych uregulowano m.in nastepujq-
ce sprawy:

~  wprowadzono w zycie regulamin or-
ganizacyjny Centrum Informatyki,

~ dokonano zmian w regulaminie za-
ktadowego funduszu swiadczen socjalnych
oraz w regulaminie stypendialnym dla stu-
dentow studiow dziennych, dostosowujac
je do obowigzujgcych przepisow i uwarun-
kowan,

~ opracowano nowy regulamin stu-
diow podyplomowych,

— zmieniono, zgodnie z obowigzujqg-
cymi przepisami, regulamin pracy Uczel-
ni w zakresie czasu pracy,

- wprowadzono zasady gencrowania
i kontroli informacji w serwisie interncto-
wym AE,

~ wydano regulamin tworzenia i reda-
gowania stron serwisu internetowego AL,

~ wydano  nowe, uszczegotowio-
ne przepisy ochrony danych osobowych
pracownikow i studentow Uczelni,

~ nadano Sali XVIII (obecna s, 111)
w Gmachu Giéwnym Uczelni imie Pro-
fesora Janusza Wierzbickiego,

—  nadano Sali 016 w Collegium Altum
imi¢ Profesora Zbigniewa Zakrzewskiego,

zaktualizowano zasady przyznawa-
nia $wiadczen dla oséb wyjezdzajgcych
za granice w celach naukowych, dydak-
tycznych, szkoleniowych,

— wydano zarzadzenie w sprawie go-
spodarki srodkami trwatymi i innymi skfacl-
nikami majatku Uczelni,

— opracowano instrukcje regulujgcg za-
sady przechowywania, ewidencji, zuzycia
i kontroli drukow scistego zarachowania,

— uaktualniono stawki Swiadczen na
rzecz cudzoziemcow przebywajgcych
w AE w ramach umow o wspotpracy,

— ustalono stanowiska oraz rodzaje prac
zleconych, z ktérymi moze lgczyc sie do-
step do informacji niejawnych stanowiq-
cych tajemnice panstwowq oraz informa-
¢ji stanowigcych tajemnice stuzbowq,

4

opracowano nowe zasady postepo
wania przy udzielaniu zaméwien public z-
nych, przystosowano je do nowych przepi-
sow prawnych obowigzujgcych w tym za-
kresie oraz do zalecen pokontrolnych NIK.
Senat Uczelni liczyl 28 cztonkow

i 5 0s0b z glosem doradc zym. W minio-
nym roku akademickim odbylo sic 11 ZWYy-
czajnych posiedzen Senatu i | posiedze-
nie nadzwyczajne (tabela 2)

Tabela 2. Posiedzenia Senatu

Liczba Liczba
Lot posiedze.ﬁ posiedzeri
zwyczaj- nadzwy-
nych czajnych
1996/1997 11 |
1997/1998 I 3
1998/1999 11
1999/2000 I I
2000/2001 I 3
2001/2002 I I

Z Senatem scisle wspotpracowaty Komi-
sje Senackie przygotowujac opinie i eks-
pertyzy stanowigce podstawe  dyskusji
i uchwat wistotnych sprawach Uczelni.
Wykaz stalych Komisji Senackich dziala-
jacych okresie dwach minionych kaden
cji zawiera tabela 3.

Il. Sprawy kadrowe

W dniu 30 czerwca 2002 r. w Uczel-
ni zatrudnionych bylo 594 nauc zy-
cieli akademickich (w petnym i niepel-
nym wymiarze czasu pracy), 1j. o 8,8%

Tabela 3. State Komisje Senackie (

wigcej niz na poczgtku minione| kaden

Cji 10 23% wigcej niz w analogicznym
okresic 1996 r. (tabela 4). Na stanowisku
profesora zwyczajnego Uczelnia zatrud
niata 43 osoby (w analogicznym okresie
1999 1. — 28 0s6b, w 1996 1. — 20 050b)
na stanowisku profesora nadzwyczajne

g0 86 0sob, wtym: 20 7 tytutem prote
sora (w 1999 r, 17, w 1996 r. 8), 30
profesorow At na czas nicokreslony i 36
profesorow AFE na czas okreslony. Ponad
to Uczelnia zatrudniata 2 docentow ze
stopniem doktora. Na stanowisku adiunk
ta pracowato 7 doktoréw habilitowanych
(2 na Wydziale Zarzadzania, 4 na Wy

dziale Ekonomii i 1 w Miedzywydziato
wym Studium Pedagogicznym) oraz 109
doktorow (w analogic znym okresie 1999 1

67, w 1996 r. — 45).

W grupie nauczycieli akademickich za
trudnionych bylo takze 122 starszych wy
kfadowcow, 14 wykladowcow, 170 asy

157, w1996 1. - 129),

I instruktor oraz 2 starszych

stentow (w1999 .
38 lektorow,
kustoszy dyplomowanych.
Liczbanauczycieli akademickich zatrud
nionych w niepetnym wymiarze ¢ zasu pra
cy wyniosta w roku sprawozdawczyim 53
osoby. Bylito glownie pracownicy nauko
wo-dydaktyczni na emerylurze, cieszqoy
si¢ duzym autorytetem naukowym i wicl
kim doswiadczeniem dydaktycznyim.
Liczba zatrudnionych w Akademii Lko
nomicznej w Poznaniu
nie bedacych nauczyciclami akademic

pracownikow
kimi wynosita 30 czerwea 2002 1. 579

kadencja 1996/1997-1998/1999,

1999/2000-2001/2002)

Nazwa Komisji

Kadencja 1996/1997-
-1998/1999

Kadencja 1999/2000- I
-2001/2002

Przewodniczacy
(liczba cztonkéw)

Przewodniczacy ’
~ (liczba cztonkéw)

Organizacji i Rozwoju Uczelni do X/97

od X1/97

Badan Naukowych do VII/98
ski (6)

od X/98

Turystyki i Wezasow
Mieszkaniowa

Dyscyplinarna dla Nauczycieli
Akademickich

dr M. Walenciak (6)
prof. W. (
prof. K. Zimniewicz (6)

prot. ). Piasny (6)[prot. A. Korzeniowski (6
prof. A. Korze

niowski (5) ’

prof. M. Kedel- {prof. H. Gawron (10)

prot. L. Wojta-

siewicz (5) ‘

Dydaktyki prof. 1. Roeske-Stomka (8)  |prof. M. Kokocinska (6)
Budzetu i Finansow prot. Z. Romanow (4) prot. M. Ratajczak (5) |
Oceny Nauczycieli Akademickich |prof. E. Panek (7) prot. E. Panek (7)

Nagrod i Odznaczen prof. K. Krzakiewicz (9) prof. W. Jarmotowicz (7)
Wspdtpracy z Zagranicqg prof. B. Gruchman (4) prof. R. Barczyk (5)
Aparatury prof. ). Garczarczyk (4) prot. ). Garczarczyk (4)
Bytowa prof. H. Januszek (7) prof. G. Bartkowiak (9) ;

dr M. Walenciak (6) 1
aczek (8) prof. W. Gaczek (7)
prot. M. Mattoka (6) ‘

Dyscyplinarna dla Studentow
Odwolawcza dla Studentow

Kandydatow na Studia
Racjonalizacji i Wynalazkow

i Przemystowej
Ochrony Pracy

Pozarowo-Techniczna

Konkursu im. M. Marcinkowskiej

Ochrony Wiasnosci Intelektualnej

prof. E. Matuszynska (10)

Nagrod i Wyr6znien dla Studentow [prof. E. Czerwieniec (4)

dr W. Bachorz (4)

doc ). Krauze (6)

dr M. Sep (3)

prof. Z. Foltynowicz (4)

dr hab. M. Filipiak (3)
[mgrinz. ). Wujczak (9)

protf. E. Matuszynska (10)
prof. E. Czerwienice (4)
dr W. Bachorz (4)

doc J. Krauze (6)

prot. Z. Foltynowicz (8)

prot. M. Filipiak (4)

mgrinz. ). Wujc zak (5)



Tabela 4. Zatrudnieni w Akademii Ekonomicznej w Poznaniu w latach 1996-2002
(petno- i niepetnozatrudnieni wedtug stanu na 30.06)

Stan zatrudnienia Dynamika
. 2002: | 2002:
Grupy pracownikow | 540 | 1997 | 1998 [ 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 1999 | 1996
(W %) | (W %)
Nauczyc icle akade 483 521 531 546 568 581 594 108,8 123,0
miccy
Pracownicy 136 147 152 150 149 142 149 99,3 109,5
naukowo-techniczni
Pracownicy stuzby bi 44 46 46 46 48 48 48 104,3 | 109,1
blioteczne)
Pracownicy admini- 142 [ 153 | 166 | 177 | 179 | 187 | 190 | 107,3 | 133,8
stracyjni
Pracownicy obstugi 153 169 165 182 1865 185 192 105,5 125.5
Razem 958 | 1036|1060 | 1101|1130 1143|1173 | 106,5 | 122,4

0sob (w minionej kadencji oznacza to
wzrost 0 4,3%, 1j. dwukrotnie wolniejszy
od wzrostu liczby nauczycieli akademic
kich). W ramach tej grupy zatrudnionych
byto 149 pracownikow naukowo-technicz
nych, 48 pracownikow stuzby bibliotecz-
nej, 190 pracownikow administracji oraz
192 pracownikow obstugi.

taczne zatrudnienie w Uczelni na dzien
30 czerwca 2002 1. wynosito 1173 osoby
i wzrosto w ciggu catej minionej kaden-
Cjio 6,5 %.

W minionym roku akademickim przy-
j¢lo do pracy na stanowiska nauczycie-
li akademickich ogotem 39 0sob, w tym
I profesora zwyczajnego, 2 profesorow
nadzwyczajnych, 4 adiunktow, 31 asy-
stentow, 1 starszego wykladowceg. Ode
szto z Uczelni 19 osob, w tym 3 adiunk-
tow, 5 starszych wyktadowcow, 1 wykta-
dowca i 10 asystentow.

W okresie sprawozdawczym Minister
Fdukacji Narodowej i Sportu mianowat
5 profesorow na - stanowisko  profesora
ZWYCZajnego:

prof. dr. hab. Krzysztota Fontare,
prof. dr. hab. Waldemara Fragckowia-

ka,

prof. dr. hab. Wiktora Gabrusewi
cza,

prof. dr. hab. Jozeta Garczarczyka,

prot. dr hab. Aldong Kamele-Sowin
\l\‘].

Tytul protesora otrzymato 5 osob:
prot. dr hab. Jan Jasiczak,
prot. dr hab. Witold Jurck,
prot.dr hab. Jadwiga Majchrzalk,
prof. dr hab. Tadeusz Mendel,
prof. dr hab. lwona Roeske-Stomlka.

Na stanowisko protesora nadzwyczaj-
nepo AE na okres 5 lat Rektor mianowat 2
doktorow habilitowanych:

dr hab. Dorote Appenzeller,
dr. hab. Macicja Zukowskiego.

Na stanowisko profesora nadzwyczajne
2o w AE na czas nicokreslony Rektor mia
nowal 7 protesorow:

dr. hab. prot. Al
brzanskiego,

dr hab. prot. AL Wande Gaczek,

drhab. prot. AE Malgorzate Kokocin

Kazimierza Do-

sk,

dr. hab. prot. AL Wojciecha Piotra,

dr hab. prof. AE Wiestawe Przybyl-
ska-Kapuscinsky,

dr. hab. prof. AL Wojciecha Sikorg,

dr. hab. prof. AE Andrzeja Sobczyn-
skiego.

W roku akademickim 2001/2002 149
pracownikow Uczelni obchodzito ju-
bileusz dlugoletniej pracy zawodowej,
w tym:

e 52 nauczycieli akademickich:

45 lat: prof. dr hab. Maria Chromin-
ska, prof. dr hab. Emilia Denek, protf. dr
hab. Wiadystaw Kot, prof. dr hab. Tade-
usz Mendel,

40 lat: prot dr hab. Andrzej Korzeniow-
ski, prof dr hab. Ryszard tawniczak, prot.
dr hab. Jozef Orczyk, prof. dr hab. Antoni
Sobczak, dr Janusz Piszczala,

35 lat: prof. dr hab. Wihadystaw Balicki,
prof. dr hab. Wiktor Gabrusewicz, prof. dr
hab. Jozef Garczarczyk, prof. dr hab. Cze-
staw Glinkowski, prof. dr hab. Jerzy Kowa-
lak, prof. dr hab. Jan Kufel, prof. dr hab. Ja-
dwiga Majchrzak, prof. dr hab. Wojciech
Piotr, prof. dr hab. Janusz Tomidajewicz,
dr Kazimierz Robaszkiewicz,

30 lat: prof. dr hab. Waldemar Czterna-
sty, prof. dr hab. Waldemar Frackowiak,
prof. dr hab. Danuta Krzeminska, prof. dr
hab. Maria Matecka, prof. dr hab. Jan Pa-
radysz, prof. dr hab. Jerzy Schroeder, prot.
dr hab. Jan Sobiech, drinz. Barbara Gole-
biowska, dr Edwin Gosiewski, dr Maria Ka-
sperek-Hoppe, dr Jerzy Kuczynski, dr He-
lena Poetschke, drinz. Maria Stryjakow-
ska-Sekulska, dr Hubert Witczak, dr Alek-
sandra Witkowska, mgr Maria Bazyluk, mgr
Bernadetta Klintkowska-Rosada, mgr Ewa
Kotkowska, mgr Jadwiga Milewska,

25 lat: prot. dr hab. Ryszard Barczyk, prof.
drhab. Krzysztot Fontara, prof. dr hab. Ewa
Maluszyriska, prot. dr hab. Marian Matlo-
ka, prof. dr hab. Marek Ratajezak, dr hab.

Tadeusz Kowalski, dr ElZzbieta Danecka, dr

Krzysztot Gotata, dr Mariusz Piotrowski,
dr Krzysztot Szuma, dr Maciej Ziemkow-
ski, mgr Jacek Brzoska, mgr Anna Struga-
rek, mgr Henryka Sledz,

e 25 pracownikow naukowo-technicz-
nych:

45 lat: Bogumita Perfa,

40 lat: mgr Zoha Biata-Mikotajewska,
mer Aleksandra Kasprzyk,

35 lat: Maria Czech, mgr Regina Dziur-
la, mgr Ewa Jakubiak, Aleksandra Koska,
Halina tonowska, Jolanta tukowska, Jo-
lanta Skorwider,

30 lat: mgr Emilia Czajka, mgr Longina
Domowicz, Krystyna Jabtonska, mgr Ire-
na Janas, Maria Malecka, dr Danuta Sob-
czynska, Danuta Tomczak, Maria Walen-
dowska, mgr inz. Anna Wasielewska, mgt
Michat Walczak,

25 lat: Halina Adamiak, inz. Florian Cie-
slewicz, mgr Mariola Dettlatf, Mikotaj Jan-
kowiak, Jolanta Kutel,

e 5 pracownikow bibliotecznych:

35 lat: mgr Elzbieta Nowak,

30 lat: Malgorzata Wojtkowiak,

25 lat: mgr Elwira Hejnowicz, mgr Gra-
zyna Olszanska,

20 lat: Krzysztot Dmochowski,

e 19 pracownikow administracji

45 lat: Krystyna Nowak,

35 lat: Anna Gotombowska, Halina Grze-
siak, Bolestawa Kubiak, Bogustaw Maik,
Elzbieta Mariczak, Jolanta Serba, mgr Ali-
cja Tritt, Stefan Zamiara,

30 lat: mgr Dorota Chojnicka, mgr Lidia
Nowicka, inz. Ewa Sobanska, Marek 5Szym-
czak, Grazyna Wittig,

25 lat: Malgorzata Adamczyk, Dorota
Buczkowska, Ewa Celler, mgr inz. Elzbie-
ta Kalina, Sergiusz Konatkiewicz,

* 48 pracownikow obstugi:

45 lat: Henryk Hojan,

40 lat: Bogdan Antkowiak, Kazimierz
Frankowski, Stanistaw Mayj,

35 lat: Jan Adamczak, Wanda Blumczyn-
ska, Zdzistaw Bugaj, Barbara Jechorek, Flo-
rian Maliczak, Janina Nowak, Grazyna Sa-
dlowska, Alfred Schaefer, Tadeusz Sakow-
ski, Stefania Sulej, Leszek Wojtkowiak,

30 lat: Aleksandra Chudy, Ryszard Go-
lebiewski,  Marian Gruszc zynski, Ryszard
Jahns, Magdalena Jakubowska, Mirostawa
Madayj, Krystyna Maliczak, Wiktor Malinow-
ski, Zdzistaw Nowak, Jan Olejniczak, Grazy-
na Piasecka, Zbigniew Ratajski, Barbara Ro-
dak, Jan Rudnicki, Roman Serba, Bogdan So-
bierariski, Stanistaw Stanecki, Jerzy Wawrzy-
niak, mgr inz. Wiestawa Wojtaszewska,

25 lat: Bronistaw Balcerski, Krystyna
Chmiclewska, Barbara Czerwinska, mgr
Bogdan Frohmberg, Malgorzata Kanduta,
Elzbieta Kleszez, Fwa Kubiak, Zdzistaw
Kubiak, fwa Nowicka, Gabriela Nowic-
ka-Kokotkiewic z, Aleksander Plotkowiak,
Jolanta Siemianowska, Jan Witkowski, Bo-
oumita Wrobel.

Na emeryture i rente przeszto 12 pra-
cownikow:

6 nauczycieli akademickich: prof. di
hab. Zygmunt Kowalczyk, prof. dr hab. Ja-
cek Koziol, prof. dr hab. Zbigniew Roma-
now, mgr Danuta Korzeniowska, mgr 1za-
bela Kozlik, mgr Stanistaw Nowak,

2 pracownikow administracji: mgt
Halina Janiszczak-Koralewska, Bogumifa
Konieczka,

4 pracownikow obstugi: Jolanta Ba-
nach, Alicja Depta, Anna Kosicka, Halina
Wicher.



Minister Edukacji Narodowej i Sportu
przyznat nagrody indywidualne naste-
pujacym pracownikéw naukowo-dydalk
tycznym:

prof. dr. hab. Witoldowi Jurkowi,
w dziedzinie osiggnie¢ naukowych, za
ksigzke ,Konstrukcja i analiza portiela pa
pierow wartosciowych o zmiennym docho
dzie”, Wydawnictwo AEP, Poznan 2001 r;

prof. dr hab. Jadwidze Majchrzak,
w dziedzinie osiggnie¢ naukowych, za
ksigzke ,Przeksztatcenia polskich przed-
siebiorstw w swietle teorii zmian organi
zacyjnych”, Wydawnictwo AEP, Poznan
2001 r,;

dr.
osiggniec naukowych, za ksigzke ,Silna
marka. Istota i kreowanie”, PWE, Warsza-
wa 2001 r.

Nastepujgcy
cy otrzymali ordery i odznaczenia pan-

Jackowi Kallowi, w dziedzinie

nauczyciele akademic-

stwowe:

Krzyz Oficerski Orderu Odrodzenia
Polski: prof. dr hab. Zbigniew Romanow;

Krzyz Kawalerski Orderu Odrodze-
nia Polski: prof. dr hab. Emilia Denek;
Ztoty Krzyz Zastugi: prof. drhab. inz.
Wojciech Cellary, prof. dr hab. Waldemar
Frackowiak, prof. dr hab. Henryk Januszek,
mgr Barbara Sledziejowska;

Srebny Krzyz Zastugi: prof. dr hab.
Ryszard Barczyk, prof. dr hab. Zenon Fol-
tynowicz, prof. dr hab. Marian Gorynia,
mgr lrena (ir'.ljvk;

Brazowy Krzyz Zastugi: dr Janina Min-
kiewicz-Najtkowska, dr Ewa Sikorska.

Medale Komisji Edukacji Narodowej
przyznano trzem nauczycielom akade-
mickim: prof. dr. hab. Alfredowi Jancowi,
prof. dr. hab. Tadeuszowi Mendlowi oraz
prof. dr hab. Barbarze Pogonowskiej.

Z urlopow bezptatnych korzystato w mi-
nionym roku akademickim 2, a z urlopow
wychowawczych 7 pracownikow nauko
wo-dydaktycznych.

W roku akademickim 2001/2002 zosta
ta przeprowadzona (w oparciu o fundusze
budzetowe, od 1 wrzesnia 2001 r.) pod-
wyzka wynagrodzen, ktora objeta wszysl
kie grupy pracownicze.

Ponadto z dniem 1 lipca 2002 1. po
nad dwustu pracownikom nie bedgcym
nauczycielami akademickimi przyznano
wyzsze uposazenie z funduszy wypraco
wanych przez uczelnie, w tym m.in:

34 pracownikom naukowo-technicz

nym,

Tabela 5

76 pracownikom administracji,

93 pracownikom obstugi,

12 pracownikom stuzby bibliotecz
nej.

W minionym roku akademickim Uczel
nia poniosta niepowetowany strate. O
szedt z naszego grona na zawsze Drotf. zw.
drhab. Stefan Abt, kicrownik Katedry Sys
temow Logistycznych. Zmarli rownier pra
cownik naukowo-techniczny, mgr Jan Kru
szynski, oraz pracownik administracji, mg
Halina Janiszczak-Koralewska

ll. Dziatalnos¢ dydaktyczna
N ie maleje zainteresowanie mtodziezy
dziennymi studiami w Akademii ko

nomicznejw Poznaniu. W 2001 r. o przy
jecie nastudia dzienne ubiegato sic ponad
4400 0s6b, 7 czego na pierwszy rok przy
jeto 1377 0s6b (w roku 2000 1287 os6h).
Maleje zainteresowanie studiami wicczo

rowymi(w 2001 r. studia wieczorowe roz
poczety 92 osoby wobec np. 184 osab rok

INAU
ROKU AK

i

2001/2002
75 LAT AKADEMII EKONOMIC INEJ

te rozpoczeto ponad 3300 studentow (po
nad 3100 0s6b w trybie studiow zaocznych
I ponad 200 osob w trybie studiow wieczo
rowych). Dla porownania w 1999 r. stu
dia uzupelniajgce magisterskie w Akacl
mii Ekonomicznej w Poznaniu rozpoczy
nato okoto 2600 studentow

w roku

Opotem sprawozdawczym

w Akademii Ekonomic znej w Poznaniu
studiowato 15 ¢
30.11.2001 r.),

325 0sOb (wedtug stanu na
zlego 6241 osob na stu
963

wieczorowych (jednolitych i uzupetnia

diach dziennych, osoby na studiach

jacych magisterskich), 2797 osob na za
ocznych studiach zawodowych | stopnia
oraz 5821 osob na zaocznych studiach
uzupetniajgcych magisterskich 11 stopnia
(tabela

W ciggu minionej kadencji ficzba stu

3 )L

dentow ogotem wzrosta o 3,7 %
miast liczba studentow
nycho 7,2

nato

studiow dzien

Struktura studentow w przekioju trzech

wydziatow ksztattowata si¢ nastepujq

GURACJA _
ADEMICKI
W POINANIU

Inauguracja roku akademickiego 2001/2002

wcezesniej) oraz zawodowymi studiami za
ocznymi I stopnia: studia zaoczne | stop
niarozpoczetow 2001 r. 1012 studentow,
rok wczesniej — blisko 1300 studentow,
aw pierwszym roku minionej kadencji (1j.
w 1999r )
Snie natomiast gwaltownie zainteresowa
nie mlodziezy studiami uzupetniajgcymi
magisterskimi Il stopnia. W 2001 r. studia

ponad 1600 studentow. Ro

co: Wydziat Zarzqdzania 4,0%, W)y
39,7%, Wydziat Towa
6,3%. Udziat studentow za

dziat Ekonomii
roznawstwa
ocznych w ogolnej liczbie studentow wy
nosit 54,4%. Ksztatcenie poza Poznaniem
prowadzone byto w formie zajed wyjaz
dowych w osrodkach studiow wyzszych
w Bydgoszczy, Kaliszu, Koninie, Lesznie,
Pile, Szamotutach i Zielonej Gorze.

. Liczba studentow Akademii Ekonomicznej w Poznaniu

w latach 1996/1997-2001/2002 (stan na 30.11)

Studia wieczoro- Stidia B Studia
Lata Ogétem Studia Obcokrajowcy we igdnolit.e Studia zaoczne ':1',15::::(':?( wieczorowe
dzienne magisterskie zawodowe ! :EUM. magisterskie
P R i zawodowe i (SUM)
1996/1997 12568 5057 66 872 5557 1014
1997/1998 13599 5149 71 880 5266 20135 98
1998/1999 15432 5770 /4 2 891 1486 3971 238
1999/2000 15261 5759 73 | 2 862 3663 1684 )
2000/2001 5023 5912 74 3 ) 644 3205 1920 262
2001/2002 15825 6174 67 [ ] 540 1797 821 122




— - '-;._.

Jedno z laboratoriow Wydziatu Towaroznawstwa
Akademii Ekonomicznej w Poznaniu

Uczelnia ksztatcita 71 cudzoziemcow
7 22 krajow i 4 kontynentow (Europa
Azja, Afryka i Ameryka Potnocna), z cze
20 76% \l.lll()Wl’\ 0s0by ‘)()I\KIM‘;H PO-
chodzenia.

W okresie od 1 lipca 2001 r.do 12 sierp
nia 2002 r. studia ukonczyto 4538 osob
7 dyplomem magistra, 147 0sob z dyplo
mem magistra inzyniera oraz 1727 0sob
z dyplomem licencjata.

kgczne obcigzenie dydaktyczne nauczy
cieli akademickich w przekroju wydziatow
w roku akademickim 2001/2002 ksztatto
walo si¢ nastepujgco: Wydziat Ekonomii

66 014 godzin (339 godzin srednio na
I pracownika naukowo-dydaktycznego),
Wydziat Zarzadzania - 88 110 godzin (332
podziny na 1 pracownika naukowo-dy
daktycznego), Wydziat Towaroznawstwa
25 002 podziny (260 godziny na 1 pracow
nika naukowo-dydaktycznego).

Z przytoczonych danych plynie kilka
whnioskow:

Uczelnia osiggneta putap zdolno
sci edukacyjnych. Bez znaczgcego wzro
stu kadry naukowo-dydaktycznej i dodat
kowej powierzchni lokalowej niemozliwe
jest dalsze zwickszanie liczby studentow.

Utrwalajq si¢ znamienne przeobraze
nia w strukturze ksztatcenia: rosnie liczba
studentow studiow dziennych (w okresie
ostatnich 3 lat wzrost o 7,2%, natomiasl
w okresie dwoch minionych kadencji
wzrost o |1(m.l(| 22%) oraz studiow uzu
petniajgeych magisterskich (tylko w okresie
minionych 3 lat wzrost o ponad 60%).

Przy utrzymujgcym sie ciggle wyso
kim obcigzeniu nauczycieli akademickich
zajeciami dydaktycznymi obserwujemy po
zytywne zjawisko powolnego wyrownywa
nia obcigzen miedzy wydziatami.

Utrzymuje si¢ wysoka liczba absol
wentow AL (ponad 6000 osob, wobec 4400

osob przed rokiem i okolo 3600 osob na

poczatku minionej kadencji). Szczyt ten
utrzyma sie jeszcze w przysztym roku, po
czym liczba absolwentow zacznie malec.
Wymaga to szczegolnej dyscypliny i po
swiecenta ze strony |)IUIH()I<)IH'\\ i stuzb
dziekanskich.

Obcigzenie dydaktyczne pracownikow
Studium Praktycznej Nauki Jezykow Ob
cychjeststabilne i utrzymuje si¢ na pozio
mi okoto 56 000 godzin rocznie. Podob
nie stabilne jest obcigzenie zajeciami pra
cownikow Studium Wychowania Fizycz-
nego i Sportu (ponad 6000 godzin rocz
nie) oraz Studium Pedagogicznego (oko
to 1100 godzin rocznie).

W roku akademickim 2001/2002 wyda
no nowq wersje , Katalogu Studiow Aka
demii Ekonomicznej w Poznaniu”, w kl6
rej plany studiow dziennych zostaly w pet-
ni dostosowane do ECTS. Katalog zostat
przygotowany przy udziale prodzickanow

i przewodniczgcych Wydziatowych Komi-
sji Programowych.

Dzieki wspotpracy z Katedrg Techno-
logii  Informacyjnych w porozumieniu
z Parlamentem Studenckim AE opracowa-
Nno | przetestowano system elektroniczne
po gromadzenia opinii studentow o zaje
ciach dydaktycznych. Pierwsze ,elektro-
niczne” badanie opinii przeprowadzono
wsrod studentow 111 roku studiow dzien
W badaniach byta

szczegolnie silnie zaangazowana Senac

nych. ankietowych
ka Komisja ds. Dydaktyki.

W najblizszym roku planowane jest
przeprowadzenie badania ankietowe-
po wsrod wszystkich studentow konczqg
cych studia w AE. Tradycyjnie zorgani-
zowano kolejng konferencje dydaktycz-
nqg poswiecong biezgcym problemom dy-
daktyki, w tym opinii studentow o zaje
ciach dydaktycznych.

W catym minionym roku akademickim
trwaly intensywne prace nad przygotowa
niem procedur i standardow akredytacyj
nych FPAKE (Fundacji Promocji i Akredy
tacji Kierunkow tkonomicznych), ktérej
wspotzatozycielem jest Akademia Eko-
nomiczna w Poznaniu. W kwietniu br.
standardom akredytacyjnym poswigcona

byta wewnetrzna konferencja uczelnia-
na. W najblizszym czasie nalezy oczeki-
wac zlozenia przez wydziaty wnioskow
o akredytacje nastgpujgcych kierunkow:
ekonomia, finanse i bankowosc, informa
tyka i ekonometria, stosunki miedzynaro
dowe, zarzadzanie i marketing.

W minionym roku akademickim, podob
nie jak w latach ubiegtych, prowadzone
byty w Akademii Ekonomicznej w Pozna-
niu lektoraty z 6 jezykow obceych: angiel
skiepo, francuskiego, niemieckiego, hisz-
panskiego, rosyjskiego, wloskiego i w tor
mie nadobowigzkowej z jezyka japonskie
0o. Studium Praktycznej Nauki Jezykow
Obcych zatrudniato ogotem 115 nauczy
cieli akademickich, w tym 18 osob w ra

mach umowy-zlecenia.

Immatrykulacja studentow | roku studiow



Uczelnia od lat posiada status lokalnego
autoryzowanego Centrum Egzaminacyjne
golLondynskiejlzby Przemystowo-Handlo
wej (LCCI), Paryskiej 1zby Przemystowo
-Handlowej oraz Centrum Egzamina-
cyjnego ,Jezyka rosyjskiego w bizne-
sie” wedtug standardéw Rady Europy,
w ramach umowy z Instytutem Puszki-
na w Moskwie.

W roku akademickim 2001/2002 kolej-
ny egzamin LCCI I poziom Business En-
glish (podobnie jak przed rokiem) prze-
prowadzono w dwoch edycjach — w lu-
tym i w czerwcu 2002 r. tacznie do eg-
zaminu przystapito 325 studentow. Prze-
prowadzono takze egzamin SEFIC (Spoken
English for Industry and Commerce). Byta to
juz pigta edycjatego egzaminu, ktory stwa
rza mozliwosc uzyskania Certyfikatu LCCI
rowniez przez studentow grup poczgtku-
jacych. W roku akademickim 2001/2002
do egzaminu przystapito 12 studentéw na
szej Uczelni.

W ramach umowy Akademii Ekonomicz-
nej z Instytutem Puszkina w Moskwie co
roku na przetomie czerwca i lipca przepro-
wadzany jest w naszej Uczelni egzamin
Jezyk rosyjski w biznesie” na migdzyna-
rodowy certyfikat wedtug standardéw Racly
Europy. Egzaminatorami sq pracownicy In-
stytutu im. A.S. Puszkina i 1zby Przemy-
stowo-Handlowej Federacji Rosyjskiej. Do
egzaminu w minionym roku akademickim
przystapito 60 0sob.

Zgodnie z zawartq umowq pomigdzy
Akademiq Ekonomiczng i Instytutem Jezy
ka Rosyjskiego im. A.S. Puszkina studenci
naszej Uczelni, poczawszy od 1997 ., co
roku we wrzesniu wyjezdzajq do Moskwy
na miesieczny staz jezykowy w Instytucie.
Réwniez we wrzesniu 2002 r. grupa 30 stu
dentéw naszej Uczelni uczestniczytaw let
nim kursie jezykowym w Moskwie.

W XXVIII Akademickim Turnieju Zna
jomosci Jezyka Rosyjskicgo nasi studenci
zajeli IV miejsce (ex aequo — dwie osoby)
oraz VIl miejsce.

W tradycyjnym  Konkursie o Nagrode
im. M. Marcinkowskiej uczestniczyto kil
kudziesieciu studentow. ’

Sukcesom studentow towarzyszy duzy
wysilek dydaktyczny lektorow w wymia
rze znacznie wykraczajacym poza ramy
programowe. Wykfady, prelekcje i semina
ria prowadzone w jezykach obcych, spo
tkania z obcokrajowcami umozliwiajq stu
dentom kontakt z ,zywym jezykiem” i nie-
watpliwie przyczyniajq sie do pogtebienia
znajomosci jezykow obcych przez studen
tow naszej Uczelni.

Stale duze jest zainteresowanie studiami
doktoranckimi (tabela 6).

we zawierajgce studia i inne opracowania
wykonane przez doktorantow. Podjeto ini
cjatywe publikowania autoreferatow prac
doktorskich obronionych na wszystkich
wydziatach Uczelni. Dotychczas ukazaty
sietrzy ksigzki: ,Prace doktorskie obronio
ne w Akademii Ekonomicznej w Pozna
niu w latach 1997-1999”, ,Prace doktor
skie obronione w Akademii Ekonomicz
nej w Poznaniu w roku 2000”7, ,Prace
doktorskie obronione w Akademii Eko
nomicznej w Poznaniu w roku 2001”7,
Publikacje te przyczyniajqg si¢ do ciggte
20 podwyzszania poziomu rozpraw dok

torskich.

Tabela 6. Liczba doktorantéw w Akademii Ekonomicznej w Poznaniu
w latach 1996/1997-2001/2002 (stan na 30.06)

dz. - dzienne, z. - zaoczne

W minionej kadencji zorganizowano
dwie (w listopadzie 2000 r. i w listopa-
dzie 2001 r.) ogélnouczelniane konferen
cje naukowe poswiccone studiom dokto
ranckim. Na uwage zastuguje przygoto-
wanie i opublikowanie ,Katalogu studiow
doktoranckich na wydziatach Ekonomii,
Towaroznawstwa, Zarzgdzania Akademii
Ekonomicznejw Poznaniuw roku akade
mickim 2001/2002” oraz ,Katalogu stu
diow doktoranckich na wydziatach Eko
nomii, Towaroznawstwa, Zarzadzania
w Akademii Ekonomicznej w Poznaniu
w roku akademickim 2002/2003”. 7 ini
cjatywy kierownikow studiow doktoranc-
kich Wydziatu Ekonomii i Wydziatu Za
rzadzania publikowane sq Zeszyty Nauko

Uroczysta promocja doktoréw Akademii Ekonomicznej w Poznaniu

Wydziat
Lata Ekonomii Zarzadzania Towaroznawstwa | Razem
dz.* z dz.* e B 2z

1996/1997 10 71 8 60 | 18 | 12 289 |
1997/1998 23 107 25 154 15 J | 327
1998/1999 37 138 19 171 8 3 | 370
1999/2000 4?2 168 26 182 9 1 | 430
2000/2001 51 206 17 283 13 1.5 85

| 2001/2002 | 51 228 24 311 13 6 633 |

Systematycznie odbywajq si¢ w Lubnic
wicach seminaria naukowe dla doktoran
tow i asystentow naszej Uczelni i Uni
wersytetu |, Viadrina”. W toku konczgcej
si¢ kadencji rozwinieto formute tych se
minariow, poprzez zapraszanie do udzia
tu w nich asystentow i doktorantow 7 in
nych uczelni zagranicznych wspolpracu
jacych z naszq Uczelniq.

Ogotemod 1 lipca 2001 r.do 12 sierpnia
2002 r. w Akademii Ekonomicznej w Po
znaniu odbyto si¢ 41 obron rozpraw dok
torskich.

Zainteresowanie studiami podyplomo
wymi jest nadal bardzo duze, aczkolwicl
po raz pierwszy w trakcie dwoch minio
nych kadencjinastgpit spadek uczestnikow
studiow podyplomowych na wydziatach
Ekonomii i Zarzadzania (oraz wzrost za
interesowania studiami - podyplomow
mi na Wydziale Towaroznawstwa, tabe
la 7).
studiow podyplomowych wzrosta w tym
czasie z 22 do 40.

Natomiast liczba organizowanych

Na podkreslenie zastuguje coroczne pu
blikowanie ,Katalogu studiow podyplomao
wych i studiow MBA w Akademii Fkono
micznejw Poznaniu”. W ostatnim okresic
powstata takze jego wersja internetowa

Dzigki wspotpracy z uczelniamiw USA,
Niemczechi Francji utrzymywany byt wy
soki poziom studiow MBA. Uczelnia trady
cyjnie prowadzita 3 studia Master of Busi
ness Administration: Studium Podyplomo
we MBA we wspolpracy 7z Georgia Stale
University w Atlancie, Polsko-Niemiccki
Program MBA z zakresu ,zarzgdzania cu
ropejskiego” we wspotpracy z Furopejskg
Wyzszg Szkotg Ekonomiczng w Berlinie
oraz Francusko-Polskic Studium Podyplo



Tabela 7. Studia podyplomowe w Akademii Ekonomicznej w Poznaniu
w latach 1996/1997-2001/2002

Wydziat
Ekonomii Zarzadzania Towaroznawstwa
e i liczba |iczba. liczba Iiczba' liczba Iiczba. i
S uczestni- studicw uczestni- Stidiow uczestni-
[hiias kow kow kow
1996/1997 10 414 | 712 | 21 1147
1997/1998 10 453 1’5 827 | 23 1303
1998/1999 I 609 I 1172 2 51 1832
1999/2000 14 696 15 1122 2 46 1864
2000/2001 16 877 18 1450 2 41 2368
2001/2002 | 13 680 21 1268 6 195 2143

mowe w zakresie zarzqdzania we wspol-
pracy z Uniwersytetem w Rennes |.

Stuclia Poclyplomowe MBA AE-Poznarn

Georgia State University-Atlanta

Studia podyplomowe sq realizowane
od 7 lat przez Akademie¢ Ekonomicz-
ng w Poznaniu (Wydzial Ekonomii) we
wspolpracy z Georgia State Universi-
ty w Atlancie (College ol Business Ad-
ministration). Poczgtkowo program byt
sponsorowany przez Fundacje Mellona
(przez cztery lata), obecnie jest niezalez-
ny finansowo, a jego finansowanie cat-
kowicie oparte jest na wptatach wnoszo
nych przez stuchaczy.

Celem Studium jest stworzenie stucha-
czom warunkow dla zdobycia usystema-
tyzowanejwiedzy w dziedzinie zarzgdza-
nia i ckonomii. Program opracowany zo-
stat zgodnie 7z amerykanskimi standarda-
mi studiow typu Execitive Master of Busi
ness Administration. Wyklady oparte sq na
najnowszej literaturze amerykanskiej i pol-
skiej, w trakcie zajec szeroko wykorzysty-
wana jest metoda ,przypadkow”. Osoby,
ktore pozytywnie zaliczg wszystkie przed-
miotly oraz napiszq i obronig projekt me-
nedzerskio uzyskujg dyplom ukonczenia
studiow podyplomowych Akademii Eko-
nomicznej w Poznaniu oraz swiadectwo
programu ,Master of Business Administra-
tion”, wydawane wspolnie przez Akade-
mi¢ Lkonomiczng w Poznaniu i Georgia
State University w Atlancie.

Wyktadowcami - Studium  sq  przede
wszystkim pracownicy Akademii Ekono-
micznejw Poznaniu, klorzy w czasie wie-
lomiesiccznego pobytu w Atlancie przy-
potowali program zgodnie 7z wymogami
i standardami amerykanskimi. Oferowa-
ny przez Akademie Ekonomiczng program
MBA jest zaadaptowang dla potrzeb pol-
skich wersje programu MBA wykladane-
0o na Georgia State University w Atlancie.
Program ten zostat w roku 2002 sklasyfi-
kowany w USA na pigtym miejscu w ska-
li calego kraju. We wszystkich rankingach
krajowych program plasuje si¢- w pierw-
szejdziesigtee programow MBA w Polsce.,
W kazdym semestrze czese zajec prowa
dzona jest przez wykladowcow 7z Georgia
State University w Atlancie i innych uc zel
ni amerykanskich. Szczegolnego znacze-
nianabraly prowadzone przez strong ame-

rykanskq Letnie Warsztaty, w czasie Kto-
rych stuchacze | roku Studium wykorzy-
stujq zdobytg w ciggu roku wiedze do re-
alizacji gry symulacyjnej.

W trosce o poziom prowadzonych zajec
prowadzona jest systematyczna ocena wy-
kKladowcow Studium. W okresie objetym
sprawozdaniem wykorzystywano wlasng
rozbudowang strong internetowq PS MBA
Poznan-Atlanta, a takze rozwinieto system
clektronicznej komunikacji miedzy stucha-
czami i sekretariatem PS MBA.

Pozyskano takze do wspotpracy nowych
wyktadowcow.

Waznym elementem kampanii budo-
wy marki Programu MBA Poznan-Atlan-
ta byto kontynuowanie cyklu otwartych
wykfadow MBA. Informacja o wyktadach
byta podawana w lokalnej prasie, co spra-
wito, ze cieszyly si¢ one bardzo duzym po-
wodzeniem.

Stuchaczami Studium sq osoby z wyz-
szym wyksztatceniem. Preferowane sq
osoby 7z wyksztatceniem nieckonomicz-
nym iz co najmniej dwuletnim stazem
pracy. Zajecia w Studium przygotowane
zostaly przede wszystkim z myslg o 0so-
bach, ktore zajmujq lub bedq zajmo-
waly kierownicze stanowiska w przed-
siechiorstwach, atakze o osobach, kto-
re postanowity zdobyd nowq specjaliza-
cje. Werod stuchaczy Studium przewaza-
ja osoby z wyksztatceniem medycznym,
lingwistycznym i technicznym.

Dotychczas uruchomiono siedem edycji
Studium, z czego szes¢ zostato juz ukon-
czonych.

W uruchomionej w roku akademickim
2001/2002 siodmej edycji programu na
drugi rok Studium zakwalitikowato sie 40
stuchaczy. W czerweu 2002 1. stuchacze
ciouczestniczyli w Letnich Warsztatach
przeprowadzonych przez wyktadowcow
z Gieorgla State University.

Polsko-Niemiecki Program MBA

7 zakresu ,zarzqdzania europejskiego”

Polsko-Niemiecki Program MBA jest
przedsiewzigciem wspolnie realizowa-
nym od 1995 1. przez Akademig Ekono-
miczng w Poznaniu i ESCP-EAP Europej-
skq Wyzszg Szkole Ekonomiczng w Ber-
linic. Jest to dwuetapowe studium pody-
plomowe z zakresu zarzgdzania europej-
skiego. Elap picrwszy obejmuje 9 miesie-

cy studiow zaocznych w Poznaniu. Poich
ukonczeniu stuchacze otrzymujq certyfikat

Swiadectwo ukonczenia studiow pody-
plomowych w zakresie zarzqdzania euro-
pejskiego. Etap drugi jest dwuczesciowy.
Czes¢ pierwsza to 5-miesieczna prakty-
ka w przedsigbiorstwie w Niemczech,
a €zes¢ druga to 5-miesieczne studia sta-
cjonarne w Berlinie. Absolwenci Polsko-
-Niemieckiego Programu MBA otrzymujq
niemiecki dyplom MBA.

Polsko-Niemiecki Program MBA obejmu-
je 720 godzin zajec dydaktycznych (z wy-
tqczeniem praktyki) podzielonych na 6 blo-
kow tematycznych:

ekonomia, prawo gospodarcze i mig-
dzynarodowe stosunki gospodarcze,

rachunkowosc i finanse przedsie-
biorstw,

marketing,

kadry, organizacjai zarzadzanie, za-
rzgdzanie strategiczne,

zarzadzanie migdzynarodowe, za-
rzqdzanie miedzykulturowe i negocjacje,

informatyka

oraz jezyk niemiecki.

W roku akademickim 2001/2002 kon-
tynuowana byta VI Edycja Polsko-Nie-
mieckiego Programu MBA. | etap VI Edy-
¢ji zakonczyt sie¢ we wrzesniu 2001 r.
i ukoniczyly go 42 osoby. W pazdzierni-
ku 2001 r. 37 osob rozpoczeto Il etap Pro-
gramu w Niemczech, a jego zakonczenie
nastapito 26 lipca 2002 r. W tym dniu 37
stuchaczy VI Edycji Polsko-Niemieckiego
Programu MBA otrzymato niemieckie dy-
plomy ,Master of Business Administration”
nadane przez ESCP-EAP Berlin.

W listopadzie 2001 r. miata miejsce
inauguracja VI Edycji Polsko-Niemieckie-
00 Programu MBA. Jej uczestnikami zosta-
ly 52 osoby. Obecnie w Programie bierze
udzial 47 0sob (5 0sob wycofato si¢ z po-
wodow zdrowotnych i zawodowych).

W czerwcu br. w Kiekrzu pod Pozna-
niem zostata zorganizowana Szkotfa Let-
nia z udziatem wyktadowcow ESCP-EAP
7 Berlina. Szkota Letnia jest dobrg okazjq
do publicznego zaprezentowania, pod-
czas spotkani informacyjnych, doswiad-
czeri i planow Polsko-Niemieckiego Pro-
gramu MBA.

Zakonczenie | etapu VI Edycji Polsko-
Niemieckiego Programu MBA nastgpito
we wrzesniu 2002 1., a zakonczenie cale-
go Programu bedzie miato miejsce w lip-
cu 2003 1.

Jest to jedyny w Polsce Program re-
alizowany w dwoch krajach, oferujgcy
S-miesicczng praktyke w przedsiebior-
stwie i 5-miesieczne studia stacjonarne
w Niemczech.

Francusko-Polskie Studia
Podyplomowe w zakresie zarzqdzania

W roku akademickim 2001/2002 Cen-
trum Francusko-Polskich Studiow w za-
kresie zarzadzania w Akademii Ekono-
micznej w Poznaniu kontynuowato dzia-



talnosc rozpoczetg w 1994 1. na podsta-
wie umowy zawartej pomiedzy Akade-
mig Ekonomiczng w Poznaniu i Uniwer-
sytetem Rennes | w celu realizacji studiow
o charakterze podyplomowym, adresowa-
nych w pierwszej kolejnosci do 0sob, kto-
re nie ukonczyty studiow ekonomicznych.
Stronami umowy sq tez Izby Przemysto-
wo-Handlowe w Rennes i Poznaniu oraz
Fundacja France-Pologne.

Studia oparte sq na realizowanym we
Francji dyplomie CAAE (Certyfikat Przy-
gotowania do Administrowania Przedsie-
biorstwem).

W roku 2001/2002 zrealizowano 6smgq
edycje studiow francusko-polskich. Dy-
plom koricowy uzyskaja 42 osoby (ce-
remonia wreczenia dyplomoéw ze wzgle-
déw formalnych przewidziana jest na
styczeri/luty 2003 r.).

Absolwenci studiow otrzymujg dyplom
uniwersytecki trzeciego stopnia Uniwer-
sytetu w Rennes oraz swiadectwo ukon-
czenia studiow podyplomowych Akade-
mii Ekonomicznej w Poznaniu.

Podobnie jak w latach poprzednich,
ok. 45% zaje¢ przeprowadzili wykta-
dowcy z Uniwersytetu Rennes 1. Pozosta-
lq czesc zajec przeprowadzili wykladow-
cy z Akademii Ekonomiczne;.

Réwniez zgodnie z tradycjq w czerwcu
2002 r. wszyscy stuchacze uczestniczyli
w dwutygodniowym pobycie w Rennes,
w trakcie kiorego realizowana byta czesc
zaje¢ dydaktycznych.

W maju 2002 r. przeprowadzono ko-
lejng rekrutacje (na dziewigtg edycje
studiow). Komisja ztozona z przedstawi-
cieli Uniwersytetu w Rennes i Akademii
Ekonomicznej zakwalifikowata do udzia-
tu w studiach 24 osoby. Druga rekrutacja
przewidziana jest we wrzesniu. Warunki
przyjecia na studia pozostajq od poczqt-
ku niezmienione:

1) ukonczenie studiow wyzszych lub
minimum cztery lata studiow i potwier-
dzenie, ze jest si¢ studentem ostatnie-
g0, pigtego roku (uzyskanie dyplomu nic
jest mozliwe bez wezesniejszego przed-
stawienia dyplomu ukoriczenia studiow
wyzszych),

2)  znajomosc jezyka francuskiego,

3) odbycie rozmowy kwalifikacyjnej
w jezyku francuskim przed komisjq zto-
zong z przedstawicieli Akademii Ekono-
micznej i Uniwersytetu Rennes |

IV. Sprawy socjalno-bytowe
i dziatalnos¢ sportowa
studentow

a poczatku minionej kadencji wpro-

wadzono w Akademii Ekonomicz-
nej w Poznaniu nowy regulamin stypen-
dialny. Wprowadzenie wydziatowych list
rankingowych zaostrzyto z jednej strony
kryteria przyznawania stypendiow za wy-
niki w nauce, z drugiej strony umozliwi-
to podniesienie funkcji motywacyjnej sty-
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pendium ze wzgledu na wyrazne zwick-
szenie stawek.

Zmiany zachodzace w ostatnich latach
w strukturze swiadczeri socjalnych studen-
tow ilustruje tabela 8.

nych dziennie obiadow, tj. 750, 5701 500
w ostatnim roku. Widac¢ wyrazny spadck
zainteresowania studentow tg formag 2y
wienia, mimo przystepnej ceny za pefen
zestaw obiadowy i daleko idgeych udo-

Tabela 8. Struktura funduszu stypendialnego w latach 1996/1997-2001/2002 (w %)

W minionej kadencji wysokosc¢ srod-
kow budzetowych na swiadczenia socjal-
ne utrzymywata sie¢ na prawie niezmie-
nionym poziomie (w roku akademickim
1999/2000 — 4659 tys. zt, w roku akade-
mickim 2001/2002 — 4832 tys. z1). Nato-
miast mozna byto zaobserwowac trwatg
tendencje wzrostu udziatu stypendiow so-
cjalnych (do blisko 1/3 funduszu stypen-
dialnego w roku akademickim 2001/2002)
przy powolnym spadku udziatu stypen-
diow naukowych. Stypendia dla studen-
tow niepetnosprawnych i zapomogi stano-
wig znikoma czesc funduszu stypendialne
go. Ze stypendium socjalnego korzysta ok.
15,5% studentéw studiow dziennych, a ze
stypendium za wyniki w nauce - ok. 23,5%
studentow studiow dziennych.

Liczba korzystajgcych ze stypendium
doktoranckiego jest stabilna (w minio
nym roku akademickim — 76 0séb).

Przez ostatnie dwa lata remontowany byt
Dom Studencki ,Feniks”, co spowodowa-
to przejsciowe zmniejszenie liczby miejsc
dostepnych dla studentow. Z mozliwosci
zamieszkania - w domach  studenckich
skorzystato w minionym roku akademic-
kim 11,5% studentow studiow dziennych
(na poczatku kadencji — 13,8%). Czas, by
zaczgd mysle¢ o nowym akademiku dla
studentow AE. Problemem nie jest pozy-
skanie terenu ani jego lokalizacja; proble-
mem sq Srodki finansowe na realizacjg in-
weslycji.

Nabrzmiatg od lat sytuacje lokalowq ta-
godzi czesciowo dziatajgce od lat przy
Dziale Spraw Studenckich Biuro Kwater,
ktére gromadzi oferty mieszkaniowe i bez-
platnie posredniczy w przekazywaniu ich
studentom. Utatwia to znalezienie zakwa-
terowania w miescie tym studentom, ktorzy
nie otrzymali miejsca w akademiku.

Pomoc dla studentéw stanowita rowniez
ulgowa odplatnosc za obiady w stotow-
ce studenckiej. W poszczegalnych latach
kadencji wynosita ona 4,40 21, 5,00 71,
5,50zt za obiady kupowane w abonamen
cie oraz 4,90z, 5,60z, 6,30z za obia
dy kupowane doraznie. Roczna doplata
Uczelni do obiaddw studenckich, pokry-
wajgca roznice miedzy kosztem positku
a jego ceng, wynosita kolejno 55 577 74,
43 733 zbi 35 812 21, odpowiednio do ma-
lejgcej systematycznie liczby sprzedawa

St'y‘:::j{gw 1996/1997|1997/1998(1998/1999[1999/2000 | 2000/2001 |2001/2002
Socjalne 18,1 25,0 25,2 27,9 137 | LT
Naukowe 80,9 74,2 73,8 71,0 64,8 ‘ 66,4
Dla 0sob niepet- - 0,3 0,4 0,7 1,2 1.6

nosprawnych
Zapomogi 1,0 0,5 0,6 0,4 0,3 0,3

godnien, m.in. umozliwienia studen
tom zakupu oddzielnie kazdej wybra
nej pozycji z karty obiadowej oraz wy
dtuzenia dziennego czasu tunkcjonowa
nia stotowki.

Uzupetnieniem oferty zywieniowej dla
studentow byto 5 bufetow i kawiarenka,
ktére funkcjonowaty bez dofinansowania
Uczelni. Jednak i ta oferta byta wykorzy
stywana w stopniu mniejszym, niz mozna
bytoby tego oczekiwad, biorge pod uwage
liczbe studentow Uczelni oraz zdolnosci
ustugowe punktow gastronomicznych.

W pierwszym roku minionej kadencjina
dofinansowanie dziatalnosci socjalno-kul-
turalnej studentow przeznaczono 222 000
zb W drugim i trzecim roku fundusz na ten
cel utrzymano na niezmienionym pozio
mie — 250 000 z1. Starano si¢ przy tym tak
ukierunkowac i wspierac dziatania stu
denckie, by zmierzaty one do pozyskiwa
nia srodkow rowniez spoza Uczelni. Woten
sposob finansowane byty wszystkie wigk
sze zadania zrealizowane przez studen
tow w ostatnich 3 latach.

W Uczelni zarejestrowanych jest 15 o
panizacji studenckichi 38 studenckich kot
naukowych. Zwlaszcza rozwoj studenckie
go ruchu naukowego jest mocno powiq
zany z dynamicznie zmieniajgcym sie oto
czeniem ekonomicznym. Nowo powstajq
ce kota naukowe za przedmiot zaintere
sowania obierajg nowe obszary lego oto-
czenia (np. ostatnio: biznes elektroniczny,
marketing multimedialny).

Do najwazniejszych przedsiewzied stu
denckich zrealizowanych w ¢ zasie kaden
cji nalezaty:

LDni Kariery” (targi pracy)
na impreza realizowana przez AIESEC,

JMiesige Bankowosci” — cykliczna
impreza realizowana przez SKN Banko

cyklicz

WOSCH,

JAgora Luropejska” oraz , The third
revolution — welcome to the Cyber Socie
ty” — konferencje miedzynarodowe zorga
nizowane przez ALGLEL,

LGolden Bridge” (miedzynarodowa
wymiana studentow) i, Europa bez granic’
(konferencja miedzynarodowa) zorganizo
wane przez AIESEC,

udzial Choru Kameralnego , Musi
ca Viva” w mi¢dzynarodowyim testiwalu

choralnym w Pradze oraz dwukrotnie na

|



Koncert Jubileuszowy z okazji 30-lecia ( horu ,,Sonantes”
Akademii Ekonomicznej w Poznaniu

prestizowym festiwalu w Legnicy - kazdo
razowo zakonczone sukcesem (dwa razy
I miejscei raz llEmiejsce) or 1z nagrana ply
ta CD,

udzial Choru Zenskiego
w micdzynarodowych konkursach choral
nvch we Wihoszech, Austrii, Pradze i ostal

nio (w sierpniu br.) na Wegrzech (Imiej

Sonante

SCe),

liczne konterencje tematyczne or

panizowane przez studenckie kota na
ukowe

Juwenalia 20011 2002 wspotorgani
zowane przez Parlament Studencki Uczel
ni

coroczne obozy adaptacyjne dlastu
dentow nowo przyjetych, organizowane
przez rozne organizacje studenckie

Obowigzkowymi zajeciami wychowania

fizycznego objeci sqwszyscy studencil il
roku studiow dziennych. Ponadto studen
i wszystkich lat studiow mogq uczestni
czy¢ w zajeciach w ramach sekcji sporto

cultatywnych. Zajecia

wychiw grupachta
odbywajq si¢ na terenie whasnych obicel

tow sportowych — w duzej hali sportowey,
salce aerobiku, sitowni — oraz na ptywalni
tgcznie w zajeciach uczestni

600 studentow. W minionej

,Olimpii
Czy rocznie
kadencii kadre Studium Wychowania Fi
zycznego i Sportu stanowito, fgcznie 7 kie
rownikiem, 10 0sob.

Studenci mogqg rozwijac zainteresowania
sportowe w nastepujgeych dyscyplinach
koszykowka kobieti mezczyzn, tenis stolo
wy kobieti mezczyzn, lekka atletyka kobie
i mezczyzn, plywanie kobict i mezczyzn
pit
szachy, brydz, wspinaczka skatkowa. Re

ca nozna, acrobik oraz tenis ziemny

prezentacje Uczelni braty udziatw impre
Zarzad Glow

\ZS oraz

zach organizowanych przez
ny AZS, Zarzad Srodowiskowy
INNe organizacje sportowe

Do najwickszych osiggniec sportowych
00 1

w roku akademickim 2002 nalezy

tytut Mistrzyn Polski Uczelni Ekonomicz

nych ekipy

kobiecej w pltywaniu oraz brg
rowy medal

/|-~.|ny
|

ty koszykarek i koszykarzy zajety I miej

statkowce kobiet

ce na Miedzynarodowym Turnieju Stu
denckimw Eindhoven w Holandii, ponad
o reprezentanci Uczelni brali udziat po
raz osmy w tradycyjnych biegach sztafe

towych w Hyde Parku w Londynie.

Uczelnia od lat jest organizatorem jed
nej z najwiekszych imprez biegowych
Polsce GRAND PRIX POLSKI wokot je
ziora Malta z udziatem czotowych bie

1czy Swiata oraz najlepszych biegaczy

]””v‘v I h

Aktualnie  najlepszym  sportowcem
Uczelni jest mistrz Polski w jezdziectwie
Jacek Zagor, ktory reprezentowat Polske

w Finatach Pucharu Swiata

Dziatalnosc Studium w znacznym stop
niu wspierana byta przez Kompanie Piwo
varska S.A., Schulstadt S.A., Cafe PRIMA

S.A. oraz Warte Vita S.A.

na naukowe

B.\!].llll‘bll‘lll‘ru‘.‘,l prowadzonew Uczel
ni w minionej kadencji byty realizowa
ne w roznych tormach, w zaleznosci od

Zestawienie in

formacji na temat liczby i wartosci pode;j

zrodel ich tinansowania
mowanych prac badawczych w latach
1996-2001 prezentuje tabela 9.

I, Bezposrednio finansowane przez Ko
mitet Badan Naukowych byty badania na
ukowe podejmowane w ramach projektow
badawc zych, jak rowniez udziat niektorych

\

jednostek badawc zych w Programie Ra
mowym Unii Europejskiej. Wartosc tych ba
dan wynosito okoto 21% catkowitej warto
(1 badan realizowanych w Uczelni.

wlasne

Projekty badawcze promoltor

Kie T zamawiane angazujg coraz mniej
s2q €zesC srodkow pienigznych przezna
czonych na ich tinansowanie (w 1999 r.

21,2%, w 2001 1 1'1,9%). Wynika to
elownie KBN

Z ograniczenta ze strony

srodkow przyznawanych na poszczegol-
ne projekty. Jednoczesnie nalezy podkre
slic ustabilizowang pozycje promotorskich
projektow badawczych. Wykaz zakonczo-
nych projektow badawczych wihasnych,
promotorskich i zamawianych zawiera
tabela 10. W latach 1999-2001 zakon-
czono 21 projektow badawczych, w tym
7 projektow promotorskich oraz 1 projekl
zamawiany. W styczniu 2002 r. ztozono
do KBN 6 wnioskow o sfinansowanie pro-
jektow badawczych.

Znaczacym Zrodtem finansowania przez
KBN badari naukowych staty si¢ w latach
2000 i 2001 srodki na dofinansowanie
uczestnictwa w projektach V Programu Ra
mowego Unii Europejskiej (tzw. SPUB-M),
ktorych udziat w ogolnej wartosci badan

osiagnat 8,7%.

2. Dofinansowaniem Komitetu Badan
Naukowych objete sq zadania badawcze
realizowane w ramach badan statutowych
i wlasnych. Prace te stanowiq najwiekszq
grupe, zarowno pod wzgledem liczby te
matow (okoto 92% ogolnej liczby), jak i ich

wartosci (srednio 55% ogolnej wartosci ba-
dan).

Liczba tematow badan whasnych ciggle
sie zwigksza. W tej grupie realizowano
przede wszystkim tematy zwigzane z przy-
golowaniem prac awansowych.

Liczba i wartos¢ zrealizowanych tema
tow badar statutowych charakteryzowata
sie cigetym wzrostem i mniej wigcej statym
udziatem w ogolnej liczbie tematow (od
powicdnio w 2001 r.: 19,8% i 35%). Ba
dania statutowe poswiecone byly proble
matyce zwigzanej z zasadniczymi kierun
kami badawczymi katedr.

Niczaleznie od dofinansowania badan
statutowych, czesc dotacji podmiotowe)
KBN na dofinansowanie dziatalnosci sta
tutowej zostata przeznaczona (od 2000 r.)
na pokrycie kosztow wspolpracy naukowej
i naukowo-technicznej z zagranicq, tacz-
nosci komputerowej oraz importu €zaso
pism naukowych. Wysokosc tych kosz
oW wynosita w 2000 r. — 296,8 tys. zi,
w 2001 r. - 311,4 tys. zt.

3. W minionymokresie Uczelnia uczest-
niczytaw realizacjikilku tematow V Progra-
mu Ramowego Unii Europejskiej. Poczat
Lowo byl to jeden projekt, w 2001 1. 10zpo

czelo realizacje nastepujacych tematow:
przestrzenny  odbior
telewizy)

a) ,Interaktywny,

sportowych  programow
nych”, Katedra Technologii Intorma
cyjnych, kierownik projektu
hab. Wojciech Cellary (koordynator: IN
TRATOM S.A., Grecja),

Zwickszanie efektywnosci technik es

prof. i

tymacji dla matych obszarow dla po
trzeh europejskich”, Katedra Statysty
ki, kicrownik projektu — prof. dr hab.
Jan Paradysz (koordynator: OFFICE FOR
STATISTICS, Wielka Brytania),

,Reprezentacja dziet sztuki w wirtual

(
nejrzeczywistosci”, Katedra Technolo-
oii Informacyjnych, kierownik projektu

prof. dr hab. Wojciech Cellary (koo

I



Tabela 9. Badania naukowe w latach 1996-2001

1996 1997 1998 1999 2000 2001
Lp. Rodzaje badari naukowych : wartosc¢ 5 wartosc 6 wartos¢ : wartosc g wartos¢ . wartos¢
liczba prac liczba prac liczba prac liczba prac liczba prac liczba prac
tematow w tys. zt tematow wtys. zb tematow wtys. z} tematow wtys. zb tematow wtys. z} tematow wtys. zb
I | Projekty badawcze finansowane I 357,8 15 720,5 15 727,4 18 664,6 22 998,7 21 965,1
przez KBN, w tym:
wilasne 6 2109 8 22,9 7 360,4 1i3 588,3 14 720,8 11 449,7
pr()m()l()rski(' 3 30,0 4 82,1 6 105,3 4 53,3 7 105,8 8 106,7
zamawiane 2 116,9 } 385,9 2 261,7 | 23,0 = = = =
SPUB-M - | 1.72,1 2 408,7
2 | Badania wlasne i statutowe, w tym: 266 1361,3 300 1501,3 344 1831,1 394 1884,5 461 2344,0 505 2576,0
wihasne 210 670,3 242 676,8 251 746,7 308 769,2 361 861,2 396 937,2
stalutowe 16} 691,0 58 821,5 93 1084 .4 86 1115,3 100 1482,8 109 1638,8
3| Projekty w ramach V PR UI | 3.1 | 37,5 | 228,6 } 479,4
4 | Prace umowne na zamowienie pod- 5 73,0 7 k213 6 333:9 8 590,1 10 1070,5 5 500,7
miotow gospodarczych krajowych
i zagranicznych
5 | Projekty interdyscyplinarne 5 47,8 11 58,1
6 | Projekty finansowane ze srodkow 3 20,1 } 104,6
Uczelni
7 | Razem 282 17921 323 2346,2 366 2929,9 420 3139,2 502 4715,7 548 4683,9




dynator: THE UNIVERSITY OF SUSSEX,
Wielka Brytania).
Wartosc realizowanych tematow stanowi
ponad 10% ogolnej wartosci prac badaw-
czych wykonywanych w Uczelni.
4. Kolejna grupa prac badawczych
prowadzona byta na zamowienie pod-
miotéw gospodarczych, zagranicznych
i krajowych. Instytucjami zagranicznymi
na rzecz ktorych wykonano prace byty:
a) Centre National d’Etudes Telecomuni-
cations,

b) Uniwersytet w Hamburgu,

¢) France Telecom,

d) Northeast Parallel ARCHITECTURES
Centem AT Syracuse University.

Wartos¢ wykonanych prac w analizowa-
nym okresie wahata si¢ od 4% do blisko
9% ich ogolnej wartosci rocznie.

Najwickszq liczbe tematow wykony-
wanych na zamowienie krajowych pod-
miotow gospodarczych (7) realizowano
w 2000 r. na kwote 539,4 tys. zi, nato-
miast w roku 2001 wykonano cztery te-
maty o wartosci 286,4 tys. zi. W wyniku
tego udziat wartosci tych prac w ogolnej
wartosci zrealizowanych badan zmniejszyt
sie 2 11% w 2000 r. do 6% w roku 2001.

Prace badawcze wykonywano na zamo-

wienie takich instytucji, jak:

a) Philips Lighting S.A.,

b) Wielkopolski Bank Kredytowy S.A.,

¢) Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Wielkopolskiego,

d) Fundacja Wspotpracy Polsko-Niemiec-
kiej,

e) Polska Telefonia Cyfrowa Sp. z o.0.

5. W wyniku porozumienia Rektorow
Akademii Ekonomicznej i Uniwersyle-
tu im. Adama Mickiewicza realizowane
byty projekty badawcze o charakterze
interdyscyplinarnym. W Uczelni naszej
w 2000 r. wykonywany byt jeden projekt
badawczy, a w czterech realizowanych
na UAM uczestniczyli rowniez pracowni-
cy naszej Uczelni. W roku 2001 realizo-
wano facznie 11 tlematow, z czego w sied-
miu kierownikami byli pracownicy AE.

6. W ramach projektow badawczych
finansowanych ze srodkow Uczelni w la-
tach 2000-2001 przygotowano trzy strate-
pic rozwoju Akademii Ekonomicznejw Po-
znaniu.

Juz nawel z lego pobieznego przegladu
widad, ze w dziatalnosci naukowo-badaw-
czej nastepowat z roku na rok postep, wy-

razajqey si¢ zarowno w przyroscie realizo-
wanych tematow badawczych, jak i warto-
scirealizowanych projektow badawczych.
Godne odnotowania sq takze — wprawdzie
powolne, ale jednak zauwazalne — pozy-
tywne zmiany w strukturze dziatalnosci
naukowo-badawczej, idgce w kierunku
zwigkszania roli projektow migdzynaro-
dowych i krajowych wykonywanych w re-
zultacie rozstrzygnietych konkursow nata-
kie projekty. Osiggnigcia zostaty zewnetrz-
nie zauwazone, co miedzy innymi znala-
zto wyraz w podniesieniu rangi poszcze-
polnych wydziatow Uczelni w ramach ka-
tegoryzacji KBN. | tak, Wydziat Ekonomii
utrzymalt kategorie 1, Wydziat Zarzqdza-
nia uzyskat kategorie Il (poprzednio 1),
Wydzial Towaroznawstwa rowniez uzy-
skab 11 kategorie (w przesztosci miat ka-
tegorie 1V). Fakt ten oraz rosngcy udzial
pracownikéw naszej Uczelni w projek-
tach migdzynarodowych i coraz to bar-
dziej znaczqcych projektach krajowych
uznac nalezy za sukces.

W minionej kadencji wyraznie rozwi-
nicta zostata dziatalnos¢ w zakicsie sro-
dowiskowych badan interdyscyplinamych,
przede wszystkim w ramach konkursu Rek-

Tabela 10. Wykaz zakoriczonych projektow badawczych w latach 1999-2001

Rok

Tytut projektu

Kierownik projektu

1999
przeznaczonych dla zywnosci

transformacji instytucjonalnej

spodarki Poznania

2000

Cjatorow

i Zywnosciowym
ty marketingowe

dziesigtych

2001
Wiejski rynek pracy w Polsce

Jakos¢ ustug bankowych i ubezpicczeniowych
I by

Badania skutkéw obrobki mikrofalowej materiatow opakowaniowych i opakowan
Zwrol strategiczny i operacyjny w przedsigbiorstwach postsocjalistycznych. Aspek

Uwarunkowania ksztaltowania wizerunku banku wstrategii marketingowej

Synergiczna polityka strukturalnych przeksztalcer podirzymywanego rozwoju go-

Prof. dr hab. Hieronim Kubera
Prof. dr hab. Marian Gorynia (promotorski)

Prof. dr hab. Halina Szulce (promotorski)

Prof. dr hab. Ryszard Domariski
(zamawiany)

Negocjacje handlowe - psychospoteczne uwarunkowania funkcjonowania nego-
Inwestowanie na swiecice, 1950-1995
Mechanizm cenowy jako determinanta ryzyka produkcyjnego na rynku rolnym

mozliwosci sterowania ryzykiem, uwarunkowania i instrumen-

Prognozowanic efeklywnego popytu na nowe ustugi telekomunikacyjne

Dylematy przeksztatcen spotecznyc h w gospodarce polskiej w latach dziewiec-

Luka przystosowawc za na poziomie przedsigbiorstwa a przystapienie Polski do
Unii Europejskicj. Implikacje dla strategii firm i polityki gospodarcze

diagnoza, determinanty, segmentacje

Prof. dr hab. Grazyna Bartkowiak
(promotorski)

Prof. dr hab. Bogustaw Guzik

Prof. dr hab. Halina Szulce

Dr Wojciech Borucki
Prof. dr hab. Jozel Garczarczyk

Dr Andrzej Suwalski

Prof. dr hab. Marian Gorynia

Turystyka jako czynnik rozwoju regionalnego w wojewodztwach nadmorskich

Monitoring koniunktury na rynku finansowym w Polsce — ocena sytuacji i prognoza

Modelowanic wirtualnej rzeczywistosci w obiektowych bazach danych

Wplyw podatku dochodowego na powstawanie i rozwoj grup kapitatowych w Polsce
Internetowa panorama gimin, miast i regionow

Obligatoryjnosc kapitatowych systemow emerytalnych w Ameryce kaciniskicj

Rating jako narzedzie oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej zaktadu ubezpiceczen

Znaczenie zarzadzania jakoscig dla wzrostu konkurencyjnosci przedsiehiorstw
przetworstwa rolno-spozywe zego w Polsce w okresie integracji z Unig Europejskq

Strategia cen jako instrument ksztaltowania przewagi konkurencyjnej na przykta-
dzie rynku ustug telekomunikacyjnych

Prof. dr hab. Grzegorz Gotembski
Prof. dr hab. Bogumita Sosnowska
Dr Marek Mocek

Prof. dr hab. Wojciech Cellary
(promotorski)

Prof. dr hab. Jan Sobiech (promotorski)
Prof. dr hab. Jan Paradysz

Prof. dr hab. Maciej Zukowski
(promotorski)

Prof. dr hab. Tadeusz Sangowski

Prof. dr hab. Romuald Zalewski

Prof. dr hab. Halina Szulce (promotorski)




tora AE i UAM. Zwigkszeniu ulegta liczba
realizowanych tematéw badawczych i ich
zakres, poprzez wlyczenie pracownikow
Wydziatu Ekonomii i Wydziatu Zarzgdza-
nia do srodowiskowych badan interdyscy-
plinarmych (w przesztosci w takich bada-
niach uczestniczyli wylqcznie pracowni-
cy Wydziatu Towaroznawstwa). Profeso-
rowie naszej Uczelni stali si¢  kierowni-
kami niektorych zespotow badawczych,
co w przesztosci nie miato miejsca. Od
dwéch lat organizowane sq wspélne se-
minaria naukowe, na ktérych po przepro-
wadzeniu naukowej dyskusji przyjmowa-
ne sq prace wykonane w ramach badariin-
terdyscyplinarnych.

Przygotowane i wdrozone zostaty (m.in
w rezultacie przyjetej przed dwoma laty
uchwaty Senatu) odpowiednie rozwigzania
prawno-organizacyjne i finansowe majace
zachecic pracownikéw Uczelni do wyko-
nywania projektow miedzynarodowych.

Od 1 stycznia 2000 r. wprowadzono
rozwigzania organizacyjno-finansowe,
zapewniajgce rzeczywisty cigglosc finan-
sowania dziatalnosci w zakresie badan
wiasnych, co pozytywnie wyréznia naszq
Uczelni¢ wsréd publicznych szkot wyz-
szych w kraju.

Z inicjatywy Prorektora ds. Nauki i Do-
skonalenia Kadr stworzone zostaty warun-
ki do prowadzenia konkursow wewnetrz-
nych na projekty badawcze finansowane
z dochodow wlasnych. Pierwszy taki pro-
jekt badawczy na ,Strategie rozwoju AE
w Poznaniu do 2010 roku”, zostat zreali-
zowany z udziatem ponad 40 pracowni-
kow Uczelni. W zwigzku z tym projek-
tem odbyta sie takze wewnqtrzuczelnia-
na konferencja naukowa na temat przy-
sztosci Uczelni.

W Dziale ds. Badari Naukowych dziata
Lokalny Punkt Kontaktowy, ktory w poro-
zumieniu z Regionalnym Punktem Kontak-
towym prowadzi dziatalnosc informacyj-
ng i promocyjng zwiazang z funkcjonowa-
niem konczgcego sie juz Pigtego Programu
Ramowego Unii Europejskiej i rozpoczy-
najgcego si¢ jesieniq 2002 r. Szostego Pro-
gramu Ramowego Unii Europejskiej. Do
wszystkich katedr dostarczany jest sys-
tematycznie biuletyn ,Wiadomosci KPK
— Granty Europejskie”, zawierajgcy aktu-
alne informacje na temat programow euro-
pejskich. Wielu pracownikow uczestniczy-
o w szkoleniach i seminariach organizo-
wanych dla poznanskiego srodowiska na-
ukowego. Wspdélorganizatorem trzech ta-
kich spotkari byla nasza Uczelnia. Pierw-
sze spotkanie natemat , Finansowanie Kon-
ferencji w Ramach 5. Programu Ramowe-
£0” odbyto si¢ 18 kwietnia 2000 r. Dru-
gie spotkanie na temat trzeciego konkursu
JImproving the Socio-Economic Knowled-
ge Base” w 5. Programie Ramowym mia-
o miejsce 20 wrzesnia 2001 r. Trzecie pt.
,Marie Curie Fellowships Info-day” odby-
to si¢ w dniu 11 stycznia 2002 .

Popularyzacja osiggnie¢  naukowych
nastepowata takze poprzez udziat Uczel-

14

ni wimprezach organizowanych na te-
renie Poznania. W dniach 14 i 15 paz-
dziernika 1999 r. odbyly sie na terenie
MTP Targi Pracy i Edukacji, podczas kté-
rych Akademia Ekonomiczna zaprezento-
wata oferte promujqcq jej dziatalnose na-
ukowq iustugowq na rzecz praktyki 00~
spodarczej. Podobne imprezy odbyty sie
w 2000 r.i 2001 r.w ramach Poznanskich
Dni Nauki i Sztuki.

W Uczelni dziata pie¢ wyodrebnionych
organizacyjnie centrow badawczych: Cen-
trum Badania Gospodarki Regionalnej
- CBGR, Centrum Statystyki Regionalnej
—CSR, Centrum Badan nad Rodzing — CBR,
Centrum Edukacji Bankoweji Ubezpiecze-
niowej - CEBiU oraz Centrum Badari i Eks-
pertyz Towaroznawczych — CBIET. Odreb-
ng jednostkg organizacyjng zajmujqcq sic
gromadzeniem i udostepnianiem informa-
¢ji o Unii Europejskiej jest Centrum Doku-
mentacji i Badan Europejskich — CDIBE.

Dziatalnos¢ badawcza CBGR w minio-
nej kadencji koncentrowata sie na aktual-
nych zagadnieniach rozwoju gospodarc ze-
£0 W wymiarze przestrzennym. Kontynu-
owano cykl badan wlasnych pt. ,Powiaty
Regionu Wielkopolski (studium potencja-
tui perspektyw rozwoju)”. W tym zakresie
przeprowadzono dalsze studia literaturowe
oraz zebrano potrzebne materiaty. Efektem
jestszereg prac, rowniez magisterskich, na
temat mozliwoscii kierunkow rozwoju po-
wiatu poznanskiego, kaliskiego, koniriskie-
go, miedzychodzkiego, stupeckiego oraz
wrzesinskiego, atakze szereg referatow
prezentowanych na konferencjach.

Centrum wraz z Uniwersytetem im.
A. Mickiewicza w Poznaniu zorganizowa-
fow listopadzie 2001 r. dyskusje panelowq
nt. ,Wielkopolska wobec wyzwan gospo-
darki opartej na wiedzy”, w ktorej udziat
wzi¢li przedstawiciele nauki, samorzqdu
oraz administracji panstwowej i rzgdowe;.
Jej efektem bylo przyjecie projektu wiclo-
letniego programu badan i przedsiewzied
na rzecz rozwoju woj. wielkopolskiego,
powigzanego z ideq utworzenia Instytutu
Wielkopolskiego, ktorego gtownym zada-
niem ma byc stworzenie i realizacja sze-
rokiego, interdyscyplinarnego programu
badan nad dziejami, dziedzictwem oraz
obecnym rozwojem spoteczno-gospodar-
czym, kierunkami polityki regionalnej i zy-
ciem kulturalnym Wielkopolski. Chodzi tez
o inicjowanie wspotpracy i integrowanie
dziatan roznych instytucjii Srodowisk ma-
jacych na celu stworzenie warunkéw do
Zrownowazonego rozwoju regionu wiel-
kopolskiego, wzrostu jego pozycji konku-
rencyjnej i petnego wykorzystania mozli-
wosci, jakie stwarza perspektywa cztonko-
stwa naszego kraju w Unii Europejskiej. Re-
alizacje projektu koordynowac bedzie In-
stytut Geografii Spoteczno-Ekonomicznej
i Gospodarki Przestrzennej UAM.

Centrum Statystyki Regionalnej zajmuje
si¢ organizacjq zrodet zasilania informa-
cyjnego dla potrzeb statystyki regionalne;
oraz dostosowaniem polskiej statystyki do

norm OECD. W catej minionej kadencji
dziatalnos¢ CSR obejmowala nastgpujgce
gtowne obszary: system informacji staty-
stycznej — jako zrodto zasilania informa-
cyjnego w statystyce regionalnej, statysty-
kamatych obszaréw, marketing statystycz-
ny. Wynikiem prac Centrum jest wdrozona
JInternetowa Panorama Miast, Gmin i Re-
gionow”, system informacyjny dla wszyst-
kich gmin w kraju, internetowa oficyna wy-
dawnicza, internetowy biuletyn statystyki
regionalnej. W okresie sprawozdawczym
w pracach CSR uczestniczyl zespot ponad
dwudziestu pracownikow naukowych Aka-
demii Ekonomicznej, Akademii Rolniczej,
AWEF, UAM oraz urzedow statystycznych.
Opublikowano tycznie w catej minionej
kadencji ponad 70 prac naukowych.

Prace prowadzone w Centrum Badar nad
Rodzing realizowane sq w dwéch kom-
pleksach badawczych, 7z ktérych pierw-
szy wiqze si¢ z badaniami mikrostruktur
ludnosciowych w skali ogolnokrajowe,
drugi z przeobrazeniami struktur demo
graficznych w ujeciu regionalnym: Wiel
kopolski i Ziem Zachodnich kraju.

Pierwszy kompleks badan CBR obejmu-
je problematyke demograficznych i spo-
teczno-ckonomicznych  uwarunkowar
rozwoju rodziny i gospodarstwa domo-
wego w Polsce, w szczegolnosci:

I.1. Modele rozwoju rodziny oraz go-
spodarstwa domowego.

1.2. Biologiczne czynniki zdolnosciroz
rodczej rodziny polskiej.

I.3. Postawy i zachowania prokreacyjne
w rodzinie na tle ewolucji systemu warto
sci spotecznych w okresie powojennym.

I.4. Przeobrazenia wielkosci i struktu-
ry rodziny w XX wieku na ziemiach pol
skich.

I.5. Przeobrazenia modelu gospodar
stwa domowego w Polsce w okresie po
wojennym.

1.6. Spoteczno-ckonomiczne uwarunko
wania rozwoju wybranych typow rodzin
(rodzina rolnika indywiduaego, rodzina
wielkomiejska, rodzina niepetna, rodzina
z dzie¢mi niepetnosprawnymi).

I.7. Ekonomiczne warunki zabezpiec ze
nia rodziny.

1.8. Aktywizacja zawodowa matek a re
alizacja funkcji spolecznych rodziny pol
skiej.

1.9. Rozpad rodziny i gospodarstwa do
mowego.

Drugi kompleks obejmuje natomiast pro-
blematyke:

2.1. tendencji przeobrazen ziem Wiel-
kopolski w jej historycznych granicach,

2.2 tendencji przeobrazen pogranicza
polsko-niemieckiego.

Prace realizowane w pierwszym kom
pleksie tematycznym nawiqzujg do trady-
cji badawczych poznariskicgo osrodka de
mograficznego (profesorow: M. Nadobni
ka, J. Czekanowskiego, S. Waszaka, S. Bo-
rowskiego). Stanowiq one réwniez konty
nuacje badan prowadzonych przez zespo
ty badawcze w ramach programow cen

s



Podpisanie umowy ze Zwigzkiem Bankow Polskich
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zen ludnosciowych historycznej Wielko

polski poczgwszy od XVII wi ku do cza
sow wspotczesnych oraz do prze obrazen
demograficznych przygranicznych Ziem
Zachodnich

Realizowane w Centrum prace nauko

Ve IMajd harakter badan P dstawowych

wiclodyscyplinarnych. W minionym roku
ikademickim pracownicy CBR opubliko
wali lub ztozyli do druku blisko 30 publi
kacji (artykutow i monogratii)

W okresie sprawozdawczym Centrum
Edukacji Bankowej i Ubezpicczeniowe)

organizujgc szkolenia w ramach umowy
ze Zwigzkiem Bankow Polskich, przygo

towywato do epgzaminu kandydatow na

Dyplomowanego Pracownika Bankowego
wedtug Standardow Kwalifikacyjnych Ban
kowosci Polskiej. Uczestnikami kursu byli
absolwenci Studium Podyplomowego Ban
kowosci. Po zdaniu egzaminu stuchacze
otrzymali dyplomy uprawniajgce banki
pracodawcow do wstgpienia do Zwigzku
Bankow Polskich o nadanie stopnia Dyplo
mowanego Pracownika Bankowego. Eqcz
nie egzamin zdato 67 osob.

Ponadto Centrum Edukacji Bankowej
i Ubezpieczeniowej prowadzito kurs przy
gotowawczy do egzaminu panstwowego
na Brokera Ubezpieczeniowego i Broke
ra Reasekuracyjnego
Centrum, wspolnie z Powszechng Kasq
Oszczednosci Bank Polski S.A. oraz Po
znanskim Funduszem Poreczen Kredyto
wych Sp. z 0.0., podjeto wroku akade
kim 2001

wania cyklicznego seminarium nt. wspot

i 2002 inicjatywe zorganizo

pracy bankow z przedsigbiorcamiw okre
sic spowolnionego tempa wzrostu gospo-
darczego. Tematyka seminarium doty-
czyla wspolpracy sektora matych i sred
nich przedsigbiorstw z bankami. Ogo
fem, w ramach tego seminarium odbyty
sie dotad 4 spotkania tematyczne przed
stawicieli przedsiebiorstw produkcyjnych
i ustugowych z przedstawicielami ban
kow i uczelni.

CEBiU uczestniczyto takze w pracach ad
ministracyjnych i organizacyjnych szostej
juz edycji Miesigca Bankowosci, ktorego
organizatorem byto Studenckie Koto Na
ukowe Bankowosci.

W okresie sprawozdawczym Centrum
Badan i Ekspertyz Towaroznawczych wy
konato kilkaset ekspertyz, w tym ponad
170 w roku 2001.

Przychody ze sprzedazy ustug wyniosty
ponad 120 000 zt. Zakupy nowych apa
ratow umozliwity Centrum zwiekszenie

zakresu swoich badan, a takze wprow

dzenie nowych c¢wiczen dla studentow
Centrum posiada ugruntowang pozycj

rzetelnego wykonawcy ekspertyz. Wy

grato przetarg na przeprowadzanie e

celnych oraz urze

Statymi klienta

pertyz dla urzedoy
dow kontroli skarbowej.
mi CBIET sq tirmy o zroznicowanych proti
lach dziatalnoscinp.: Unicom-Bols, Jeroni-
mo Martins Dystrybucja, Spotdzielnia Pie
karsko-Ciastkarska ,Fawor”, Kompania Pi
wowarska LECH, Przedsi¢biorstwo Produl

cyjne ,Berlin”, Wojewodzka Stacja Sani
tarno-Epidemiologiczna w Poznaniu oraz
Akaclemia Rolnicza w

nicy Centrum sg rowniez ll“‘. ’1.“ wdani

Poznaniu. Pracow
w charakterze biegtych sadowych ora
ekspertow oceniajgeye h wyroby do w
roznienia Ztotym Medalem MTP
lradycyjnie CBIET przedstawia

Miedzynarodowych Targach

Ja olerte na
Poznanskich Polagra — Food

Centrum Dokumentacji i Badan Europe)
skich, o statusie CDI

Wspaolnot Europejskich oficja

Informacje o zawarlo

Spec., olirzymuyje¢

ne dokumen

ty i publikacje WI

katalogu rzeczo

sci zbioru znajdujqg sig v

wym, ktory zapewnia tatwy dostep do wy

branych dziatow. Katalog jest stale aktu
alizowany przez dyplomowanego biblio

tekarza. Systematycznie poszerza si¢ krag

czytelnikow i 0sob zainteresowanych dzia

falnoscig Centrum. Ze zbioréw korzystajq
czytelnicy nie tylko z Wielkopolski ale tak

szczy, Watbrzy

zenp ze Szczecina, By

cha, Wroctawia. Zbiory Centrum stanowiq

cenne i unikalne zrodto wiedzy dla nowej

specjalnosci studia europejskie. Zbiory sq

udostepniane na miejscu. Istnieje mozii

vo<sC wykonania odbitek kserograticznych

Centrum dysponuje rowniez dziennikami

urzedowymi WE na CD-romie, co utatwia

dostep do dyrektyw polnotowych. Cen
trum korzysta z konsultacji innych osrod
kow badz takich konsultacji udzicla, po

przez liste dyskusyjng w Internecie. Do

Ogolnopolskie Seminarium Demograficzne ,Rodzina i Gospodarstwo domowe
w Srodowisku Wielkomiejskim”




step do Internetu pozwala na wykorzysty-
wanie dostepnych baz danych.

Godna odnotowania jest wysoka aktyw-
nos¢ Uczelni w zakresie organizacji kon-
ferencji naukowych oraz udziat pracow-
nikéw Uczelni, jako referentéw na konfe-
rencjach krajowych i miedzynarodowych.
Stworzone zostaly warunki do udziatu
w takich konferencjach takze adiunktow,
asystentow i doktorantow. Obok licznych
konferencji naukowych, bedacych wyda-
rzeniami naukowymi, systematycznie od-
bywa sie takze szereg konferencji i semina-
riow o charakterze roboczym, ale waznych
dla rozwoju nauk ekonomicznych.

Wybor konferencji naukowych krajo-
wych i migdzynarodowych zorganizowa-
nych przez Akademie Ekonomiczng w Po-
znaniu w roku akademickim 2001/2002
zawiera tabela 11.

V1. Studencki ruch naukowy

W ostatnich trzech latach nastapit
istotny rozwoj studenckiego ru-
chu naukowego. Aktualnie zarejestrowa-
nych jest 38 kot naukowych (w 1999 roku
w AE dziataty 24 kota). Systematyczne spo-
tkania z liderami i opiekunami kot nauko-
wych przyczynily sie do konsolidacji ru-
chu naukowego studentéw naszej Uczel-
ni. Ruch naukowy stat sie szczegolnie wi-
doczng formg aktywnosci naszych studen-
tow i zyskat czotowe miejsce w Polsce. Or-
ganizowane przez kota naukowe konferen-
cje i seminaria sq wydarzeniami dostrze-
ganymi i bardzo pozytywnie ocenianymi
w Uczelni, w srodowisku i w catym kra-
ju. Zainteresowanie medicw tymi impre-
zami jest tez stosunkowo wysokie. Giow-
nie dzieki zewnetrznym sponsorom czyn-

nik finansowy nie stanowi juz bariery roz-
woju ruchu naukowego studentow naszej
Uczelni. W ostatnich trzech latach urucho-
miona zostata seria wydawnicza ,Debiu-
ty Ekonomiczne” (przedtem ukazywaly sie
okazjonalnie pojedyncze zeszyty, zawie-
rajgce opracowania wykonane przez stu-
dentéw). W ostatnich latach nasi studenci
opublikowali kilkadziesigt artykutow w re-
cenzowanych czasopismach i wydawnic-
twach zwartych finansowanych przez KBN
oraz MEN. Dzigki uzyskaniu specjalnego
grantu Unii Europejskiej jedno z kot reda-
guje miesiecznik ,Moja Europa”. Prowa-
dzone sq liczne prezentacje multimedial-
ne i cykle spotkan z praktykami, a takze
szkoly letnie i zimowe, warsztaty nauko-
we i szkolenia oraz targi pracy. Godny od-
notowania jest fakt wyjgtkowego w ostat-
nich latach rozwoju kontaktow kot nauko-

Tabela 11. Konferencje naukowe w roku akademickim 2001/2002 (wybor)

Temat konferencji

Organizator konferencji

,Koniunktura na rynku ustug finansowych w Polsce” (wrzesier
2001)

JPrzemiany i perspektywy polityki gospodarczej” (wrzesien 2001)

,Gospodarka czasu transformacji” (pazdziernik 2001)

»Gospodarka turystyczna w decydujgcej fazie negocjacji z Unig
Europejskq” (pazdziernik 2001)

,Problemy wspdétczesnych studiow doktoranckich” (listopad 2001)

JProcedury i standardy akredytacji kierunkow ekonomicznych” (li-
stopad 2001)

,Problemy europejskiej integracji gospodarczej na przetomie wie-
kow” (listopad 2001)

JKulturowe i organizacyjne uwarunkowania strategii przedsie-
biorstw” (grudzien 2001)

,Rodzina i gospodarstwo domowe w srodowisku wielkomiejskim”
(grudzien 2001)

,Stan i kierunki restrukturyzacji produkcji w Europie Srodkowo-
Wschodniej na przetomie wickow” (grudzien 2001)

,Z biezacych problemoéw dydaktyki AE” (grudzien 2001)

,Szanse i wyzwania statystyki matych obszaréw. EURAREA — pro-
jekt badawczy Unii Europejskiej” (luty 2002)

Forum dyskusyjne nt. ,Nie pytaj, co AE moze zrobic dla ciebie”
(marzec 2002)

JPrzemiany we wspolczesnej bankowosci a rozmiary i struktura za-
trudnienia w sektorach bankowych wybranych panstw Unii Euro-
pejskiej i w Polsce” (kwiecien 2002)

“5"International Conference — Business Information Systems 2002
(kwiecieri 2002)

“The 5" Conference on Financial Sector Reform in Central and
Eastern Europe: The Impact of Foreign Banks Entry” (kwiecien
2002)

“Zarzadzanie parkiem krajobrazowym w warunkach zréwnowazo-
nego rozwoju” (maj 2002)

~Marketing ustug profesjonalnych. Wpisanie marketingu w struktu-
re organizacji ustugowej”, (maj 2002)

,Znaczenie technologii informatycznych i telekomunikacyjnych
dla rozwoju spolecznego” (maj 2002)

iedzynarodowa konferencja dla doktorantow i asystentow ,Lub-

o rachunkowosci a migdzynarodowe standardy rachunko-
il (czerwiec 2002)

A

Katedra Badan Marketingowych
Kd(F‘(‘I‘d Polityki Gospodarczej i Planowania Rozwoju (wspotorga-
nizator), Uniwersytet Szczecinski, SGH Warszawa

Katedra Makroekonomii i Badari nad Gospodarkg Narodowq

Katedra Turystyki i MTP

Wydziat Ekonomii, Prorektor ds. Nauki i Doskonalenia Kadr
o e i .
Prorektor i Senacka Komisja ds. Dydaktyki

Katedra Europeistyki

Katedra Teorii Organizac ji i Zarzgdzania
Centrum Badan nad Rodzing

Katedra Ekonomiki Produke ji

Prorektor ds. Dydaktyki

Centrum Statystyki Regionalne]

Zrzeszenie Miodych Pracownikow Ut zelni, Prorektor ds. Nauki'i
Doskonalenia Kadr

Katedra Bankowosci

Katedra Informatyki Ekonomic znej

Univ. of Tallin, Katedra Polityki Gospodarczej i Planowania Roz
woju AEP

Katedra Systeméw i Technik Zarzadzania

Katedra Ustug

United Nations Development Programme — Warszawa, Katedra
Fechnologii Informacyjnych AEP

Wydziat Zarzqdzania - Kierownik Studiow Doktoranckich, Prorek-
tor ds. Nauki i Doskonalenia Kadlr

Katedra Rachunkowosci, Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce,
Oddzial Wiclkopolski w Poznaniu




Tabela 12. Studenckie Kota Naukowe w Akademii Ekonomicznej w Poznaniu
(stan na 30.06.2002 r.)

Stude_nckie koto naukowe

Opiekun

Stosunkow Migdzynarodowych , ASSET”
Przysztych Menedzerow

Inwestycji Kapitatowych  PROFIT”
Chemiczno-Towaroznawc ze
Publicystow

Agrobiznesu

Intormatyki

Bankowosci

Ekonomiki Turystyki

Zarzgdzania Miastem i Srodowiskiem
Badan Operacyjnych

Gaospodarki Zywnosciowej
Marketingu

Public Relations

tkonomiki Produkcji

Ubezpieczen Gospodarczych
Logistyki

MAKSIMUS

Studencki Klub Dyskusyjny

Inwestor

Finansow Samorzgdowych i Podatkow
Luropeistyki

Ars Prodendi

Komunikacji Rynkowej

Jezyka Angielskiego Talk Shop
Zarzgdzania Jakoscig Qualitas
Zarzadzania Logistycznego

Rynek

Przedsiehbiorstw)
Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi
Teorii Ekonomii
Elektronicznego Biznesu , KNEB”

Marketingu Multimedialnego

Prawa Gospodarczego ,Lex”

Ekonomiki Inwestycji i Nieruchomosci ,PROPERTUS”

Rozwoju i Stymulowania Przedsigbiorczosci , TARGET”

Automatycznej Identyfikacji Towarow i Logistyki

Grupa Kapitatowa KNFP (Koto Naukowe Finansow

Edukacji i Rozwoju Kapitatu Ludzkiego PAIDEIA

Prof. dr hab. Ryszard tawniczak
Prof. dr hab. Tadeusz Mendel
Dr Wiodzimierz Ttuchowski
Prot. dr hab. Ryszard Zieliriski
Dr Waldemar Rydzak

Dr Krzysztof Maciejewski

Dr Pawel Kalczynski

Dr Grzegorz Kotlinski

Dr Jerzy Kuczynski

Dr Hanna Krajewska

Mgr Marcin Anholcer

Dr Tomasz Kujaczynski

Dr Tomasz Zyminkowski

Dr Piotr Andrzejewski

Mgr Krzysztof Celka

Dr hab. Tadeusz Kowalski

Dr Dorota Nowacka

Mgr Krzysztof byskawa

Prof. dr hab. Elzbieta Gotembska
Dr Jerzy Kur

Dr Renata Stawarska

Prot. dr hab. Mirostaw Hamrol
Dr Janina Kotlinska

Dr Ewa Nowinska

Mgr Marcin Chlodnicki

Mgr Grzegorz Leszczyniski
Protf. dr hab. Andrzej Korzeniowski
Dr Witostaw Awedyk

Dr Jacek buczak

Dr Andrzej Podlesny

Dr Jacek Kall

Mgr Arkadiusz Berna

Mgr Agnieszka Marcinkiewicz
Dr Jacek Wallusch

Mgr inz. Arkadiusz Juszkiewicz
Mgr Mirostawa Kaczmarek
Mgr Bartosz Stawecki

Mgr Michat Jezowski

wych dziatajgcych w naszej Uczei z ko-
fami naukowymi w innych uczelniach.
Tematyka naukowo-badawcza poszeze-
golnych kot naukowych jest scisle zwigza-
na z obszarami naukowymi katedr, przy
ktorych kola dziatajq. Koncentruje si¢ na
aktualnych i przysztych problemach go-
spodarczych, zarowno mikro- jak i makro-
ckonomicznych, takich jak np. integracja
Polski 2z Unig Furopejskq, stan i perspek-
tywy polskiej gospodarki oraz mozliwo-
SCiowyjscia z trudnej sytuacji gospodar-
czej, wspicranie malej i sredniej przed-

si¢hiorczosci, systemy jakosci, logistyka,
organizacja rynku reklamy, badania ope-
racyjne.

W minionym roku akademickim studenc-
ki ruch naukowy zorganizowat kilkadzie-
sigl seminariow i konferencji. Do najcie-
kawszych wydarzen minionego roku aka-
demickiego nalezy zaliczyc:

1) przygotowanie przez SKN Europe-
istyki polsko-niemiecko-austriackiej kon-
ferencji naukowej pt. ,Wspolpraca na
pograniczu polsko-niemicckim i mozli-
WOSCH jej tozszerzenia po wejsciu Polski

do UE” w Lubniewicach (21-25 pazdzier-
nika 2001);

2) przygotowanie przez SKN Zarzg-
dzania Zasobami Ludzkimi serii wykta-
dow i warsztatow rekrutacyjnych (9-23 li-
stopada 2001);

3) przygotowanie przez SKN Inwesty-
¢ji Kapitatowych PROFIT = panelu Rynki
Finansowe w ramach 1i 1l Europejskiego
Kongresu Ekonomicznego ,Opportunities
of Change” w Warszawie w dniach 21-24
listopada 2001 roku oraz 16-19 kwietnia
2002 roku;

4) przygotowanie przez SKN Jezyka An-
gielskiego Case Study (13 grudnia 2001)
oraz przegladu filmow anglojezycznych
FLICKORAMA w ramach Dni Europej-
skich w AE;

5)  przygotowanie przez SKN ASSET , Kon-
ferencji Kot Naukowych i Organizacji Stu-
denckich” w Kiekrzu (8-9 marca 2002);

6) przygotowanie przez SKN Bankowo-
sci szostej edycji ,Miesigca Bankowosci”
(marzec 2002);

7) przygotowanie przez SKN Publicy-
stow i SKN Public Relations migdzynaro-
dowej konterencji ,PR’s Contribution to
Transition in Central and Eastern Europe”
(kwiecien 2002);

8) zorganizowanie przez SKN ASSET
konferencji ,Polska w biznesie miedzy-
narodowym” (24-26 kwietnia 2002);

9)  zorganizowanie przez SKN Quali-
tas konferencji naukowej pt. ,Praktyczne
aspekty zarzadzania jakoscig 15O 9000-
-2000” (24 maja 2002);

10) opracowanie i implementacja przez
SKN Badari Operacyjnych algorytmu przy-
dziatu studentow do specjalnosci (plano-
wana prezenlacja na konterencji MZBO
2002);

1'1) zorganizowanie przez SKN Agrobiz-
nesu | Turnieju Studenckich Kot Nauko-
wych w Streetball’u , BALL-AGRA”;

12) przygotowanic przez SKN Zarzqdza-
nia Miastem i Srodowiskiem seminarium
naukowego pt. ,Public Debate on the Eco-
nomic and Social Cohesion of European
Union”.

Ponadto nasi studenci-cztonkowie ru-
chu naukowego — brali z powodzeniem
czynny udziat w konferencjach i semina-
riach organizowanych przez ruch akade-
micki w innych uczelniach. Oto wybrane
przyklady z ostatniego roku:

1) udzial SKN Agrobiznesu w konferen-
¢ji naukowej zorganizowanej przez SKN
Uniwersytetu  Warminisko-Mazurskiego
LKREATOR” pt. Inflacja. Polityka mone-
tarna a fiskalna. Przedsigbiorstwo w wa-
runkach niepewnosci”;

2) udzial SKN Automatycznej Identy-
fikacji Towarow i Logistyki w Jubileuszo-
wym X Spotkaniu Klubu ECR Polska (9 li-
stopada 2001);

3) udzial SKN Inwestycji Kapitalowych
PROFIT w jednodniowym seminarium
przygolowywanym przez Gietde Papie-
row Warlosciowych w Warszawie (29 li-
stopada 2001);
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4) udzial SKN Inwestycji Kapitatowych
PROFIT w ,,V Ogdolnopolskiej Konferencji
Naukowej” dla pracownikow, doktoran-
tow i przysztych doktorantéw zorganizo-
wanej przez Politechnike Opolskg (14-16
stycznia 2002);

5) udziat SKN Bankowosciw Il Forum
Internetu Obywatelskiego” w ramach Tar-
gow Komputer Expo (22 stycznia 2002);

6) udziat SKN Automatycznej ldentyfi-
kacji Towarow i Logistyki w konferencji kot
naukowych logistyki w Katowicach , Logi-
styka w Polsce” (14 marca 2002);

7) udziat SKN Marketingu w ,Ogolno-
polskim Kongresie Marketingu” w Pozna-
niu (wiosna 2002 rok);

8) udzial SKN Automatycznej ldentyfi-
kacji Towarow i Logistyki w,Forum Mio-
dej Logistyki” w Warszawie (4-5 kwietnia
2002);

9) udziat SKN Bankowosci w konferen-
¢ji naukowej ,Sytuacja gospodarcza Pol-
ski. Analiza ckonomiczno-statystyczna” or-
ganizowanej przez Wydziat Ekonomiczny
Uniwersytetu todzkiego (12-14 kwietnia
2002);

10) udziat SKN Stosunkow Migdzynaro-
dowych ASSET w migdzynarodowej konfe-
rencji METVISION Il organizowanej przez
AIESEC KL, Wydziat Ekonomii i Zarzgdza-
nia Politechniki Gdanskiej oraz Stowarzy-
szenie Project Management Polska (12-14
kwietnia 2002);

1'1) udziat SKN Europeistyki w konferen-
¢ji migdzynarodowejw Karyntii (maj 2002)
oraz w dwach spotkaniach seminaryjnych
w Berlinie (styczen i kwiecieni 2002);

12) udziat SKN Inwestycji Kapitatowych
PROFIT w VII Ogolnopolskiej Konferen-
¢ji SKN w Lesznie ,Motywacja do pra-
cy w systemie zarzadzania przedsicbior-
stwem” (6-8 maja 2002);

13) udziat SKN Inwestycji Kapitatowych
PROFIT w ,Miedzynarodowych Warszta-
tach Ekonomicznych Krajow Nadbattyc-
kich” organizowanych przez Sztokholm-
skq Szkote Biznesu Oddziat w Rydze (9-11
maja 2002);

14) udziat SKN Automatycznej ldentyfi-
kacji Towarow i Logistykiw ,Migdzynaro-
dowej Konferencji LOGISTICS 2002” w Po-
znaniu (14-15 maja 2002);

15) udziat SKN Inwestycji Kapitalowych
PROFIT w seminarium ,Wall Street 6” or-
ganizowanym przez Stowarzyszenie In-
westorow Indywidualnych w Zakopanem
(10-12 maja 2001);

16) udzial SKN Polityki i Gospodarki
Zywnosciowej w Miedzynarodowej Kon-
ferencji SKN nt. ,Studencki ruch nauko-
wy — wyzwania XXI wieku” organizowa-
nej przez Akademie Podlaskg w Siedlcach
(25-26 kwietnia 2002);

17) udziat SKN Logistyki Miedzynarodo-
wej w miedzynarodowej konferencji na-
ukowej , Kierunki rozwoju panstw Luropy
Srodkowej i Wschodniej” (24-26 kwietnia
w Lubniewicach).

Studencki ruch naukowy, oprocz wysty-
pierina seminariach i konferencjach, przy-
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gotowati opublikowal liczne artykuty i po-
zycje m.in 16 artykutow wydanych w mi-
nionym roku akademickim w recenzowa-
nych wydawnictwach ksigzkowych finan-
sowanych przez KBN oraz MEN. Ponad-
o wspotpracuje przy redakcji magazynu
studenckiego ,Brzytwae” (SKN Public Re-
latios i SKN Publicystow), redaguje mie-
sigcznik ,Moja Europa” (SKN Europeistyki)
oraz prowadzi liczne prezentacje multime-
dialne i cykle spotkan z praktykami.

W trakcie minionego roku akademickie-
2O Zorganizowano m.in. nastepujgce obo-
zy, warszlaly naukowe i szkolenia:

1) 3-dniowy obdéz naukowy w Szklar-
skiej Porebie (SKN Bankowosci);

2) szkolenie ,Praca w zespole” w Kie-
krzu (SKN ASSET);

3)  warsztaty wyjazdowe w Modliszewie
k/Gniezna nt. wymagarn dotyczgcych norm
ISO 9001:2000 (SKN ,Qualitas”);

4) IV edycje Warsztatow Zarzadzania
JJankowice 2002”7 nt., Jak zalozy¢ i prowa-
dzi¢ whasng firme?” (SKN Przyszlych Me-
nedzerow);

5)  badania marketingowe dla firmy Swa-
rzedz (SKN ,,Rynek”);

6)  zapoznanie si¢ z procesem produk-
cji serow topionych oraz ze strategiq mar-
ketingowaq firmy ,Hochland” w Kazmierzu
(SKN Agrobiznesu);

7)  wyjazdszkoleniowy grup lektorskich
do Pragi (SKN Jezyka Angielskiego);

8)  badania dotyczgce identyfikacji no-
woczesnych form produkgji, a takze pro-
mocji i marketingu w sferze agrobiznesu
na przyktadzie spotki AMBRA w Bitgora-
ju (SKN Polityki i Gospodarki Zywnoscio-
wej);

9)  wyjazd terenowy w celu opracowa-
nia strategii rozwoju gminy Szklarska Po-
reba (SKN Marketingu);

10) udzialt w szkoleniu nt.: JRejestracji,
druku i weryfikacji kodow kreskowych” or-
panizowanych przez Centrum Kodow Kre-
skowych w Instytucie Logistyki i Magazy-

woju  kontaktow z nowymi partnerami
zagranicznymi. W gronic naszych part
nerow znajdujq si¢ uczelnie i osrodki na-
ukowo-badawcze m.in. z Niemiec, Fran-
cji, Wielkiej Brytanii, Belgii, USA, Rosji,
Ukrainy, Biatorusi, Austrii, Portugalii, Da
nii i Szwecji. Realizacja dziatan zmierzajqg-
cych do szerokiego udziatu pracownikow
i studentow naszej Uczelni we wspolpra
cy z osrodkami zagranicznymi przyjmu-
je roznorodne formy i obejmuje: wyjazdy
pracownikow, studentow i absolwentow
na szkolenia, kursy i staze naukowo-ba-
dawcze, wymiang nauczycieli akademic
kich i studentow, realizacje wspolnych te
matow badawczych, wzajemne konsulta
cje naukowe, udziat w imprezach o cha-
rakterze naukowym (konferencje, semina
ria, sympozja), prowadzenie programow
ksztatcenia podyplomowego typu MBA
oraz wymiang publikacji i literatury 1a
chowej. Wymienione formy dziatalno<ci
realizowane byty w trakcie minionej ka-
dencji w ramach:
migdzynarodowych
wspotpracy takich jak: ACE; Programy
Ramowe: COSMOS, PISTE, ARCO, U
RAREA; program Jean Monet; Program
SOCRATES/Erasmus; CRIT, CNET, porozu-
mienie pomiedzy Polskq i Rosyjskag Akade
mig Nauk, program badawczy GREG (Gro
up de Recherche et d’Etude en Gestion),
programow badawczych zatwierdzo
nych jako projekty wykonawcze do umow
miedzyrzadowych: program polsko-brytyj-
ski, polsko-niemiccki i polsko-austriacki,
migdzyuczelnianych umow bilate
ralnych (zadania realizowane w oparciu

programow

0 27 umow dwustronnych),
indywidualnych kontaktow pracowni

kow jednostek organizacyjnych Uczelni.

Dane liczbowe o wyjazdach pracowni
kow Akademii Ekonomicznej w Poznaniu
i przyjazdach goscido naszejuczelniw la
tach 1996/1997-2001/2002 zawierajq ta
bele 13, 14.

Tabela 13. Wyjazdy zagraniczne pracownikéw Akademii Ekonomicznej w Poznaniu
w latach 1996/1997-2001/2002

Cel wyjazdu  [1996/1997[1997/1998[1998/1999]1999/2000(2000/2001 | 2001/2002
Imprezy naukowe 77 64 85 79 Bk 102
Staze naukowo- 19 4 21 14 211 47

-badawcze
Kursy, szkolenia 20 10 4 13 10 8
Inne* 37 66 44 77 72 72
Razem 153 144 154 183 214 e

" konsultacje, prowadzenie wykladow, spotkania robocze itp.

nowaniaw Poznaniu (SKN Automatycznej
Identyfikacji Towarow i Logistyki).

VI. Wspétpraca z zagranica

M iniona kadencja byta okresem konty-
nuacji intensywnych dziatan w dzie-
dzinie wspotpracy naszej Uczelni z za-
granicznymi osrodkami naukowymi. Byl
o okres realizacji wspotpracy rozpocze-
tej w minionych latach, jak rownicz roz-

W okresie minionej kadencji, oprocs
dziatalnosci naukowo-badawczej, donaj
wazniejszych dziatan w zakresie wspot-
pracy z zagranicq nalezalo podpisanie
umow umozliwiajgeych naszym studen
tom i absolwentom realizac)e czesci okre
su studiow w zagranicznych uczelniach
partnerskich, z mozliwoscig uzyskania
dyplomu uczelni macierzystej i zagra
nicznej. Przystapicnic naszej Uczelni do
udziatu w migdzynarodowym  progra



Tabela 14. Przyjazdy

3 94 997
Cel przyjazdu 11 :,:;)7/ ll qqg/
Prowadzenie wyktadow I 7
i\ll/wl\,lu\wn\‘u)x.u“n.\r./‘- 8] ‘ 8
[ pobyty studyjne | |
“ dziat w imprezach ‘ )
| o charakterze naukowym

[ Inne przyjazdy”
Razem

konsultacje

potkania organizacyjne itd

mie SOCRATES/ERASMUS

]\‘I/(](‘

spotpracy
stworzyto mozliwose wysytania
2o roku do uczelni zagranicznych licz
nych grup studentow. Program zmierza
Jacy do nadania szkolnictwu wyzszemu
wymiaru curopejskiego, w obliczu jedno
czqcejsie buropy, poprzedzony byt okre
em intensywnych dziatan prowadzonye h
w naszej Uczelni. Okreslona zostata stra
tegia dziatan o charakterze europejskim
przebudowano i stworzono nowe kierun
ki i formy ksztatcenia, uruchomiono se
mestralny program w jezyku angielskim
przeznaczony dla studentow zagranicz
nych i polskich, stworzono system ECTS

tzw. Europejski System Transteru Punk
tow — umozliwiajgcy uznawanie okresu
studiow niezaleznie od miejsca ich od
bywania, rozpoczeto wydawanie anglo
The Poznan
. W ko

lejnych latach minionej kadencji z moz

jezycznego wydawnictwa

University ot Economics Review

liwosci wyjazdow na (czgsciowe) studia
zagraniczne skorzystato: 42 studentow
v picrwszym roku kadencji, 77 w kolej
nym i 92 studentow w ostatnim roku ka
dengjic Dziat ds. Wspotpracy z Zagrani
Cq rokrocznie organizuje spotkania intor
mdacyjne 1 targi ,Socrates ,umozliwiajgee
kandydatom zapoznanie si¢ z ofertg wy
jazdowq i spotkania cudzoziemcow stu
diujgcych w naszej Uczelni.

W trakcie minionej kadencji reprezen
tanci Uczelni brali udziat w pracach V
Programu Ramowego Unii buropejskie)
(Komitet: Improving the Human Research
Potential and Socioeconomic Knowledge
Base) oraz w spotkaniach migdzynarodo
wych organizacji: OECD-IMHE (Organisa
tion for Economic Co-operation and Deve
Institutional Management in Hi
cher Education) i EAIE (Europen Associa
tion for International Education). W kwiel
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niu 2002 rokunasza Uczelnia zostata przy-
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jeta w poczet cztonkow EUA — European
University Association, organizacji stano
wigee) torum wymiany nftormacyi i do
Swiadczen zmierzajgeych do doskonale
nia dziatalnosci szkot wyzszych.

Systematyczne zwickszanie si¢ liczby

0s0b wyjezdzajgcych za granice i przyj
mowanych w naszej Uczelni oraz nasz ak
tywny udziat w migdzynarodowych pro
gramach wspolpracy, prezentacje prac i re
feratow przez kadre 1 studentow na arenie
Mozliwose

mig¢dzynarodowe), stwarzajq

1eranics
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vih w celu uzgodnienia warunkow wspotpracy,

svstematyczneso doskonalenia kwalifi-
kacji kadry akademickiej i poziomu wy-
keztalcenia studentow. Mimo malejgce]
wysokosci stypendiow, przy tinansowym
wsparciu ze strony Ut zelni, liczba wyjaz-
dow zagranicznych systematycznie wzra-
ota. Roznorodne efekty wynikajgce z re-
alizacji dziatan o zasiegu miedzynarodo-
wym, zapoznawanie si¢ z dorobkiem za-
oranicznych osrodkow naukowych, stoso-
wanic nowych form organizacjiw dziatal-
nosci dydaktycznej, naukowo-badawczej
i administracyjnej oraz doskonalenie zna-
jomosci jezykow obcych sprzyja takze pro-
mocji naszej Uczelni na arenie miedzy

narodoweyj.

VIIl. Dziatalnosc
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Biblioteki Gtowne)

ok akademicki 2001/2002 byt siedem
R«l/l»-\m\\m pigtym rokiem dziatalno-
<ci Biblioteki Gltownejw ogole, a siodmym
w nowym budynku Collegium Altum. Bi-
blioteka w tym okresie miata do dyspozycji
6 000 m” powierzchni. W roku akademic-
kim 2001/2002 nie zmienita sie struktura
organizacyjna Biblioteki, ani nie zmienity
sie przepisy regulujgee jej dziatalnosc. Ak-
tualne zatrudnienie pracownikow Biblio-
teki Glownej wynosi 52 osoby.

W roku 2001 zapoczatkowane zostaty
prace majgce na celu lepsze dostosowa-
nie funkcjonowania Biblioteki Glownej do
obecnych potrzeb pracownikow i studen-
tow. Dazono do tego, by dobre warunki
materialne i techniczne Biblioteki Giow-
nej zostaty odpowiednio wykorzystane dla
podniesienia efektywnosci i sprawnosci jej
funkcjonowania. Dgzono takze do rozwo-
juwykwalitikowanych kadr bibliotecznych
i poprawy struktury zatrudnienia.

Pod koniec 2001 w Bibliotece
Glownej byto zainstalowanych 67 kom-
puterow (w 2000 r. = 59) i 17 terminali.

roku

Ksiegozbiory Biblioteki Glownej osiggne-
ty pod koniec 2001 r. liczbe 327 346 wol.
o wartosci 3 867 308,62 zt. Wprowadzono
17 481 wol. (w 2000 — 15 518), a ubytko-
wano 2 184 wol. (w 20001 615) ksigzek
i czasopism. Ksiegozbiory Osrodkow Stu
diow Wyzszych AE osiggnety 8 503 wol.
(w 2000 — 7 041). W ciggu roku wzrosty
0 1462 wol. W ksiggozbiorach podrecz
nych katedr, jednostkach migdzywydziato
wych i pozawydziatowych znajdowato si¢
(szacunkowo) ponad 60 000 wol. Ogotem
w geslii Biblioteki w koncu 2001 1. znajdo-
walo sie 397 706 wol., a w Uczelni (tgcz-
nie z ksiegozbiorami podrecznymi katedr,
jednostek miedzywydziatowych i pozawy-
dziatowych) okoto 410 000 wol.

Do wszystkich jednostek organizacyj-
nych Uczelni sprowadzano 925 tytutow
czasopism i gazet, krajowych i zagranicz-
nych, w I 652 egzemplarzach (w 2000 r.
995 tytutow w1 720 egz.) o wartosci
750 597,15z74.

Do Biblioteki Glownej wptywato 790 cza-
sopismoraz 29 baz danychw 864 + 29 eg
zemplarzach (w 2000 — tgcznie 950 egz.).
Wsrod 790 tytutow czasopism Bibliotek
Glownej (bez baz danych) byto 502 tytu
fow polskich i 288 zagranicznych.

Dotacja KBN na przedplate czasopism
w roku 2002 wynosita 300 000,00 24
2001 r.

246 598,00 z1). Wszystkic

-
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Tabela 15. Zasoby biblioteczne (liczba woluminéw w latach 1996/1997-2001/2002)

Rok Biblioteka Gtéwna | Biblioteki Specjalne Razem
1996/1997 285 734 90 984 376 718
1997/1998 281 803 90 748 372 551
1998/1999 288 261 92 353 360 618
1999/2000 298 146 91 825 389 971
2000/2001 312 049 89 309 401 358
2001/2002 327 346 80 360* 407 706

“ szacunkowo — ksiegozbiory podreczne katedr, jednostek miedzywydziatowych i pozawydzia-

towych oraz Osrodkow Studiow Wyzszych AE

ksigzki i roczniki czasopism nabyte w ro-
ku sprawozdawczym wprowadzono do
baz systemu HORIZON, ale nadal réw-
nolegle prowadzone sq katalogi tradycyj-
ne. Nabytki zabezpieczono przed kradzie-
79 i oferowano uzytkownikom w ramach
wolnego dostepu do zbiorow.
Korzystanie na miejscu z zasobow Biblio-
teki Giéwnejumozliwiaty czytelnie w Col-

czainia przy al. Niepodlegtosci 10 udo
stepnity - w 2001 1. szacunkowo  ponad
2 000 000 ksigzek i czasopism (w 2000 r.
- 1800 000); wigkszos¢ w systemie wolne-
go dostepu, ktoremu podlega nadal okoto
40% zbiorow (w 100% ksiggozbiory Wy-
pozyczalni).

W ramach ustug dokumentacyjno-infor-
macyjnych, w roku sprawozdawczym Bi-

Tabela 16. Czasopisma w latach 1996/1997-2001/2002

Liczba tytutow ;
Rok ity zag)I"aniczne) Liczba egzemplarzy
1996/1997 850 (352) 1478
1997/1998 897 (340) 1544
1998/1999 921 (358) 1603
1999/2000 932 (347) 1608
2000/2001 995 (354) 1720
2001/2002 925 (338) 1652 =

legium Altum i w Wypozyczalni. Ogotem,
w koricu | kwartatu 2002 1. Biblioteka ofe-
rowata uzytkownikom 500 miejsc, tj. o 50
wiecej niz w roku 2000.

tqcznie czytelnie w Collegium Altum
odnotowaty w 2001 r. 286 993 odwie-
dziny (w 2000 r. — 303 115) i udostepni-
ty ponad 1900 000 jednostek materiatow
bibliotecznych (w 2000 r. — 1 800 000).
Ze zbiorow magazynowych pochodzito
46 335 wol. (w 2000 r. - 57 252). Z baz
danych dostepnych w stacji komputero-
wej Czytelni Ksigzek skorzystaty w 2001 r.
4933 osoby (w 2000 r. — 2 002 osoby),
w lym 4 165 studentéw AL.

Wypozyczalnia Oddziatu Ksiggozbioru
Studenckiego uruchomita w roku sprawoz-
dawczym terminale uzytkownikow katalo-
gu glownego Biblioteki (OPAC).

Pod koniec 2001 roku w Wypozyczalni
byly zarejestrowane 9704 osoby (w 2000 .
~ 7469). Wsrod wypozyczajgeych domi-
nowali studenci AE. Bylo ich blisko 7500
(w 2000 1. - 6000). Studenci studiow dzien-
nych AE zapisani do Wypozyczalniw licz-
bie 4777 stanowili ponad 73% studiujg-
cych w tym trybie na AE. Przed rokiem ich
odsetek wynosit 60%.

Ogotem w ramach 51 943 odwiedzin
(w 2000 r. — 48 943) Wypozyczalnia udo-
stepnifa na miejscu 3936 wol. a drogg wy-
pozyczen indywidualnych po raz pierwszy
70 696 wol. (w 2000 r. — 58 783). W tym
samym okresie Wypozyczalnia prolongo-
wata 24 185 wol. (w 2000r. — 22 277),
razem 94 881 wol. (w 2000 r. — 81 060).
Czytelnie w Collegium Altum i Wypozy-
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blioteka nadal redagowata m.in. Srodowi-
skowy Katalog Czasopism Zagranicznych,
w postaci tradycyjnej i w wersji kompute
rowej, dostepny przez internet. Dla podsys-
temu ,publikacje pracownikow AL uru-
chomiono w 2001 roku wszystkie modu-
ty programu Expertus z opcjq dostepu do
baz danych o publikacjach pracownikow
od 2000 r. (na stronie www.bg.ae)

W roku akademickim 2001/2002 przy-
sposobicniem bibliotecznym objeto 1451
studentow | roku studiow dziennych i wic-
czorowych AE (w 2000 - 1482). Na zycze-
nie prowadzono zajecia z informacji na-
ukowej dla uczestnikow seminariow ma-
gisterskich i doktoranckich.

W ramach obchodow 75-lecia Uczel
ni- Biblioteka zorganizowata wystawe
pl.:,Osiggniecia Naukowe Pracownikow
WSH, AH, WSE, AE 1926-2001". Ekspozy-
cje udostepniono publicznosciw Czytelni
Czasopism na pictrze  Collegium Altum
od 1 pazdziernika 2001 r. do konca mie-
sigca. Prezentowata ok. 5% (1200 tytutow)
sposrod 25 000 publikacji autorstwa pra-
cownikow Uczelni z zakresu ckonomii, za-
rzadzania i towaroznawstwa wydanych od
chwili jej zalozenia, tj. od 1926 1.

IX. Inne jednostki
organizacyjne

Wydawnictwo Uczelniane

W trakcie catej kadencji 1999/2000
-2001/2002 Wydawnictwo Akademii Eko

nomicznej w Poznaniu, w scistej wspol
pracy z Komitetem Redakcyjnym, wydato
drukiem 223 ksigzki w naktadzie przekra-
Czajgcym 176 tys. egz. i objelosci prawie
3,3 tys. arkuszy autorskich, w lym 72 ksigz
kit w roku akademickim 2001/2002.

Do najwazniejszych  osigeniec Wy
dawnictwa w tym okresie nalezato kil
kakrothe uhonorowanie ksiqzek nagro
dami i wyréznieniami, w tym dwukrot
nie za najlepszg ksigzke akademickg na
Krajowych Targach Akademickiej ATENA
w1999 1 2000 1. oraz trzykrotie za naj
tratniejszq szatg edytorskq ksigzki nauko
wej na Wroctawskich Targach Ksigzki Na
ukowej w 1999, 2000 i 2002 1. Znac zqce
dla dziatalnosci Wydawnictwa bylo uru-
chomienie profesjonalnej strony www, ki
ra zawiera aktualizowang na biezgco ofer
e wydawniczg oraz umozliwia ztozenie
zamowienia kupna ksigzki bezposrednio
przez Internet.

Najliczniejszq grupe wsiod wyd nych
pozycjiw minionej kadencji stanowity pra-
ce naukowe. Na ogolng liczbe 103 publi
kacji naukowych, w naktadzie przeszio 34
tys. egzemplarzy i objetosci blisko 1,8 tys.
arkuszy, Zlozylo si¢ wydanie 65 monogra
fi (w nakfadzie 24,2 tys. cgz. i objetosci
przeszto 1,2 tys. a.), 28 zeszytéw nauko
wych (w nakfadzie prawie 8 tys. epz. i ob-
jetosci przeszto 380 a.) oraz 10 prac habi-
litacyjnych (w nakfadzie 2 tys. egz. i obje
tosci przeszto 380 a.).

Wroku akademickim 2001/2002 wy
dano 32 prace naukowe, wtym 21 mo-
nogratii i 8 zeszylow naukowych. Znacz
ny udzial monografii wigze si¢ czescio
wo ze zwigkszong aktywnoscig wydaw-
niczq mlodych pracownikéw naukowych,
ktorym umozliwiono drukowanie w Wy
dawnictwie skroconych wersji prac dok
torskich, wyréznionych przez rady wydzia
fow Uczelni. Ksigzki naukowe wykorzy-
stywane sq czesto w procesie dydaktycz
nym jako lektury uzapetniajgee, a niekie-
dy podstawowe.

Wsrad 93 prac o charakterze dydaktycz
nym, ktore ukazaly si¢ w naktadzie 106,5
tys. egzemplarzy i objetosci przeszio 1,2 tys.
arkuszy, wydano 27 podre znikow (w na
ktadzie przeszto 48 1ys. egz. i objetoscipra
wie 500 a.) oraz 66 pozycjiz serii,Materialy
Dydaktyczne” (w nakladzie przeszio 58 tys,
epz. i objetosci 730 a.). W roku akademic
kim 2001/2002 wydano ogotem 26 pozycii
dydaktycznychw tgcznymnakladzie 23 ys,
epz. Niektore z tych pozycii, ktorych sprze
daz pozwalata uzyskad nadwyzke przycho
dow nad kosztami wydania ksigzki, trakio
wane byly przez Uczelnig jako przedsic
wziecia komercyjne. Ogolem, autorzy uzy
skali z tego tytutuw okoto 190 1ys. 2t dodat
kowego honorarium. Zysk Uczelni za sprze
daz prac wydanych w trybie komercyjnym
wyniost ok. 70 tys. 7

Poza ksigzkami stricte naukowymi i dy
daktycznymi w minionej kadencji wyda
no 29 prac o charakterze metodycznym,
intormacyjnym i promujgcym Uczelnig.



Publikacje te, zawierajgce migdzy inny-
mi wydawnictwa jubileuszowe w zwiqz-
ku z obchodami 75-lecia powstania Aka-
demii, informatory dla studentow i mate-
riaty metodyczne, ukazaty si¢ w nakfadzie
przeszio 35 tys. egzemplarzy i objetosci
prawie 280 arkuszy.

Ksigzki Wydawnictwa cieszyly sig uzna-
niem na krajowym rynku wydawniczym,
czego wymiernym dowodem sq wspomnia-
ne juz nagrody i wyroznienia oraz stale
zwickszajgca sie liczba odbiorcow ze-
wnetrznych, spoza Uczelni. Ciatem kole-
gialnym, ktore dbato o wysoki poziom me-
rytoryczny ksigzek oraz stwarzato Wydaw-
nictwu whasciwe ramy do realizacji biezg-
cych dziatan wydawniczych, byt Komitet
Redakcyjny. Obradowat on w okresie spra-
wozdawczymna 25 posiedzeniach, na kto-
rych kwalitikowat uprzednio recenzowa-
ne prace do druku.

Waznym przejawem aktywnesci Wydaw-
nictwa, majgcej na celu zwigkszenie dys-
trybucji ksigzek, a jednoczesnie stuzqeej
promocji opublikowanego dorobku nauko-
wego i dydaktycznego Uczelni, byt udzial
w krajowych i zagranicznych imprezach
targowych i wystawienniczych. Wydaw-
nictwo co roku prezentowato swoje ksigz-
ki, obok wspomnianych juz Wroctawskich
Targow Ksigzki Naukowej oraz Krajowych
Targow Ksigzki Akademickiej, na Migdzy-
narodowych Targach Ksigzki w Warsza-
wie i Targach Ksigzki w Krakowie. Orga-
nizowana byta rowniez jego ekspozycjana
Przegladzie Ksigzki Naukowej w Poznaniu.
Wspalnie z innymi wydawcami uczelniany-
mi, Wydawnictwo Akademii aktywnie wig-
czylosie do akeji prezentacji polskiej ksigzki
naukowej za granicg. W minionej kadencji
wystawy takie odbyty si¢ we Lwowie, Rzy-
mie, Wilnie, Sztokholmie i Kijowie. Dwu-
krotnie Wydawnictwo bylo reprezentowa-
ne na Miedzynarodowych Targach Ksigzki
we Franktfurcie,

Prawie polowa wydanych ksigzek w mi-
nionej kadencji drukowana byta przez wla-
sny Zaktad Graticzny Akademii Ekonomicz-
nej. Pozostate pozycje, zwlaszcza prace wy-
sokonaktadowe, drukowane na dwu- 1 czte-
rokolorowych maszynach oraz ksigzki z se-
rii ,Materiaty Dydaktyczne” kiecrowane byty
do druku na zewngtrz.

coentrum Intormatyiki

Na poczgtku roku akademickiego 1999/
/2000 Centrum Informatyki zatrudniato
31 pracownikow. W pierwszym roku ka-
dencji podjeto szereg dziatan zmierzajg-
cych do lepszego dostosowania struktury
organizacyjnej CI do zmieniajgeych sie
warunkow funkcjonowania informatyki
w szkole wyzszej, polegajacych przede
wszystkim na upowszechnieniu si¢ kom-
puterow osobistych i przeniesieniu cigzaru
wykonywania obliczen i obstugi aplikacji
uzytkowych na bezposrednich uzytkowni-
kow oraz wzroscie znaczenia sieci infor-
matycznych w zwigzku z upowszechnie-

niem sie Internetu i nowych form wymia-
ny informacji. Wynikiem tych prac byfo
utworzenie nowej struktury organizacyjnej
i struktury zadan realizowanych w CI.

7 dniem 1 maja 2000 roku, stosownie
do Zarzadzenia nr 8/2000 r. Rektora Aka-
demii Ekonomicznej w Poznaniu z dnia
12.04.2000 r. w sprawie zmian w struk-
turze organizacyjnej CIAE w Poznaniu,
w miejsce dotychczasowych jednostek
organizacyjnyc h powotano nastgpujgce:

a)  Sekretariat,

)  Samodzielne Stanowisko Administra-
tora Bezpieczenstwa Informaciji,

o) Zespot Obstugi Dydaktyki i Badan
Naukowych,

d) Zespot Obstugi Uzytkownikow,

e)  Zespot Obstugi Sieci.

Obecnie Centrum Informatyki dziata
w nowej strukturze organizacyjnej za-
trudniajgc 22 osoby.

Na poczatku okresu sprawozdawczego
Centrum Informatyki nadzorowato labora-
toria komputerowe przeznaczone dla pro-
wadzenia zajec¢ dydaktycznych oraz labo-
ratoria ogolnodostepne.

W okresie kadencji, w zwiazku z pla-
nowang slopniowq reorganizacjq sposo-
bu wykorzystywania laboratoriow kom-
puterowych w procesie dydaktycznym
Uczelni, dokonano gruntownej moderni-
zacji posiadanych laboratoriow polegajq-
cej m.in na powickszeniu sal poprzez po-
taczenie sasiadujacych pomieszezen tak,
aby moznaw kazdym z nich zainstalowac
30 komputerow. Zwigkszono liczbe kom-
puterow umozliwiajacych studentom swo-
bodny dostep do zasobow Internetu oraz
poczty elektronicznej z 36 do 50, popra-
wiajac znacznie ich jakosc. Aktualnie oko-
to 4500 studentow naszej Uczelni posiada
indywidualne konta dajace mozliwosc bez-
posredniego kontaktu z Internetem. Serwer
NOVCI2 obstuguje w kazdym semestrze
okoto 200 kont grupowych przeznaczo-
nych do realizacji cwiczen wykorzystujq-
cychtechniki informatyczne na wszystkich
latach i kierunkach studiow.

W okresie  sprawozdawczym
golny nacisk potozono na modemizacje
i rozbudowe uczelnianej sieci kompute-
rowej. Zbudowano sie¢ strukturalng we
wszystkich budynkach Uczelni wyposa-
7ajac nowo wybudowane wezly dystry-
bucyjne sieci w nowe urzadzenia logicz-
ne, podnoszqce bezpieczenstwo i spraw-
nos¢ dziatania sieci (wprowadzono moz-
liwosc¢ podziatu sieci na sieci wirtualne
Vlan). Uruchomiono potgczenia miedzy-
weztowe z predkosciq 1 Ghit. Aktualnie
mozliwy jest dostep do sieci z kazdego po-
mieszczenia, w tlym rowniez ze wszystkich
sal dydaktycznych.

W minionym roku akademickim konty-
nuowano prace zwigzane z rozbudowq
i modernizacjq uczelnianej sieci kompu-
terowej. W szczegolnosci rozbudowano
0 40 dalszych przytaczy sied strukturalng
Collegium Altum. Podjeto rowniez prace
nad wymiang polgczen swiattowodowych

SZCZE-

miedzy budynkami. Potozono nowe kable
do budynku C, Collegium Altum oraz Col-
legium Linguisticum. Pozoslaja do wymia-
ny jeszcze tylko krotkie odcinki do budyn-
ku B i wezta sieci POZNAN.

Zmodernizowana struktura logiczna i fi-
zycznasieci umozliwia migdzy innymi pro-
wadzenie videokonferencji (pierwsza vi-
deokonferencja byta transmitowana z sa-
li XVII jesieniq ub. roku) oraz prowadze-
nie bezposrednich transmisji szczegolnie
waznych wydarzeri z zycia Uczelni przez
Internet (np. transmisja wizyty Prezydenta
RP w Uczelni w czerwcu 2001 r.).

Sekcja Wspomagania Badan Naukowych
wykonywata m.in nastepujgce zadania:

— petng kompleksowq obstuge infor-
matyczng tematow badawczych realizo-
wanych przez pracownikow AL,

—  konsultacje biezqce w zakresie uzyt-
kowania standardowego oprogramowania
analiz statystycznych i arkusza kalkulacyj-
nego Excel,

— inne prace wspomagajace jednostki
organizacyjne Uczelni.

W ramach Sekcji Obstugi Dydaktyki od
poczgtku kadencji dziata kontrola wejscia-
-wyjscia sprawujaca nadzor nad laborato-
riami dydaktycznymi udostepnianymi stu-
dentom do pracy whasnej. Pomimo zwiek-
szenia mozliwosci korzystania przez stu-
dentow z laboratoriow do pracy wilasnej
(uruchomienie sali 208 z 14 komputera-
mi) nadal zainteresowanie studentow do-
stepem do sieci komputerowej przekra-
cza mozliwosci sprzetowe Uczelni. Sred-
nio miesiecznie odnotowujemy ok. 5 500
wizytstudentow w naszych laboratoriach,
a drukarka udostepniana studentom dru-
kuje na ich potrzeby ok. 4 000 stron mie-
siecznie.

Od roku akademickiego 2001/2002
sekcja zatrudnia rowniez 3 pracownikow
dydaktycznych, kiorzy realizujq zajecia
7z przedmiotu ,Wstep do informatyki”.

Sekcja Technik Multimedialnychi Utrzy-
mania Serwisow www w okresie sprawoz-
dawczym realizowala nastepujgce zada-
nia:

prace o charakterze indywidual-
nym: prace graficzne, skanowanie i ob-
robka OCR tekstow, obrobka obrazow,
przygotowanie plakatow, mapek, wykre-
sOw i opracowanie tabel;

kursy i szkolenia w zakresic obstugi
mikrokomputerow oraz oprogramowania
i urzadzen biurowych, takze stata wspot-
praca, pomoc, usuwanie wirisow i awa-
rii;

— pomoc w przygotowaniu materia-
fow dydaktycznych (referaty, skrypty,
sktad komputerowy wydawnictw zwar-
tych, itp.);

pomoc przy informatycznej obstudze
konferencji, prac Uczelnianej Komisji Wy-
borczej, rekrutacji na studia dzienne, za-
oczne i wieczorowe;

wydruki masowe zwigzane z obstugg
jednostek administracyjnych Uczelni (kil-
kadziesigt tysigcy arkuszy);



— pomoc przy obstudze serwisu inter-
netowego AL;

—  przygotowanie formularza testu do
przeprowadzenia badania opinii studen-
1ow o zajeciach i formularza testow egza-
minacyjnych na Wydziale Towaroznaw-
stwa, sprawdzanie testow za pomocq ka-
mery oraz przygotowanie danych do szyb-
kiej analizy;

—~ pomoc studentom w formatowaniu
dokumentéw i wysylaniu listow e-mail.

Wiele z tych zadarn ma charakter cy-
kliczny i w kazdy roku akademickim po-
wtarza sie.

Sekcja Obstugi Uzytkownikéw w pefni
uksztattowata sie na poczatku 2001 roku.
Gtéwnym jej zadaniem jest dorazna po-
moc w zakresie uzytkowania standardowe-
20 oprogramowania zainstalowanego na
komputerach osobistych i serwerach sie-
ci (blisko 500 zgloszen rocznie). Oprocz
lego zadania sekcja w chwili obecnej re-
alizuje nastepujgce zadania:

— opieke techniczng nad wszystkimi la-
boratoriami dydaktycznymi bedacymi pod
nadzorem ClI,

—  przygotowanie, na kazdy semestr,
procesu dydaktycznego realizowanego
w laboratoriach, na co skfada si¢ admi-
nistrowanie serwerami srodowiska Win-
dows NT,

— administrowanie serwerem studenc-
kim NOVCI2, polegajace na zaktadaniu
i-utrzymaniu w ruchu ok. 3 000 kont stu-
denckich.

Z pomocy Sekcji korzystaty prawie
wszystkie jednostki organizacyjne Uczel-
ni.

Podstawowym zadaniem Zespotu Obstu-
gi Sieci jest techniczne utrzymanie w ru-
chu wszystkich urzadzen sieciowych oraz
administrowanie serwerami ustug siecio-
wych. Miernikiem jakosci dziatania sq
przerwy w pracy sieci i serwerow. W ra-
mach swoich zadan Zespot zrealizowat:

~ rozbudowe sieci strukturalnej w bu-
dynkach Uczelni, od projektu poprzez
przeprowadzenie procedury przetargo-
wej, wybor wykonawcy, po nadzorowa-
nie budowy i odbiér wykonanych prac;

- wigczenie wszystkich komputerow
w nowo wybudowanych sieciach;

- zakup, skonfigurowanie i instalacja
urzadzen sieciowych dla nowych struk-
lur sieci uczelnianej (wyposazono w no-
we urzgdzenia wezly sieci);

~ dorazne zmiany w okablowaniu sie-
ciowym;

- implementacja  nowego  serwera
pocztowego AE umozliwiajgcego m.in. do-
step do konta pocztowego (poprzez prze-
gladarke internetowq) z dowolnego punk-
tuoraz zatozenie konta o adresie imie.na-
zwisko@ae.poznan.pl.

Wielkopolska Szkota Biznesu
Rok akademicki 2001/2002 byt kolej-

nym (jedenastym) rokiem funkcjonowa-
nia Wielkopolskiej Szkoty Biznesu. Po-
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mimo trudniejszej sytuacji gospodarcze
w Polsce udato si¢ utrzymac dalszy dy-
namiczny rozwoj Szkoty. W okresie spra-
wozdawczym zorganizowano 130 przed-
siewziec szkoleniowych, w ktorych wzie-
to udziat 3 050 0sob.

Stata oferta szkoleniowa Wielkopolskic
Szkoty Biznesu obejmuje:
~ studia Master of Business Administra-
tion (Executive MBA), organizowane we
wspotpracy z Nottingham Trent Universi-
ty,
~ studium menedzerskie dla kadry kie-
rowniczej,
~ studium menedzerskie dla pracowni-
kow administracji publicznej,

— studium zarzgdzania zasobami ludzki-
mi,
studium marketingu,
~ szkolenia na indywidualne zamowie-
nia firm m.in z zakresu:
e formutowania misji i strategii fir-
my,
¢ marketingu partnerskiego i przemy-
stowego,
¢ obstugi klienta, negocjacii,
e zarzadzania zespotami ludzkimi,
— specjalistyczne warsztaty szkoleniowe,
ustugi konsultingowe:
e tworzenie i wdrazanie strategii fir-
my,
¢ marketingowa reorientacja firmy,
e zarzadzanie zasobami ludzkimi.

Sztandarowy program Wieclkopolskiej
Szkoty Biznesu — Executive MBA reali-
zowany jest we wspotpracy z The Nottin-
gham Trent University juz od 11 lat. W ro-
ku akademickim 2001/2002 uruchomio-
no trzy nowe edycje tych prestizowych
studiow. Liczba kandydatow, jak w po-
przednich latach, wyraznie przekroczyta
liczbe oferowanych miejsc. Program Exe-
cutive MBA Wicelkopolskiej Szkoty Bizne-
su cieszy sie wsrod absolwentow bardzo
dobrg opiniq i jego rekomendacja stanowi
podstawowe Zrodto naboru kandydatow.
W ramach umowy walidacyjnejz The Not-
tingham Trent University absolwenci tych
studiow otrzymujq dyplom brytyjski hono-
rowany na catym swiecie.

W maju 2002 roku  zorganizowano
w Wielkopolskiej Szkole Biznesu panel
walidacyjny kierowany przez Rektora
The Nottingham Trent University. Partne-
rzy z Wielkiej Brytanii bardzo pozytywnie
przyjeli propozycje unowoczesnienia pro-
gramu Executive MBA przygotowanqg przez
Wielkopolska Szkote Biznesu, uwzglednia-
jaca najnowsze trendy w zarzqdzaniu fir-
ma oraz zmiany we wspotczesnym konku-
rencyjnym i globalnym otoczeniu przed-
sichiorstw. Ustalono takze kierunki wspot-
pracy pomiedzy Wielkopolskg Szkotq Biz-
nesua The Nottingham Trent University na
najblizsze 3 lata.

Poza programem MBA oferta tzw. szkolen
otwartych posiadajgcych akredytacje i wa
lidacje obejmowata studium menedzerskie
dla pracownikéw administracji publiczne;
(walidacja The Nottingham Trent Universi-

ty)oraz roczne studium menedzerskie akre-
dytowane przez Stowarzyszenie Edukaciji
Menedzerskiej FORUM. Nalezy podkre-
slic, ze Wielkopolska Szkota Biznesu jest
jedynq szkotq biznesu, ktéra akredytowa-
ta w FORUM zaréwno studium menedzer-
skie, jaki program MBA. W roku akademic-
kim 2001/2002 uruchomiono dwie kolejne
edycje studium menedzerskiego.

W roku akademickim 2001/2002 konty-
nuowano takze organizacje studium mar-
ketingu wprowadzajgc do oferty Szkoly
nowy autorski program , Zarzgdzanie klu-
czowymi klientami firmy”.

W okresie sprawozdawczym z powo-
dzeniem rozwijano szkolenia na indywi-
dualne zamowienic firm (In-company tra-
ining). Z tej tormy ustug skorzystaty m.in ta-
Kie przedsiebiorstwa jak: Migdzynarodowe
Targi Poznanskie, Poczta Polska, Poznari-
ska Energetyka Cieplna, Budimex-Poznan
S.A., Agrobex Sp. z 0.0., Invest bank S.A.,
Polska Korporacja Targowa, Zabka Polska
S.A., Certus Sp. z 0.0., Polska Grupa Apte-
karska HYGEA S.A., Oficyna Wydawnicza
,Glos Wielkopolski”, Danipol Sp. 7z o.0.,
REXAM — SZKEO Gostyni S.A., Poznariskie
Zaklady Zielarskie ,HERBAPOL” S.A., Ko-
strzyn Papier S.A., Orbis S.A. Oddziat No-
votel Centrum, Radio ,ESKA”, Lumen S.A.,
PENTEL Poland Sp. z 0.0., Urzqd Miasta
Poznania.

W roku akademickim 2001/2002 kon-
tynuowano organizowanie specjalistycz-
nych warsztatow szkoleniowych m.in z za-
kresu marketingu partnerskiego, finansow
dla niefinansistow, komunikacji, negocja-
cji, technik sprzedazy, inteligencji emocjo-
nalnej, systemow motywac yjnych, zarza-
dzania sytuacjami kryzysowymi, zarzqdza-
nia jakoscig, nowego kodeksu spotek han-
dlowych, telemarketingu, controlingu i bu-
dzetowania. Spotkaly si¢ one z uznaniem
zarowno dotychczasowych, jak i nowych
klientow. Czesc szkolen miala charakter
promocyjny i byla dofinansowana przez
Fundacje , Kadry dla Wielkopolski”.

Kontynuowano realizacje migdzynaro-
dowego projektu badawczego pt.,Mar-
keting w XXI wicku”, w ktorym uczestni-
czq rowniez zespoly naukowcow z Wiel-
kiej Brytanii, Wegier, Irlandii, Austrii, Sto-
wenii, Finlandii, Australii i Nowej Zelan-
dii. Wyniki badan zostaty zaprezentowane
podczas ogolnopolskicj konterencji w Po-
znaniu. Wzielo w niej udziat okoto 70 osob
reprezentujgcych zarowno miedzynarodo-
we srodowisko naukowe, jak i kierownic-
two firm i instytucji z catej Polski.

W ostatnim roku istotnie uaktywnito swo-
jq dziatalnosc Stowarzyszenie Absolwen-
1ow Studiow MBA Wielkopolskiej Szkoty
Biznesu (MBA Club). Wsrod okoto 300 al-
solwentow studiow jest wielu przedstawi-
cieli kadry kierowniczej przedsiebiorstw
polskich i migdzynarodowych. Stanowi to
istotny atut Wiclkopolskiej Szkoty Bizne-
su i tworzy bardzo silne srodowisko biz-
nesowe. Wspolnie z Wielkopolskq Szkotq
Biznesu Stowarzyszenie MBA Club zorga



nizowato w Porcie Lotniczym na tawicy
w Poznaniu seminarium pt., Polskie przed-
siebiorstwa na rynkach Unii | uropejskiej”.
Uczestniczylo w nim ponad 80 przedsta-
wicieli zarzgdow firm i instytucji wspie-
rajgcych proces integracji Polski z Unig
Europejsky.

Fundacja Akademii Ekonomicznej
w Poznaniu

Od poczgtku kadencji 1999/2000-2001,
/2002 Fundacja AL bardzo energicznie
wlyczyta sie w szereg dziatan, ktore sq
kontynuacjq jej tradycyjnych zadan statu-
towych, ale tez podijeta sie dziatan o zu-
petnie nowym charakterze. Do tych pierw-
szych nalezy zaliczy¢ miedzy innymi:

wspomaganie szc zegolnie uzdolnio-
nych studentow,

nawigzywanie i ksztaltowanie wiezi
Uczelni z podmiotami gospodarczymi,

promowanie badan naukowych dla
praktyki gospodarczej i rozwigzywanie jej
problemow,

wszechstronne wspomaganie orga-
now i jednostek organizacyjnych AE w re-
alizacjijej zadan statutowych oraz w dzia-
taniach na rzecz rozwoju Uczelni.

Znalazlo 1o swoj wyraz w takich dziata-
niach jak: organizacja konkursow na naj-
lepsze prace magisterskie i dyplomowe,
wspoltfinansowanie imprez  sportowych
o charakterze akademickim i srodowisko-
wym, wspotpraca ze Stowarzyszeniem Ab-
solwentow AE w Poznaniu, nawigzywanie
wigzi z wybitnymi osobistosciami zycia po-
litycznego i gospodarc zego, uczestniczenie
w finansowaniu waznych dla Uczelni wy-
darzen, wspotdziatanie z zakladami pracy
w tworzeniu i finansowaniu stypendiow,
fundowanie stypendiow dla mtodych pra-
cownikow nauki, wspoltinansowanie let-
nich szkot ekonomii, dofinansowanie wy-
posazenia Uczelni.

Do prac o nowym charakterze nalezy
zaliczyc podjecie si¢ dziatalnosci ustugo-
wej, czesciowo we whasnym zakresie, cz¢-
sciowo przez powolang do zycia w dniu
31 lipca 2000 roku spotke pod nazwg Biu-
ro Konsultingowe Fundacji AE w Poznaniu,
w ktorym Fundacja ma zdecydowany pa-
kietkontrolny udziatow (80%). Dzieki pod-
jetej dziatalnosci ustugowej, majgeej cha-
rakter subsydiowany (pozyskany dochod
jest w catosci przeznaczany na cele sta-
tutowe Fundacji), Fundacja AE przestata
utrzymywac si¢ wylqeznie z dotacji.

Dziatania te znalazty swoj konkretny wy-
raz w nastepujgcych przedsiewzigciach:

Kontynuacja konkursu na najlepsze
prace magisterskie i dyplomowe obronione
przez absolwentow AE w Poznaniu w da-
nym roku akademickim. W okresie spra-
wozdawczym rozstrzygnieto trzy konku
sy (edycja VIEHIX), na klore zgtoszono tgcznie
91 prac. Nagrody za prace magisterskie 1-3
stopnia przyznano 10 laureatom za prace
magisterskic i 8 za prace dyplomowe. Nad-
towyrozniono dyplomami 7 prac. Rozstrzy-

gnigcia Konkursow dokonywato jury ztozo-
ne 7z 0s6b zaufania publicznego, tj. dzieka-
now wszystkich wydziatéw Uczelni.

W ramach popularyzacji Fundacji
i nawigzywania wiezi z wybitnymi osobi-
slosciami zorganizowano, wspolnie z Rek-
torem AE, cykl odczytow na temat Unii Eu-
ropejskiej:

e w dniu 10 marca 2000 roku odczyt
dra Klausa Hinscha - cztonka Parlamen-
tu Europejskiego, wic eprzewodniczqce-
g0 Frakcji Socjaldemokratyczneyi drao-
zefa Zycha - bytego przewodniczacego
Zgromadzenia Narodowego, Marszatka
Sejmu RP, na temat: ,Polska droga do
Unii Europejskiej — aspekty prawne”,
e w dniu 18 listopada 2000 roku od-
czyt dra Klausa Hanscha na temat:
,Unia Europejska jako ustawodawca
uprawnienia, instytucje i procesy de-
cyzyjne”,
e wdniu 25 kwietnia 2001 roku od-
czytdra Klausa Hanscha natemat:, Pol-
ska droga do Unii Europejskiej — trudny
okres negocjacji”. Odcezyty te spotkaty
sie z duzym zainteresowaniem. Uczesl-
niczyto w nich od 180 do 200 0s6b,
w tym studenci AE i mlodziez szkot li-
cealnych, zainteresowani studiami na
specjalnosci europeistyka w AE w Po-
znaniu.

Wspolpraca ze Stowarzyszeniem
Absolwentow AE. Sfinansowano nagro-
dy w konkursie na najlepsze wspomnie-
nia absolwentow z okazji 75 rocznicy po-
wslania AL i Stowarzyszenia  Absolwen-
tow. Na konkurs zgtoszono 10 prac.

~ Wsparcie finansowe Studium Wycho-
wania Fizycznego AE i Klubu Uczelniane-
00 AZS w organizacji nastepujac ych zawo-
dow:
e Migdzynarodowy Turniej Koszy-
kowki Druzyn Akademickich w dniach
3-5 maja 2000 roku,
e Grand Prix Polski w biegach wo-
kot Jeziora Malta w dniu 8 kwietnia
2000 r.,
e organizacja zawodow sportowych
JBiegi nad Malty”.

Dofinansowanie konferencji poswie-
conej nowemu prawu spotek, organizowa-
nej przez Katedre Prawa Gospodarczego
w ramach cyklu spotkan pracownikow
katedr prawniczych panstwowych uczel-
ni ekonomicznych.

Dofinansowanie ksiggozbioru stu-
denckiego Osrodka Studiow Wyzszych
AE w Zielonej Gorze.

Dofinansowanie X i XI edycji Pol-
sko-Amerykanskiej Letniej Szkoty Ekono-
mii, organizowanej przez Akademie Eko-
nomiczngw Poznaniu i University of Mas-
sachusetts w Amherst, USA.

Pozyskanie w ramach dotacji od in-
stytucjic stodkow i przeznaczenie ich na
cele rozwojowe Uczelni, w tym dofinan-
sowanie zakupu zestawu komputerowe-
go dla stanowiska Promocji i Informacji
w Biurze Rektora i zakupu sprzetu mu-
zycznego dla choru ,Sonantes”.

Wspotpraca z AE i Beiersdort — Le-
chia S.A. w Poznaniu, zakonczona utwo-
rzeniem i stinansowaniem stypendium Ni-
vea na dwusemstralne studia na Uniwer-
sytecie Paderborn. Uzyskata je w ramach
konkursu Rektora AE studentka V roku Wy-
dziatu Zarzadzania, kierunku Stosunki Mig-
dzynarodowe, specjalnosci europeistyka.
Stypendium w wysokosci 12 000 DM prze-
kazane zostato jako darowizna na konto
Fundacji, skad jest transterowane na kon-
to stypendystki w Niemczech w 10 row-
nych ratach miesiecznych. Umowe o sty-
pendium przedtuzono na rok 2002/2003.

—  Pozyskanie darowizny celowej
Przedsiebiorstwa Ustugowo-Handlowego
ELTEL na pomoc finansowq dla studentow
pochodzenia polskiego z bytego Zwigzku
Radzieckiego, wskazanych przez Prorek-
tora ds. Dydaktyki.

—  Ufundowanie czesci stypendium
dla mtodych pracownikow nauki, dok-
lorow i asystentow w ramach programu
JZoslancie z nami”, organizowanego od
dwoch lat przez Redakcje ,Polityki”. Sty-
pendium przyznawane jest przez kapitute
w ramach konkursu. Jedng ze stypendystek
w 2001 roku zostata asystentka AE w Po-
znaniu.

W ramach podjetej dziatalnosci go-
spodarczej i dzigki wspotpracy zespo-
fu ekspertow-nauczycieli AE skupionych
przy Fundacjii doktorantow (w liczbie 30)
zrealizowano pigc zlecen:

o prywatyzacje Miejskiego Zakladu
Komunikacji w Pile,

o prywatyzacje Panstwowego Przed-
sichiorstwa Komunikacji Samochodo-
wej w Elblagu,

e dzieto w postaci ,Rankingu Wyz-
szych Uczelni 20007 dla ,Polityki”,
Spoldzielnia Pracy w Warszawie. Przed-
miot umowy obejmowal opracowanie
metody badawczej, pozyskanie danych
7 MEN i KBN oraz ankiet przeprowadzo-
nych wsrad studentow i nauczycieli aka-
demickich wyzszych uczelni, zarowno
panistwowych, jak inieparistwowych,
kierunkow: ckonomia, prawo, zarzq-
dzanie i dziennikarstwo. Duze zainte-
resowanie, z jakim spotkat sie ranking,
zaowocowalto powierzeniem Fundacji
kolejnych dwu opracowan ,Rankingu
Wyzszych Uczelni 2001”1 ,2002", roz-
szerzonego na wszystkie polskie uczel-
nie na kierunkach: ekonomia, zarzadza-
nie, politologia, prawo, psychologia, in-
formatyka oraz pedagogika.

Zarzad Fundacji pracowal regularnie,
w trybie cotygodniowych spotkan, realizu-
jac program sformutowany u progu kazde-
go roku, skorygowany i uzupetniany pod-
czas posiedzen Rady Fundacji.

Stowarzyszenie Absolwentow
Akademii Ekonomicznej w Poznaniu
Miniony rok akademicki 2001/2002 po-

zostanie w pamieci licznej rzeszy absol-
wentow jako czas Jubileuszowego Zjaz-
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du wdniu 20.10.2001 r. z okazji 75-le-
cia Akademii Ekonomicznej oraz kulmi-
nacji uroczystosci rocznicowych zwien-
czonych uroczystg Inauguracja 76-go
roku akademickiego w dniu 12 pazdzier-
nika 2001 roku.

Powotane do zycia w 1930 roku Stowa-
rzyszenie Absolwentow Wyzszej Szkoty
Handlowej w Poznaniu — poprzedniczki
dzisiejszej Akademii Ekonomicznej, jest
tylko 4 lata mtodsze od Uczelni i swoje
70-lecie swigcito 14 pazdziernika 2000 .
na zorganizowanym z tej okazji FORUM
ABSOLWENTOW AE — 2000. Te dwa ju-
bileusze byly okazjq do odwiedzenia mu-
row Uczelnii serdecznych spotkan kolezeri-
skich przez liczne grono absolwentow cheg-
cych utrzymywac kontakty ze swojg Almae
Matris i poglebic¢ wiezy towarzyskie.

Miejscem uroczystosci obu zjazdow
oprocz budynkow Akademii byty row-
niez obickty Miedzynarodowych Targow
Poznanskich, w ktorych odbywaty sig spo-
tkania plenarne oraz niektére punkty pro-
gramu merytorycznego. Centrum Kongre-
sowe bylo miejscem zgromadzenia plenar-
nego FORUM ABSOLWENTOW AE 2000,
z tematem wiodqcym , Polska w drodze do
Unii Europejskiej” a takze uroczystosci ofi-
cjalnych Zjazdu 75-lecia Akademii Ekono-
micznej. Absolwentom udostepniono tak-
ze Klub Wystawcow MTP, lokale WTC oraz
inne obiekty.

Tradycyjna goscinnosc Zarzadu MTP,
z kiorg spotykajq si¢ inicjatywy Zarzgdu
Stowarzyszenia Absolwentéw, zastuguje na
sfowa uznaniai swiadczy o bliskich zwiqz-
kach Uczelni z praktyka. Szczegotowe re-
lacje z przebiegu obu Zjazdow zawarte zo-
staty na tamach ostatnich trzech biuletynéw
Stowarzyszenia ,Absolwenci AL,

Stowarzyszenie Absolwentow AE wraz
z Fundacjg AE oglosito i pilotowato kon-
kurs dla absolwentéw na wspomnienia
pl. ,Moja praca, kariera, sukcesy i po-
razki”. Ogloszenie wynikow oraz wre-
czenie nagrod odbyto sie na uroczysto-
Sci zjazdowej.

Jubileusz 75-lecia Uczelni znalazt takze
znaczgce micjsce w dziatalnosci Kot Tere-
nowych oraz wyzwolit wielkqg aktywnosc
cztonkow, w szczegolnosci Kota Poznarni-
skiego, ktérych liczna grupa uczestniczyta
bezposrednio w organizacji Zjazdu.

Koto Poznanskie realizowalo w minio-
nym okresie cykl comiesi¢cznych spo-
tkan, polaczonych z prelekcja znanych
profesorow naszej Uczelni lub innych
ciekawych osobistosci zycia gospodar-
czego i spotecznego. Czlonkowie Kota
uczestniczyli w spotkaniach organizowa-
nych przez Whadze Uczelni, wydziaty i ka-
tedry oraz w otwartych spotkaniach organi-
zacji uczelnianychi studenckich. Cztonko-
wie Kota uczestniczyli takze w uroczysto-
sciach absolutoryjnych, w uroczystej Gali
przyznania przez Samorzad Studenckina-
grod , Viktorii” na najpopularniejszego wy-
ktadowce oraz w konferencji zorganizowa-
nej przez Niezalezne Zrzeszenie Studen-
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tow AL nt., Rynek pracy w Unii Europej-
skiej dla studentow i absolwentow szkol
wyzszych”.

Koto Zielonogorskie zorganizowato w li-
stopadzie 2001 roku uroczyste spotkanie
w ramach obchodow jubileuszu Uczel-
ni na Ziemi Lubuskiej z udzialem Wiadz
Uczelnii Prezesa Stowarzyszenia.

W minionym roku struktury organizacyj-
ne Stowarzyszenia powigkszyly sie o no-
we koto skupiajgce mtodych absolwen-
tow, ktorzy wyznaczyli sobie ambitny cel
rozszerzenia swoich szeregow o najmtod
szych absolwentow — niedawnych dzia-
taczy réznych organizacji i inicjatyw stu-
denckich.

Rytm pracy Stowarzyszenia wyznaczajq
nie tylko wielkie uroczystosci jubileuszo-
we, ale przede wszystkim Statut, zgod-
nie z ktorym dziata Stowarzyszenie. Do
regularnie realizowanych zadain statuto-
wych, nalezato m.in. wydawanie biulety-
nu ,Absolwenci AE”, utrzymywanie sta-
tych kontaktow z wtadzami Uczelni oraz
organizacjami akademickimi dziatajqcy-
mi w Uczelni, wspotpraca i utrzymywa-
nie statej tqcznosci miedzy absolwenta-
mi, poglebianie wiezi kolezenskiej oraz
pielegnowanie ducha solidarosci zawo-
dowej i kolezenskiej.

X. Inwestycje i finanse Uczelni

Do najwazniejszych zadan inwestycyj-
no-remontowych w minionej kaden-
cji nalezaty:

wymiana 4 dZzwigéw osobowych
na nowoczesne urzqdzenia firmy LG In-
dustrial System Co., LTD z przystosowa-
niem do obstugi 0sob niepelnosprawnych
oraz 1 dZzwigu towarowego w Collegium
Altum,

— remont i modernizacja szeregu sal
wyktadowych, co doprowadzito do zwick
szenia liczby miejsc dydaktycznych dla stu-
dentow,

— remont i modernizacja laboratoriow
Wyd/ialu Towaroznawstwa,

remont IV pietra, holu Il pietra oraz
(latem 2002 r.) | pietra Gmachu Giowne-
go Uczelni,

remont X1V pigtra oraz XVII pigtra (la
tem 2002 r.) Collegium Altum,

remont IV pigtra oraz 1L 1l pietra (la
tem 2002 r.) budynku C,

remont kapitalny oraz klimatyzacja
Auli,

modernizacja Przychodni Lekarskiej
oraz Zaktadu Graticznego,

remont klatek schodowych w Gima
chu Gtownym i budynku B oraz wymiana
instalacji c.o. w budynku B,

wymiana okien w skrzydle Gmachu
Glownego,

remont stotfowki studenckiej,

remont kapitalny dachuna czesciwy
sokiej Collegium Altum,

remont modernizacyjny domu stu-
denckiego |, Feniks”,

wymiana okien, remont pomieszczen
i korytarzy w domu studenckim ,Dewiz
ka”,

modernizacjai czesciowy remont ko-
rytarzy i pokoi studenckich domu studenc
kim ,Atol”.

ronadto we wszystkich budynkach zmo
dernizowano pomieszczenia laboratoriow
komputerowych i sanitariaty.

W latach 1999/2000-2001/2002 zespot
pracownikow Dziatu ds. Aparatury (DSA)
wspomagat swq pracq kluczowe siery dzia
talnosci Uczelni.

W tym okresie DSA przygotowat zgodnie
z obowigzujgcymi procedurami przetargo
wymi i importowymi kilkaset kontraktow
na dostawy aparatury naukowo-badaw
czej, oprogramowan, urzqdzen dydak-
tycznych oraz podzespotow i materiatow
eksploatacyjnych. Kontrahentarmi byty zna
ne firmy krajowe i zagraniczne.

Pracownicy serwisu  komputerowego
DSA nadzorowali prace urzgdzen kom
puterowych, systematycznie usuwajq
awarie w wickszosci spowodowane bra
kiem wilasciwego zabezpieczenia przed
atakami groZznych wirusow.

Serwis urzgdzen technik audiowizu
alnych utrzymywal w state) sprawnosci
znajdujgce sie na wyposazeniu Uczelni
grafoskopy przenosne i slacjonarme, wi
deoprojektory multimedialne oraz sprzet
naglasniajgcy.

Tabela 17. Zakupy sprzetu i aparatury

; Wartos¢ zakupow (v;t s. zb) ;
Rodzaj zakupéw/zr6dto 5 ! -
finansowania Rok akad. Rok akad. Rok akad. Kadencja
1999/2000 | 2000/2001 | 2001/2002 | 1999-2000
Inwestycje aparaturowe zre- 660 865 879 2 404
alizowane ze srodkow MEN
i KBN
Zakupy ze srodkow KBN na 507 427 308 1242
badania whasne i dziatal-
NOSC statutowq
Zakupy wyposazenia apara- 601 627 467 1715
lurowego i materialow ze
srodkow uczelnianych
Zakupy z funduszy celowych, 456 501 656 1613
projektow, grantow itp.
Razem 6974




Wspotpracowano takze z serwisami
wielu firm bedgcych producentami apa-
ratury lub ich dealerami, posiadajacych
swe sicedziby zarowno w kraju, jak i za
granicy.

Obslugg finansowo-ksiggowq Uczelni
oraz ewidencjq operacji prowadzonych
zgodnie 7z obowigzujgcymi przepisami,
sporzqdzaniem rocznych i wieloletnich
sprawozdan finansowych i planow  ra-
chunkowo-finansowych oraz sprawoz-
dawczoscig dla GUS i MEN w zakresie fi-
Nansow zajmuje si¢ Kwestura obejmujqgca:
Dziat Finansowy, Dzial Ksi¢gowosci, Dziat
Ewidencji Majgtku oraz Dzial Planowania
i Rachuby Plac.

Zgodnie z § 2 Rozporzqdzenia Rady Mi-
nistrow w sprawie zasad gospodarki finan-
sowejw szkolach wyzszych Uczelnia pro-
wadzi samodziclng gospodarke w ramach
srodkow pochodzgcych z dotacji budzeto-
wych oraz srodkow wilasnych uzyskiwa-
nych z odptatnego ksztatcenia, innej od-

rok akad. 1999/2000 — 4 386,025 1,
~ ok akad. 2000/2001 — 4 514,986 71,
rok akad. 2001/2002 — 6 485,440 z1.

Srodki te w okresie sprawozdawczym
przeznaczane byly na nastepujace rodza-
je dziatalnosci:

1) wypoczynkowq (wczasy, kolonie,
obozy, dofinansowania),

2)  kulturowo-rozrywkowaq (Opera, Ope-
retka, inne imprezy),

3) turystyczng i sportowq (wycieczki,
obozy kwalifikowane, plywalnic),

4) pomoc rzeczowy i materialng (talo-
ny, zapomogi),

5) opicka nad emerytami i renc istami,

6) pozyczki budowlane i remontowe.

Najwicksze srodki finansowe przezna-
€Zano Na wczasy pracownicze oraz ko-
lonie i obozy dla dzieci i mtodziezy. Wy-
datki na wezasy stanowily ok. 58% udzia-
fu w kosztach. Tabela 18 obrazuje liczbg
0s6b korzystajacych z tej formy swiadczen
socjalnych w okresie sprawozdawczym:

Tabela 18. Liczba pracownikow korzystajacych ze swiadczen socjalnych
w latach 1999/2000-2001/2002

1999/2000 2000/2001 2001/2002
Wyszczegolnienie | p
racow- Pracow- . Pracow-
i > odzina s Rodzina
i3 3 nicy Rodzina nicy R nicy
Wczasy zorganizo 87 140 53 100 72 60
wane
Dotinansowania do 324 544 368 551 446 613
WCZasoOw
Kolonie, obozy, do- 123 143 138
Hnansowania
il | T B L = R,

platnie prowadzonej dziatalnosci, a takze
darowizn i zapisow.

W ostatnich  latach  nastgpit  dalszy
/naczny spadek udziatu dotacji w do-
chodach Uczelni. W minionej kadencji
Ministerstwo  Edukacji Narodowej przy-
snato Uczelni dotacje na dziatalnosc
dydaktyczng w nastepujacych wysoko-
sciach: 1999 r. — 28 589,1 tys. z1, 2000 r.

27 651,9 tys. zb, 2001 r. — 31 335,6 tys.
7t W tym samym okresie koszty dziatalno-
sci dydaktycznej ksztattowaty si¢ na po-
ziomie: 1999 r. - 65 952,5 tys. zt, 2000 r.

74 749,0 tys. zl, 2001 r. 83 853,2
tys. zb. Dotacja MEN pokrywa z roku na
rok coraz mniejszy procent kosztow dzia-
falnosci dydaktycznej Uczelni: w 1999 1.

43%, w 20001 2001 r. - 37%

Coraz wigkszg role odgrywajq dochody
whasne Uczelnic Zachodzi dramatyczna
wrecz koniecznosc poszukiwania weigz
nowych zrodel pozyskiwania dochodow,
zarowno krajowych, jak i zagranicznych.

Glowng pozycjg kosztowg w dziatalno-
<ci Uczelni sg wynagrodzenia, ktore wraz
7 narzutami stanowily w 1999 1. - 74,9%
catosci kosztow, w 2000 . 74,2%,
aw 2001 r. - 74,5%.

Dziatalnosd socjalna na rzecz pracow-

nikow i emerytow prowadzona jest przez
Sckaye Socjalng. Srodki tinansowe bedgce
w dyspozycji ZESS wynosily:

Wydatki na cele kulturalne i imprezy byt
olownie zwigzane z dziatalnosciq rozryw-
kowq, gwiazdkami dla dzieci oraz spotka-
niami z emerytami i rencistami. Udziattych
wydatkow w catosci funduszu srednio w ca-
tej minionej kadencji wynosit 14%.

Wydatki na turystyke, wycieczki, wyjaz-
dy krotkoterminowe i sport kwalifikowa-
ny stanowity okoto 12% udziatu w kosz-
tach. W okresie sprawozdawczym odbyty
si¢ 4 rejsy zeglarskie, w ktorych uczestni-
czyto, w kazdym z nich, ok. 24 pracow-
nikow. Pracownicy Uczelni wraz z rodzi-
nami mieli mozliwosc korzystania z ply-
walni przy odptatnosci 50% kosztu wsle-
pu. Z tej formy pomocy skorzystato w mi-
nionym roku 378 osob.

Organizowano rowniez wycieczki kra-
jowe i zagraniczne, m.in do: Krakowa,
Czestochowy, Wroctawia, Stowacji, Gre-
¢ji, Chorwacji, Szkocji, Wtoch, Prowansiji,
Mariboru i na Ukraing, z ktorych skorzysta-
ty w badanym okresie 1054 osoby.

Wydatki na pomoc rzeczowq i material
nq stanowity srednio w catej kadencji ok.
16% udziatu w kosztach.

Pomocy rzeczowej w formie talonu (dwa
razy w roku) o nominatach 20021, 15024,
1002t (w zaleznosci od dochodu brutto
na 1 cztonka rodziny) udzielano corocz-
nie ok. 1000 pracownikom. Pomoc ma-
terialng w tormie zapomogi bezzwrot

nej otrzymato 334 pracownikow — Sred-
nio po 400 zi.

W okresie sprawozdawczym opiekq so-
cjalng objeto réwniez emerytow i renci-
stow. Z pomocy materialnej skorzystato
194 emerytow - Srednia zapomoga wy-
nosita 500 zt. Wszyscy emeryci otrzymali
rowniez pomoc rzeczowq (talony).

Uczelnia posiadata w omawianym okre-
sie 54 micjsca w hotelu asystenta oraz 7
pokoi dla asystentow w domu studenckim.
Sytuacja w tym zakresie jest dobra, gdyz
mitodzi nauczyciele akademiccy, ktorzy
wyrazili chec oplaty dwéch miejsc majq
samodzielne pokoje w Hotelu.

Ze srodkow ZFSS przeznaczonych na
cele mieszkaniowe — udzielono w su-
mie 147 pozyczek na budowe lub uzu-
petnienie wktadow w spoldzielni, a tak-
ze 552 pozyczki na remonty i moderni-
zacje mieszkan.

Realizacja powyzszych zadan odbywata
siew scistej wspolpracy z Senackg Komisjqg
ds. Bytowych i Senackg Komisjg ds. Miesz-
kaniowych — powotanymi przez Rektora.

Zakupy materiatowe w okresie sprawoz-
dawczym dokonywane byly przez uczel-
niany Dziat Zaopatrzenia - zgodnie z usta-
wq 0 zamowieniach publicznych — na
podstawie  zapotrizebowan  sktadanych
przez komorki organizacyjne Uczelni.

Realizowano zakupy obejmujqce mate-
riaty budowlane, instalacyjne i elektrycz-
ne, stolarke i narzedzia, odziez roboczy,
meble, artvkuty biurowe, materiaty eksplo-
atacyjne, srodki czystosci, czesci samocho-
dowe, przedmioty nietrwale, a takze dru-
ki akcydensowe.

Wydatki na powyzsze cele ksztattowaly
Sie nastepujgco:

rok akad. 1999/2000 - 1 689 242,982,
rok akacl. 2000/2001 - 1 977 610,04z,
rok akad. 2001/2002 - 1 583 677,49 7.

Razem w okresie od stycznia 1999 do
czerwca 2002 wydatkowano na zakupy ma-
teriatowe ponad 5 250 000 zE W ostatnim
roku akademickim wydatki ulegly znaczne-
mu zmniejszeniu w porownaniu do lat po-
przednich. Jest to wynik racjonalnego go-
spodarowania materiatami oraz ogranicze-
niem zakupow, a zarazem konsekwencja
smniejszajgeych sie limitow przyznawa-
nych na ten cel srodkow budzetowych.

Dzial  Administracyjno-Gospodarczy
w okresic sprawozdawczym wykazywat
stalg troske o estetykg administrowanych
obiektow oraz czuwal nad prawidtowym
ich funkcjonowaniem, dbajac o zapewnie-
nie odpowiednich warunkow pracy, tem-
peratureg, czystos¢ wewngtrz i na zewnatrz
budynkow.

Pracownicy dziatu brali czynny udzial
w procedurach przetargowych (przygo-
towanic specylikacji, projektow umow)
dotyczgeych miin ochrony mienia, kon-
serwacji wewnetrznej sieci telefonicznej
i urzadzen telekomunikacyjnych, wywoz
odpadow komunalnych i utrzymanie czy-
stosci w obiektach Uczelni. Czuwali nad
terminowym rozliczaniem rachunkéw



za ustugi, a takze zajmowali si¢ gospo-
darkq artykutami papierniczyimi, czysto-
Sciowymi, odziezg ochronng i obuwiem
roboczym, przeprowadzali takze kasa-
cje oraz odsprzedaz skasowanych me-
bli i sprzetu.

Wiele wktadu pracy oraz odpowicdniej
organizacji i dyscypliny pracownikow
dziatu wymagato sprawne przygotowanie
pomieszczen do egzaminow wstepnych.

Samodzielna Sekcja Inwentaryzacji Cig-
glej wykonata w okresie sprawozdawczym
prace inwentaryzacyjne zgodnie z zatwier-
dzanym corocznie harmonogramem. Zre-
alizowano w:

— 1999 r. - 29 spisow inwentaryzacyj-
nych, w tym 4 zdawczo-odbiorcze

— 2000 r. — 53 spisy inwentaryzacyj-
nych, w tym 7 zdawczo-odbiorczych

— 2001 r. - 50 spisow inwentaryzacyj-
nych, w tym 5 zdawczo-odbiorczych

— 2002 r. (do czerwca) - 38 spisow in-
wentaryzacyjnych, w tym 2 zdawczo-od-
biorcze.

Inspektor BHP zgodnie z obowigzujqcy-
mi przepisami, przeprowadzat szkolenia
wstepne dla nowo przyjetych pracowni-
kéw oraz szkolenia podstawowe. Prowa-
dzit dokumentacje dotyczacq wypadkow
przy pracy i wypadkow w drodze do pra-
cy. Brat udziat w posiedzeniach Senac-
kiej Komisji ds. Ochrony Pracy oraz Komi-
sji ds. Pozarowo-Technicznych. Uczestni-
czyt w odbiorach technicznych pomiesz-
czen po wykonanych remontach i adapta-
cjach. Opracowywal zalecenia pokontrol-
ne z kontroli przeprowadzonych przez
Panstwowqg Terenowq Inspekcje Sanitar-
na.

Kontrole przeprowadzone przez PTIS nie
wykazaty istotnych odstepstw od obowiqg
zujacych przepisow w zakresie bhp.

W dyspozycji Sekcji Transportu w okre-
sie sprawozdawczym byto 5 pojazddow,
w tym 2 samochody osobowe. W dro-
dze przetargu sprzedano samochod |, Lu-
blin”. Ewentualny zakup nowego samo-
chodu dostawczego bedzie uzalezniony
od potrzeb przewozowych oraz od wy-
gospodarowanych na ten cel srodkow fi-
nansowych.

Wspdotczynnik wykorzystania samocho
ddw wynosit srednio ok. 85% i byl wyz-
szy niz w poprzedniej kadencji.

Zaktad Graticzny w omawianym okresic
realizowat na biezgco zlecenia akcyden
sowe jednostek organizacyjnych Uczel-
ni, w tym maleriaty konferencyjne a tak-
ze monografie, zeszyty naukowe, habilita-
cje iinne ksiqzki drukowane dla Wydaw-
nictwa AE. Ponadto wykonat 117 zlecen
7 Wydawnictwa Uczelnianego przekazu
jac 93 ksigzkowe pozycje wydawnicze
(Srednio jeden tytul na dwa tygodnie). Re-
alizujac swoje zadania Zaktad wspotpra
cowal z roznymi wydawnictwami i dru-
karniami m. Poznania w zakresie druku
okfadek i prac introligatorskich. Pracow-
nicy stuzyli poradq osobom odpowiedzial-
nym za przygotowanie rozmaitych folde-
row, materiatow r('klam()wy('h, informa-
cyjnych itp.

W okresie sprawozdawczym Zaklad Gra-
ficzny olrzymat nowej generacji kompute
ry wraz z oprogramowaniem oraz inne do-
datkowe wyposazenie komputerowe, co
zwiekszyto mozliwoscitechniczne komor-
ki oraz miato wptyw na poprawe jakosci
wykonywanych zlecen.

Archiwum Szkoty obstugiwato wszysikie
jednostki organizacyjne Uczelni. W oma-
wianym okresie przyjeto do archiwum
ponad 20 000 akt, gléwnie z dziekana-
6w, dziatu dydaktyki, dziatu ksiegowo-
sci i dziatu spraw pracowniczych. Byty to
akta osobowe absolwentow, studentow,
pracownikow i doktorantéw. Udostep-
niono ponad 4 700 teczek i naprawiono
ponad 500 egzemplarzy uszkodzonych
akt. Niektore z nich oddano do oprawy
introligatorskiej.

We wspolpracy z Centrum Informatyki,
wykorzystujgc program Lotus Aproach,
kontynuowano prace zwigzane z tworze-
niem komputerowej bazy danych. Prace
prowadzone sg sukcesywnie i wymagajq
jeszcze czasu.

W chwili obecnej Archiwum ma do dys-
pozycji 899 mb powierzchni sktadowe;,
7 ktorej wykorzystano juz 749 mb.

Pracownicy Archiwum  brali udzial
w szkoleniach, konferencjach i zebra-

niach Stowarzyszenia Archiwistow ol
skich, ktore majq istotne praktyczne zna
czenie dla poprawy funkcjonowania na-
szego archiwum uczelnianego.

Uwagi koncowe

kademia Ekonomiczna w Poznaniu

osiggneta w minionej kadencji dal
szy znaczacy postep w rozwoju i dosto-
sowaniu swojej dziatalnosci do zadan wy
nikajgcych z dynamicznie zachodzacych
zmian w otoczeniu. Bylo to mozliwe dzig
ki ofiarnemu zaangazowaniu nauczycieli
akademickich, pracownikow inzyniery)
no-technicznych, biblioteki, administra
¢ji i obstugi. Przekraczajgca 15 000 licz-
ba studentow oraz ponad 2 500 stuchaczy
studiow podyplomowych i doktoranckich
zmuszajg do zwigkszonej, nieustannej tro
ski o zapewnienie odpowiednich warun
kow do studiowania i ulrzymania wyso-
kiego poziomu ksztatcenia. Wysoka jakosc
edukacji ekonomicznej oraz intensywny
rozwaj badaii naukowych pozostajg nadal

)
)

naszym priorytetowym zadaniem. Od po

ziomu i zakresu badan naukowych zale
2y bowiem zaréwno dzisiaj, jak i w dtuz
szej perspektywie pozycja Akademii Eko
nomicznej na krajowym i mi¢dzynarodo
wym rynku edukacyjnym.

Od lat zmniejszajacy si¢ udzial dotacji
resortu w finansowaniu glownych obsza-
row dziatalnosci Uczelni wymaga z jed
nej strony bardzo racjonalnego i oszczed-
nego gospodarowania przyznanymi srod
kami, z drugiej strony zmusza do aktyw-
nego poszukiwania innych zrodet finan
sowania naszych statutowych zadan. Pro
oszczednosciowe rozwigzania organiza
cyjne, zwlaszcza racjonalne zarzqdzanie
finansami, sq dzisiaj wazne rowniez dla
tego, ze wieloletnie starania wladz Uczel
ni o teren pod budowe obiektu dydaktycz
nego zakonczyly sie ostatecznic sukcesem:
w czerwceu br. uchwatq Rady Miasta Po
znania Uczelni przyznana zostata dziatka
budowlana przy ul. Towarowej. Na wia
dzy obejmujgcej urzqd T wrzesnia br. spo
czywac bedzie cigzar realizacjitego zada-
nia inwestycyjnego.
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