Franciszek Krzykata

KAPITAL SPOLECZNY
A SOCJOLOGIA GOSPODARCZA

W analizie zjawisk gospodarczych, spolecznych i kulturowych czgsto mé"YI
sie o ,kapitale spotecznym” jako o fenomenie nowej ekonomii. Wskazuje S
przy tym, ze kapitat spoteczny lepiej oddaje istniejaca rzeczywistos¢ spoteczn®
-ekonomiczna, poniewaz glebiej wnika w tg rzeczywisto$¢ i odstania nieznan®
dotad sfery zachowan jednostek i zbioré6w spotecznych. Mimo iz terrnif?""v1
temu przypisuje si¢ aktualistyczna konotacjg i znaczenie, ma on juz swoja histo”
rie. Po raz pierwszy zastosowali to pojecie w roku 1973 Whitten i Wolfe W PO
reczniku antropoligii, lecz dopiero James Coleman w rozprawie A Dynarmi¢
Theory of Racial Income Differences w roku 1977 kapitat spoteczny zdefinioW?
jako ,,wielko$¢ §rodkéw czy dobr, wystepujacych w stosunkach rodzinnych 104
jacych swoje zrédto w organizacji wspdlnoty, wspomagajacych u dzieci ¢
mtodziezy zdolno$é poznawcza w spolecznym rozwoju”. W tym znaczenit P
wstajace stosunki spoteczne sa nie tylko komponentami struktur spoieCZr‘yc 4
lecz réwniez dobrami dla tych jednostek. _

Niewatpliwie, uwzgledniajac ten kierunek badan, wystgpuje $cisty zW1
migdzy socjologia i ekonomia, poniewaz waznoS¢ konkretnych osobistych kot
taktéw w Srodowisku spotecznym jest niezaprzeczalna, poniewaz ekonOmiCZI}?
transakcje sa zakotwiczone w stosunkach spotecznych i vice versa. Blisko>*
ekonomii uwidacznia si¢ juz poprzez zastosowanie pojecia ,kapitatu”, kté_reg,o
ekonomiczne znaczenie przenosi si¢ na aspekty spoleczne. Zastosowanie POJQC121
,kapitat spoteczny” zamiast ,,$rodki spoteczne” czy ,,sie¢ spoteczna” jest dlateg®
korzystne, ze jednostka my$li raczej o korzy$ciach inwestycyjnych W Sferze_
stosunkéw spotecznych, a takze musi w nich aktywnie uczestniczy¢, a nie 062
kiwaé jednostronnej pomocy czy wsparcia.

J. Coleman wskazuje w swojej teorii na nastepujace formy kapitatu spO
nego: o
1. Zobowiazania i oczekiwania: osoba A $§wiadczy na rzecz osoby B i OCZ‘?k ¥ )
w przysztosci od B wzajemnej ustugi (Reziprozititsprinzip). Z dzialallﬂo?c1 /i
wynika zobowiazanie dla B i oczekiwanie A wzajemnosci od B. Przy t€ O.e
mie wielko$¢ i godnosé zaufania w spotecznych zachowaniach sa szczeg®
istotne, bowiem to, czy B urzeczywistni swoje zobowiazanie, jest W rzec”

azek

tecZ”
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Samej sprawg zaufania. Kapitat spoteczny sprowadza si¢ w tym zakresie do
»Systemu wzajemnego zaufania”.

‘Inf‘)l‘macje: chodzi tutaj o potencjat informacyjny zawarty w stosunkach
§p01ec2nych_ Informacje stanowia wazny kapitat spoleczny, ze WZngdl_l na
JC80 znaczenie w ksztattowaniu podstawy do dziatania. ,,Skok informacyjny’,’
uZ)/Skamy na podstawie posiadanego kontaktu z okre$long osoba moze by¢
10Zstrzy gajacym czynnikiem sukcesu.

i Normy i skuteczne sankeje: do pewnej formy kapitatu spotecznego naleza
formy. Na tej podstawie odwoluje si¢ ona do wlasnych intereséw, by moc
d_Zlaiaé W interesie kolektywu. Jezeli obowiazuje okre§lona norma, to jest ona
Silng, ale czasami niepewna forma kapitatu spotecznego. Okazuje si¢ bowiem,
Ze‘ cho¢ w Jednym mie$cie zbrodnie czy przestepstwa z reguly sa karalne,
Mo to nie mozna wykluczy¢ wykroczen przeciwko tej normie.

* Vladza (panowanie): wladza dotyczy prawa do kontroli innych. Ta forma
Kapitah, spotecznego opiera si¢ na sile.

* £dolnog¢ organizacji do przenoszenia wlasno$ci: organizacja, ktdra zostata
POwotana do realizacji okre$lonego celu, jest czesto zdolna do przenoszenia
Wlasnosci i stanowi znaczacy kapitat dla jednostek, dla ktérych $rodki z tej
Organizacji stoja do dyspozycji. Oznacza to, ze organizacja powolana ze
Vzgledu na wielogé okreslonych celéw moze réwniez stuzy¢ innym celom
12 tego wzgledu jest réwniez korzystnym kapitalem spotecznym.

* “elowo ukierunkowana organizacja: tego rodzaju organizacja jest forma
kal_)itahl spofecznego, wynikajaca bezpo$rednio z inwestycji ,,aktoréw”, ocze-

Wacych korzyéci z ich inwestycji. (Przykladowo, organizacja zarobkowa,

{ra ma przyniesé dochéd).

Coleman podkresla w swojej analizie, ze kapital spoteczny nie jest zadng
E?Wa_mq Wwilasnoscig, lecz dobrem spotecznym. Kazda forma kapitalu spolecz—
agf) JESt uzalezniona od stabilnej struktury spotecznej. Wyjatek stanowia ,,or-

Nzacje formalne”, ktérych struktury opieraja si¢ na pozycjach spotecznych.

nycholnsekWencji kapitat spoleczny jest uzalezniony od sity stosunkéw spotecz-

i Sogolem.an usituje ponadto w swojej teorii dokonaé' syntezy ekogomiczr}egf)’
Poj Jf)loglcznego mySlenia, wprowadzajac do ekonomlczne%o pojecia ,,kap}ta}
ICie | ludzki, jako uzupehienie ,kapitatu spolecznego™. Pojecie ,kapitatu

ZKlego” wprowadzone przez Colemana oznacza, iz osoby ulegaja takim

o angm 1 osiagaja taka bieglo$é i gotowos¢, ktore pozwalajaca im dzia{z.lé na
POWledniej plaszczyznie. Oznacza to, ze Kapital spoteczny podnosi wydajnosé

ochéd kapitatu ludzkiego. Przyktadem moze by¢ rodzina, w ktérej rodzice

l\
2 Zob.J. g, Coleman, Grundlagen der Sozialtheorie, Bd. 1, Miinchen: Oldenbourg, s. 396.

LS. Coleman, Social Capital in the Creation of Human Capital, w: AJS 94, Supplement, s. 95.
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zwigkszonym kapitalem spotecznym moga stwarzaé lepsze mozliwos$ci tworZe”
nia czy ksztatcenia. Ksztaltowanie si¢ kapitatu ludzkiego (kl) i kapitatu spotecZ”
nego (ks) przedstawia rysunek 1 ukazujacy stosunki zachodzace migdzy trzema
osobami: A, B, i C’.

k1 (B) ks (B, C) k1 (C)

Rysunek 1. Ksztaltowanie si¢ kapitalu spotecznego

Nie ulega watpliwosci, ze zaréwno pojecie kapitatu spotecznego, jak i kap'”
tatu ludzkiego, wg Colemana, wiaze si¢ nierozerwalnie ze sfera stosunkow SPO”
tecznych. Stosunki spoleczne zaréwno u Colemana, jak i innych autor6W %
dejmujacych rozwazania czy badania w obszarze kapitatu spotecznego, W zafa’
dzie nie sa organizacyjnie wyznaczone, czyli zachowania spoteczne osobn_ik"?”
jako partneréw stosunku spolecznego nie s3 $cisle unormowane, lecz opierajd sl
na wzajemnym zaufaniu i w wielu przypadkach sa ambiwalentne.

Podobne stanowisko teoretyczne reprezentuje P. Runia w swoim dziele Das
soziale kapital auf dem Arbeitsmarkt, Beziehungen in Stellensuche, Personalre:
krutierung und Beforderung (Kapital spoleczny na rynku pracy, stosunki SPO_
teczne w poszukiwaniu pracy, przyjmowanie kandydatéw do pracy 1 awanso™?
nie), wtlaczajac sferg stosunkéw spotecznych w obregb kapitatu spoieczneg_o' i
wiecej, role ,,stosunkéw spotecznych” ,,Beziehungen” ujmuje si¢ w mowie P

it SRR ; 3 ; ; : cZ

tocznej jako ,,witaming B”, i to nie tylko w procesie poszukiwania pracy- ]ez

réwniez przy awansie pracownikow. Ten spos6b ujmowania stosunkow S]E’O_Ienia
e

nych pociaga za soba negatywne skojarzenia, a mianowicie przejawy isti!
i powstawania korupcji. o
Podobnie niektére z wymienionych typéw odniesien do kapitatu spOleCZI_leg
zachodza réwniez w stosunkach ,.cztowiek — rzecz materialna”, ale wtedy nie S_
one sensu stricto ,,zachowaniami spotecznymi” dlatego, ze w stosunkach »CZ 19,
wiek — rzecz materialna” brak wzajemnosci stosunku spotecznego, a mian®

31. 8. Coleman, Grundlagen..., op.cit, s. 389 i 392.
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cle_: »IZeczy materialnej do cztowieka”, chyba ze rzeczom tym cztowiek przypi-
SWe wlagciwosci magiczne, transcendentne.

Podane przez Colemana momenty ukazujace zalezno$¢ zachowania A od za-
chowania si¢ B i vice versa nie tworza z zachowania spolecznego stosunku spo-
Cznego, lecz co najwyzej stosunek psychospoteczny. Dopiero przynalezno$c
do. Okreslonych zbiorowosci, czy raczej zdeterminowanie przez zorganizowane
ZblOTOWOéci, powoduje, Ze obustronna funkcjonalna zalezno$¢ A od B oraz B od

Wskazuje na przynalezno$é do okre$lonej grupy. Przynalezno$é do grupy
SPf)leCZHej pociaga za soba podleganie czlonka okreSlonej strukturze organiz'a.-
Yinej, Wyznaczajacej okre$long kategori¢ czlonkostwa w tej grupie. Te cz.ynn%kl
°Tz odmiennogé sytuacji spotecznej i pozaspotecznej decyduja o tym, co1 W ja-

SPOsGb nalezy ze wzoréw spolecznych w danej chwili aktualizowa¢. Na tym

¢ Wzory wzajemnego zachowania si¢ i wartoSciowania wyznaczaja role spo-
*Czne, nastawienia, ustawienia psychospoleczne oraz przebieg typéw zachowa-
?:‘ Spolecznego. Dopiero te wyznaczniki nadaja zachowaniu spotecznemu cha-
ter stosunku spotecznego.
Sunku)’mieniona wyzej obustronna funkcjonalna zaleinoéc’? wystepujaca w sto-
Spolecznym zachodzi zaréwno wéwczas, gdy drugi czton stosunku JCSF
Yaznie okreslony, rzeczywisty, jak i w tedy, gdy jest on w $wiadomosci blizej
IEA'okreéIOIly, lecz znany tylko ze skutkéw wlasnego zachowania sig¢ i na tej
Odstawie odtwarzany. s
o Oflif‘bwaz w rozwazaniach nad kapitalem s;?oiecznym naleZy wychodzi¢ od
Obnik6y zyjacych w zbiorowosciach zorganizowanych, czyli w grupach, za
podstawoWy typ stosunku spolecznego nalezy uznaé stosunki spoteczne czlon-
nzstwa’ Wyznaczone organizacyjnie. Oznacza to, ze wSzyst}(ie st(?sunki quiecz—
gulWyZnaczone organizacyjnie sa stosunkami obustronnymi, wzajemnymi i ure-
i ZtOWanymi nie przez samych osobnikéw, lecz przez strt}kturq organizacyjng

*80 wzgledu maja charakter stosunkéw uregulowanych i unormowanych.

Atem kapitat spoteczny nie moze si¢ sprowadzaé do ,,systemu wzajemn.ego
nol: ania”, jak proponuje J. Coleman, lecz do norm organi.zacyjnych. Bowiem

Ty okreslaja, jakie zachowania winien realizowa¢ osobnik A w stosunku do

Oonikyy B, C, D..., a przede wszystkim do partnera stosunku, i na odwrét,
Orlny IOWniez wyznaczaja to, jak powinien reagowaé na zachowapie pierwszg—

Partnera partner drugi. Normy organizacyjne okreslaja takze, jakie sankcje

Drcz)ze Zastosowa¢ kazdy z partneréw, gdy drugi partner nie W};Wiqzuje si¢ czy
4Cza normy organizacyjne w tych stosunkach spolecznych”.

tosunki spoleczne moga réwniez zachodzi¢ w transakcjach wymiennych

handlOWych, wtedy stosunki spoteczne pociagaja za soba wielorakie zobo-

4\

8ic, Zob, Szerzej T. Szczurkiewicz, Niektore zagadnienia socjologii ogdlnej, w: Studia Socjolo-
"% PWN, Warszawa 1970.

n
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wiazania. Kiedy wchodzg w stosunek spoteczny, musze sig liczy¢ z rekompel
sata czy wzajemng ustuga w formie dokonania jakiej§ grzecznosci. Tego typt
,stosunki” przejawiaja si¢ jako niematerialne dobra wymienne. Nasuwa Si¢ przy
tym przede wszystkim mys$l o sprzedajnosci czy korupcji, poniewaz u pOdS_taw
,stosunkéw” lezy zasada wzajemnoéci — ,Reziprozitit”, czyli ,,odptaci¢ 1?1"‘ 3
nym za nadobne”. Przez zasad¢ wzajemno$ci powstaje zatem ekskluzywna 1 2%
bowiazujaca obopdlnos¢é. Zasada ta polega nie tyle na réwnosci, ile racze] it
wzajemnosci czy obopdlnosci. /

Okazuje sie rowniez, ze stosunki spoteczne moga by¢ odmiennie rozumiane:
Przyktad moze stanowi¢ dychotomiczne ujmowanie przez Tonniesa ,, Geme'zﬂ‘
schaft” und ,,Gesellschaft”, czyli wspdlnoty i spoleczenstwa, w ktoérych mozh?
wyr6zni¢ dwa rodzaje stosunkéw: 1) stosunki spoteczne uksztaltowane na SIS
cie emocjonalnych czy tradycjonalnych powiazan, 2) stosunki spoteczne WYDES
kajace z racjonalnych i utylitarystycznych powiazaf. Ten drugi rodzaj stosu”
k6w okresla sie jako witamine B ,,Beziehungen”, czyli rozumie sig je jako ko-
rzystne w realizacji wlasnych celéw. Tego rodzaju ujmowanie stosunkOw spo°
tecznych pociaga za soba zacieranie réznic zachodzacych migdzy emOCjOna,hfy—
mi i racjonalnymi zwigzkami. Ilustruje to rysunek 2 dotyczacy ,,stosunkéw” 11€
powstawania.

Gemeinschaft | Soziale Beziehungen
wspdlnota stosunki spoleczne

ehstwo

spotecz

subiektywna | korzy$¢

A

. v . 745
emocjonalno$é racjonalnosc

,,stosunki” <

Rysunek 2. Powstawanie stosunkéw spolecznych

Okazuje si¢, ze kapital spoteczny moze by¢ rozpatrywany mikrospotecZ®
gdy np. osoba A swoj kapitat spoteczny lokuje dla osiagnigcia osobistego celt =
indywidualnego wybicia sig, jak réwniez makrospotecznie, np. rozdzielame:
kapitatu spolecznego w spoteczenistwie, na rynku pracy, w poszczegéln}’Ch s¢8
mentach itp. — jako przejaw strukturalny®. b

Wykorzystanie kapitatu spotecznego wymaga szczegdlnych indywidualnyc_
umiejetnosci, a mianowicie: zdolno$ci budowania czy nawigzywania ,,Stosun_
kéw”. Tego rodzaju zdolnos¢ jest podstawowym warunkiem ,,spotecznych korﬂ‘
petencji”, czyli ,,soft skills”. Z tego wzgledu, przy analizie danego osobnika; spO

5 Zob. P. Runia, Das soziale Kapital auf dem Arbeitsmarkt..., op.cit., s. 23.
S Tamze, s. 55 i 56.
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KAPITAL SPOLECZNY
spoteczne $rodki (zasoby)

Wybijanie SiQA

kompetencje
spoteczne

,,Stosunki”

proces l

stosunki pracy (Beziehungsarbeit)

Rysunek 3. Operacjonalizacja kapitalu spolecznego

neé:gzé‘apkotr}petencja jest .ujmowana jako podstawowy sktadnik kapitatu spolecz-
- fonizszy schemat jednoznacznie uwidacznia t¢ zaleznos¢.
eczlfll: wchodzac w dalsze merytoryczne rozw'aiania doty'czqce licapi‘talu Spo-
80 na rynku pracy, warto zasygnalizowa¢ jak W. Matiaske ujmuje kapitat
eczsczny .funkcjonuja‘cy W organiz.acjzf.ch w'procesie wyr.niany7.. Kapital spo-
o Y posiada d%a czlonlfow. organizacji donioste ,znaczeme,. poniewaz otwiera
Spolglc) do mater'lalnych i memate,rlalnycl.l zas.obow. Qrgamzac;a kor.zysta ze
i v Znego kapitatu swmch aktorqw, poniewaz zabezpiecza prlze_plyw mforrqa—
Slatce spofecznej, koordynuje dzialania, a takze umozliwia kooperacje.
kai)?g?tlaSke odwo.iuje si¢ przy tym do Pierre Bourdieug, ktory stwi_erdza, ze
érodk(’) Spolc?cm?y jest suma aktu?llnych albf)’ vaualnyoh czy sPodmewanych
ot W, kto/re ]edn-os.tce czy grupie ?zeczyw'lsme'przyslugujq1 ktore przez stz}iac
0m0é°§Unkow, mniej czy bardziej mnstytuqonallzonanych, o.busF‘ronn)_lch wia-
e C1 sg aprobO\_zvane i rozpqrzqdzane: Dla czlopkow organizacji lfapltai Spo-
SObég, ma znaczenie, o ile otwiera drogi do mat.erlalnych' i memat’enalny(?h za-
abey : Organizacja kor;ysta ze spollecznego.!(apltalu swgnch flktor.ow, poniewaz
o P130_2a spoleczna siatke biegu informacji, koordynuje dziafania i umozliwia
Peraqe,
T4z 7 interpretacja spolecznego kapitatu jako spofecznej siatki dotykamy
OWi:lnegO’ o ile nie klu'czov\{ego znaczenia teorii i praktyl‘d organizacji. Sq
M znaczace oczekiwania, ktére ,,paradygmat nowej decentralizacji”
.Sa. nll)rllmm.ok.reél'fi j.ako kierunc_a'k podsumowujqcy‘organizach W)./stqpujch
2 ?Or.gamzu'Ja‘_cej si¢ kooperacji zespotu czy oddzialéw oraz pomigdzy wy-
e$OIn10nym1 jednostkami organizacyjnymi. Zagadnienia dotyczace niefor-
Siatll:? Organizacji przec.istawic.)ne we wczeéniejgzych publikacjaf:h, ukaz.ujqc.ej
Spolecznych powigzan i stosunkéw bazujacych na gruncie organizacji
e
ische p, atiaske, Soziales Kapital in Organisationen. Eine tauschtheoretische Studie, w: Empi-
8

Persongl. und Organisationsforschung, Band 12, Miinchen und Mering 1999.
} BOUrdieu, Zur Soziologie der symbolischen Formen, Frankfurt a/M 1970.

Centy.
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formalnej, zostaly w opinii Dawida Krackharda i Jeffreya R. Hansona zalicZO}le
do ,,tajemnych zrédet sity”, a do ich poznania, zglebienia i wykorzystania ZIe"
rzata z reguty dziatalnos$¢ praktykéw’.

Kapitat spoteczny jest wprawdzie punktem cigzkosci tych studiéw, lecz Ch?'
dzi przede wszystkim o zbadanie podstaw teoretycznych i praktycznych, na kt‘?'
rych opiera sig¢ wspdtpraca rownoprawnych cztonkéw organizaciji w przedmic')Cle
wymiany informacji. Poza stosunkami spotecznej komunikacji szczegélnym obiek
tem poznania stanowi socjoekonomiczna teoria wymiany oraz specyficzn€ ’me-
todyczne instrumentarium w analizie spotecznej siatki i wzajemnych zwiazkoV:

Atrakcyjnos¢ analizy spotecznej siatki zwiazkow tkwi nie tyko w procest®
poznania organizacyjnych i personalnych narzedzi badawczych rozszerzajacy®
wiedzg, lecz réwniez w horyzontach wyjasniajacych koncepcje wprowEleZfnla
preferowanych przez J. S. Colemana analiz wewngtrznych i zewnetrznych ZW}“
kéw i relacji spotecznej organizacji'’. Bowiem w badaniach nad organizaCYJ“y'
mi i personalnymi uwarunkowaniami wystepuje wiele koncepcji dotyczacy©
struktur organizacyjnych, ksztattowania miejsc pracy, kierowania, ksztattujacy®
relacje pomiedzy poszczegblnymi aktorami czy stosunki pomigdzy przeloZOnym
i podwladnym. Punktem cig¢zkoéci sa przede wszystkim badania i analizy W Zal;
kresie sposobu kierowania i jego wpltywu na wydajno$¢ podwtadnych majacy®
istotne znaczenie w ksztaltowaniu modelu spotecznych stosunkow.

Jak wynika z powyzszych wywodéw, W. Matiaske w swoim oszel"“ym
dziele rozpatruje kapitat spoteczny w organizacjach na gruncie teorii wymlany’
ze szczegblnym uwzglednieniem miedzyludzkich stosunkéw spotecznych. i

Z kolei Karl Vodrazka w swoim dziele pt. Kraftfahrzeuge und Sozialkapi®:
Steuerliche Belastung und optimale Gestaltungsméglichkeiten nach dem =
Abgabeninderungsgesetz 1977"" (tj. Pojazdy samochodowe i kapitat spoiecz?y:
Obcigzenia podatkowe i optymalne mozliwosci ich ksztattowania wedtug 2 Zmi®
nionego prawa podatkowego) stwierdza, ze nawet dobra materialne, do ktéryct_
zalicza pojazdy samochody, funkcjonujace na gruncie nowych obcigzef Poda
kowych, wchodza réwniez w sktad kapitatu spotecznego. :

H. Lexa w swoim artykule'? zamieszczonym w wyzej wymienionej Pracy
zbiorowe]j stawia problem zbadania aktualnego i przyszlego stanu prawneg

) Krakhardt, i J. R. Hanson, Informelle Netze — die heimlichen Kraftquellen, Harward B
nessmanager 1994, no. 16, s. 16-24.

%K. Vodrazka, Kraftfahrzeuge und Sozialkapital..., Wien, 1978. 645

"H. Lexa, Das Sozialkapital nach dem 2 Abgabendinderungsgesetz 1977 (BGBL Nr.
1977), in betriebswirtschaftlicher Sicht, w: K. Vodrazka, Kraftfahrzeuge und Sozialkapital---v.s' oW

!> Wskazuje na to zar6wno pojecie kapitatu spolecznego, jak i tytuly nastepnych rozdAdo"
Die rechtlichen Grundlagen des Sozialkapitals (prawne podstawy kapitahu spotecznego) czy.
Berechnung der notwendigen Hohe des Sozialkapitals (obliczenie potrzebnej wysokosci kap!
spolecznego) itp. w: Kraftfahrzeuge und Sozialkapital, op.cit. s. 55, 57.
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rg(‘:SPO(.iarki przedsigbiorstwa w zakresie kapitatu spotecznego. Kapital spoteczny
2umie jako tradycyjnie ujete wydzielone czeéci kapitatu, ktére dla spetnienia
Obr0W01nych, umownych czy prawnych zobowiazan zostaly postawione do
.yStPOZy_Cj? zatogi. Do tak ujgtego pojecia kapitatu spotecznego naleza:
& : aranliil 1 zabezpieczenie odpraw dla pracownikéw,
#abezpieczenia emerytalne.
o ’Bllansowe zabezpieczenie wymienionych wyzej zobowiazan moze wystQ.po—
CZeC' W postaci utworzonej rezerwy badz jako zabezpieczenie powstatych $wiad-
3 1 pracowniczych. Bilansowe zobowiazania moga wynikaé z prawnie ustalo-
yeh Tegulacji albo opiera¢ si¢ na zasadach dobrowolnie wydzielonych $rodkéw
d PIzysztych odpraw czy zabezpieczen emerytalnych.
o lNle W'Chodzacc w dalsze subtelne prawne regulacje zobowiazan i rachunkowe
utf) _ICZef}la swiadczeﬁ, mozna jednoznacznie stwierdzi¢, iz kapital spoleczny
ic Zsamla_sm; ze Swiadczeniami pieni¢znymi, ktére firma zabezpiecza dla swo-
pr Wystuzonych pracownikéw przechodzacych na emeryture, a takze prawnie
“Ystugujacych odpraw pracowniczych.

Uwagi koncowe

HycI}\,Il-e wchodzac w glebsze sfery zagadnien merytorycznych, terminologicz-
' L teoretycznych, mozna stwierdzi¢ istniejaca dowolno$¢ i wieloznacznosé
Zygim(?W_aniu i interpretac-ji poj Qc.:ia ,»kapitatu spoleczne:go” w litera’turze obcojq—
Pretane-g’ 1 t(? w zaleznos$ci od zainteresowan badacza, jego pogladéw czy inter-
CJ1 podjetych zagadnien.
o Prezentowanym opracowaniu chodzi przede wszystkim o ukazanie zwigz-
Zachodzacych miedzy kapitalem spolecznym a socjologia gospodarcza.
1u§20123ta.w tych rozwazan ‘czqsto formutuje si¢ domyél.nif: paradygmat, 1z kapitgl
Sami lezy u podtoza kapitatu spotecznego, a czasami si¢ go wrecz z nim utoz-

Nie ulega watpliwosci, ze podstawy kapitalu spolecznego pierwszy sprecy-
Z;Nal James Coleman w roku 1977, odwotujac si¢ do stosunkéw spotecznych
Oé?hOWafl jednostek i zbior6w spotecznych. W tym zakresie wystgpuje zgod-
Dodc 0bS;aru zagadnien, ktére wchodza takze w zakres rozwazan socjologii gos-
rczej z tym zastrzezeniem, ze socjologia gospodarcza ma swoja ponad
"letnia[ historie i ma znacznie szerszy zakres badan, a swoimi subdyscypli-
Wehodzi gleboko w sferg ekonomii, ukazujac zalezno$ci pozaekonomicz-

0‘ _hlSZnie tez stwierdzit G. Myrdal w latach pigédziesiatych, ze analiza eko-
m_lc_zﬂa bylaby bardziej skuteczna i efektywna, gdyby zajmowala si¢ czynni-

I uwarunkowaniami spotecznymi zamiast zalezno$ciami i czynnikami eko-
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nomicznymi i pozaekonomicznymi'’. To mogloby wprawdzie zak6cié model0-
wy charakter teorii i wywodéw ekonomicznych, prowadzitoby jednak do sta-
wiania zagadnieh i wzajemnego przenikania naukowo uzasadnionych ekon:
micznych i socjologicznych probleméw i rezultatéw badawczych'.

Podobnie do wieloznaczno$ci zagadniefi kapitatu spotecznego, brak
i jednoznacznej wizji ksztalcenia, odpowiadajacej wymogom wspoétczesn
czywistodci oraz brak adekwatnej teorii spowodowaty migdzy innymi spor 0 P4
radygmat socjologii gospodarczej, jej znaczenie w teorii i w praktyce, koncepcl¢
przedmiotu i podej$cia metodologicznego.

Kazda nauka moze si¢ rozwija¢ przede wszystkim na gruncie odpowiedn
aparatury pojgciowej, musi dysponowaé odpowiednio rozbudowang, precyzyjﬂ_f’c
terminologia. Taka terminologi¢ mozna odnie$s¢ do socjologii gospodarczej’
ktéra ,,wstepnie i naprowadzajaco ujmuje si¢ jako nauke, zajmujaca i€ pada'
niem rozwoju, form i struktur wspétzycia spotecznego, jego wytworow i insty”
tucji spolecznych oraz stosunkéw zaleznosci, czynnikéw i uwarunkowan Z?SChO'
dzacych migdzy gospodarka i formami gospodarowania a spoleczenstwem’ - |

Kapital spoleczny wprowadza nowe zagadnienia do socjologii gospodarczej’
rozpatrujac interakcje zachodzace pomiedzy jednostkami, wzajemnymi Sto,sun—
kami spotecznymi zachodzacymi pomigdzy jednostkami, zbiorami czy zbior”
wosciami spolecznymi (zalogami przedsigbiorstw), czy stosunkami miQdZYl“(}Z‘
kimi. Wystepuja takze proby wyjasniania ztozonych urzeczowionych stosunko¥
spotecznych (reifikacja tych stosunk6w) na przykladzie zabezpieczenia odpra¥
pracowniczych czy $wiadczen emerytalnych. Wreszcie cenne sa ronaz_Elnla
dotyczace kapitatu spotecznego na rynku pracy, jak réwniez ujgcie kapita 4
spolecznego, funkcjonujacego w organizacjach w procesie wymiany wraz Z b
tym bogactwem wykreséw, schematéw i danych z socjologii matematycZic)’
Organizacja bowiem jest podstawowym elementem istnienia grupy spolecznfﬂ ;
wyznaczajacej funkcje i pozycje spoteczne swoim czltonkom, cele, zadan!®
normy organizacyjne i sankcje zabezpieczajace. Kapital spoleczny obnaza takZ s
inny, niepozadany skutek traktowania stosunkéw spotecznych ,,Beziehungeq
jako ,,witaminy B”, i to nie tylko w procesie poszukiwania pracy, przy awans!
pracownikow, lecz réwniez przy $wiadczeniu ustug, ktére pociagaja Z2 e
negatywne skojarzenia, a mianowicie przejawy powstawania i istnienia kOruPCJI'_

Nie popeiniajac wigkszego bledu mozna stwierdzié, iz wprowadzenie n‘?i
wych zagadnien dotyczacych kapitalu spolecznego i préby jego systemat)’zac]‘
jest cennym materialem dla dalszego rozwoju teorii i praktyki socjologil gosp°
darczej.
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1 fanciszek Krzykata

SOCIAL CAPITAL AND ECONOMIC SOCIOLOGY
Slmlrna.ry

Spea}(he article underlines that in the analysis of economic, social and f:ulturzq phenomena one can
inCIudabout .lhe “social capital” as a phenomenon of the Dew economics. This concept frequently
phe €S various distant spheres of social and economic reality. for examp]g: P Run.la crams the
'® of social relations on the labour market into social capital Das sociale Kapital auf dem
‘r‘ Clismarkt, Beziehungen in Stellensuche, treating these relations — ,,Beziehungen* as ,,vitamin
Which provokes negative associations of the existence and emergence of corruption.
tisch ; Ma'tiaske, in turn, in his article “ Soziales Kapital in Organisationgn. Ein_e tausc.htheore-
¢ Studies” indicates that a social organization takes advantage of the social capital of its actors
ECa.uSe it assures a social network of the circulation of information, coordinating activities and
118 cooperation possible.
ally, Karl Vodrazka in his work “Kraftfahrzeuge und Sozialkapital. Steuerliche Belastung
Optimale Gestaltungsmoglichkeiten nach dem 2 Abgabenanderungsgesetz 1997 states that
i Material goods, which include commercial vehicles, functioning under new tax burdens, also
Ustitute the social capital.
11 Conclusion it is stated that although social capital introduces new problems into economic
SOCi:tl'ogy concerning e.g. interactions between pa.rtners,. social Telations between individgals.or
Cate le.s on the grounds of mutual confidence or material relations, Qlese are rgther sub_]ect'lv'e
ch gories dealt with by psychologists. This is also con_ﬁrmed by determinants specxﬁe.d by WOJm-
Vativemuc,? in his article “ Social capital of organizations as f_ood for entrepreneurship ?.nd inno-
ingy ness” | namely : a) participation in networks, b) qlqtuallty S co.nﬁdence, d) social norms
mal or unwritten), €) community, f) pro-activity (willingness to get involved).
eXlen:‘Ch science can be developed above all on t.he grounds of appropria}tc tenn.inology and have
Socia) A methodology and theory. These prmc1p¥es cannot be foupd in cqnsxderatlpns on the
Prob] Capital. Thus it is a category useful for social pracllce-. Despite this, 1ntroduct19n of new
€ing Concerning social capital and efforts to systematize it can be a valuable material for the
n()mier deVe}Opmenl of economic sociology because the exchange of thoughts between an eco-
Plex € Practitioner and a theoretician may reveal new problems and new approaches to the com-
And changeable reality.
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