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Wprowadzenie

Zmieniajgca sie w szybkim tempie sytuacja spoteczno—ekonomiczna w
naszym kraju wymaga od kierownictw przedsigbiorstw stosowania coraz bardziej
niekonwencjonalnych i skutecznych metod zarzgdzania.

Opracowania zawarte w tym zeszycie sg zestawem zweryfikowanych
naukowo i sprawdzonych w praktyce sposobow i instrumentow rozwigzywania
zfoZonych problemoéw we wspdlczesnym przedsiebiorstwie. Zapotrzebowanie na
tego rodzaju opracowania poteguje coraz bardziej powszechna swiadomosé, Ze
jedynie skuteczne zarzadzanie i stosowanie efektywnych narzedzi rozwigzywa-
nia ztoZonych problemow jest warunkiem przetrwania i rozwoju firmy.

Opracowany material cechuje duza aplikacyjnos¢. Proponowane
rozwigzania byty i moga by¢ stosowane w praktyce gospodarczej.

Zastosowanie prezentowanych metod i instrumentow rozwigzywania
probleméw mozZe mie¢ miejsce w procesie przeksztafceri wiasnosciowych, co
zwieksza aktualnos¢ poszczegdlnych opracowar.

Opracowania zawarte w zeszycie naukowym sg wypadkowg zaintere-
sowania autorow, spolecznego zapotrzebowania, konkretnych oczekiwar prakty-
ki gospodarczej oraz potrzeb doskonalenia i uaktualniania procesu dydakty-
cznego. W tym sensie zeszyt naukowy adresowany jest do studentow uczelni
ekonomicznych, pracownikéw naukowo—dydaktycznych oraz praktykéw gospo-
darczych.
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