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PRZEOBRAZENIA W STRUKTURZE
ZATRUDNIENIA KOBIET W POLSCE
W LATACH 1992-2001

1. Uwagi wstepne

Przeobrazenia gospodarki polskiej w latach dziewiecdziesigtych spowodowa-
ly daleko idgce zmiany na rynku pracy. Stosunkowo w krétkim czasie zniknal
niedobér podazy pracy, ktory stanowil permanentng ceche gospodarki central-
nie sterowanej, pojawila si¢ natomiast jej nadwyzka i w konsekwencji tego jawne
bezrobocie. Tempo i charakter dokonujacych si¢ zmian, a takze ich znaczenie dla
podstawowych decyzji spoleczno-ekonomicznych powoduja, ze uwaga przedsta-
wicieli roznych dyscyplin skupia sie wokot problematyki aktywnosci ekonomicz-
nej ludnosci.

Podstawowy kategorie czynnych zawodowo stanowi populacja pracujacych.
Stan, sklad, a w zwigzku z tym i struktura zatrudnienia' ulegaja nieustannym

! ‘Struktura’ dostownie oznacza uklad i wzajemne relacje elementéw stanowiacych calosé, czy-
li budowe, za$ ‘struktura zatrudnienia’ bywa réznie rozumiana. Wedlug encyklopedii powszechnej
‘strukturg zatrudnienia’ jest uktad grup osob tworzgcych zbiorowosé zatrudnionych, uwzglednia-
jacy ich cechy demograficzne, zawodowe i kwalifikacje, miejsce w spolecznym podziale pracy, cha-
rakter wykonywanej pracy, réznego rodzaju usytuowania zakladu, lokalizacj¢ przestrzenng przed-
sigbiorstwa itp. (Por. Encyklopedia Powszechna, t. 4, Warszawa 1976, s. 771). Z Lewicki okresla
‘strukture zatrudnienia® jako opis, ktdry przedstawia ksztalt calo$ci i czeéci oraz wylicza cechy
1 wskazuje ich powigzanie stownie lub za pomocg liczb w odniesieniu do grup, kategorii, stano-
wisk i pozycji zajmowanych przez czlonkéw w zbiorze zatrudnionych (Por. Z. Lewicki, Ten-
dencje zmian galgziowej ‘struktury zatrudnienia’ w przemysle uspotecznionym Wielkopolski w la-
tach 1960-1970, w: Z badan nad zagadnieniami ekonomiki pracy i przemystu, Zeszyty Naukowe AE
w Poznaniu 1973, s. 137). Z kolei T. Obrebski ‘strukturg zatrudnienia’ definiuje jako okreslony
uklad pracownikéw w procesie wykonywania pracy, ktory charakteryzuje si¢ danymi cechami ja-
kosciowymi i ilosciowymi, ktére ulegajg zmianom wraz z przeksztalceniem si¢ tego ukladu (Por.
T. Obrebski, Zatrudnienie w przemysle uspolecznionym Pomorza Szczecinskiego, Zmiany w la-
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zmianom. Zjawiska strukturalizacji zatrudnienia ksztaltuja si¢ niejednakowo
w roznych zbiorowosciach. Na stopien faktycznego zaangazowania ludnoéci
w procesie pracy wplywaja réznorodne czynniki natury demograficznej, ekono-
micznej i spolecznej. Czynnikiem, ktéry niewatpliwie silnie réznicuje strukture
pracujgcych jest ple¢. Analiza przemian zatrudnienia wymaga wiec odrebnego
potraktowania tych zjawisk w odniesieniu do populacji kobiet i populacji mez-
czyzn.

W niniejszym opracowaniu zwrécono uwage na zbiorowos$¢ kobiet pracu-
jacych, tym bardziej, ze stanowig one powazny odsetek ogétu zatrudnionych.
W tym miejscu trzeba zaznaczy¢, ze w ciagu ostatnich dziesigciu lat nastapit
w Polsce wzrost udzialu kobiet w ogdlnej liczbie pracujacych. O ile w roku 1992
kobiety stanowily 45,2% og6tu zatrudnionych, to w roku 2000 - 47,1%?. Istotne
wydaje sie wiec przeanalizowanie proceséw transformacji struktur pracujgcych
kobiet w Polsce w latach 1992-2001 poprzez pryzmat atrybutéw zatrudnionych,
takich jak: wiek, poziom wyksztalcenia, status zatrudnienia itp. Zagadnienie to
bedzie rozpatrywane pod katem zmian liczebnosci i udzialu poszczegélnych ka-
tegorii w ogolnej liczbie pracujacych kobiet.

Calo$ciowe przedstawienie dynamiki struktury badanego zjawiska ekono-
micznego wymaga nie tylko okreslenia ilosciowych zmian i kierunkéw tych
przeobrazen, ale réwniez ocenienia ich intensywno$ci w ujeciu dynamicznym.
W zwigzku z powyzszym nawigzano do koncepcji syntetycznego ujecia zmian
zachodzacych w strukturze badanego zjawiska zaproponowanego przez H. Lin-
nemanna’®. W procedurze tej punktem wyjscia jest macierz wskaznikow struktu-
ry okreslajacych udzial i-tego skladnika struktury w okresie ¢. Biorac pod uwage
elementy tej macierzy, dokonuje si¢ poréwnania struktury zatrudnienia w okre-
sie t ze strukturg w okresie podstawowym (bazowym) badZ w okresie -1, ko-
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tach 1946-1966, Prace Instytutu Zachodnio-Pomorskiego, Szczecin 1969, s. 29). Struktura zatrudnie-
nia oznacza innymi slowy proporcje miedzy wielko$ciami poszczeg6lnych grup i podgrup pracow-
nikéw w ogdlnej liczbie zatrudnionych (por. Mata encyklopedia statystyki, red. W. Sadowski, PWE,
Warszawa 1976, s. 710).

2 Rocznik Statystyczny 2001, GUS, s. 134,

* Por. H. Linnemann, An Econometric Study of International Trade Flows, North Holland
Publ. Co, Amsterdam 1966, s. 141-145. Por. tez K. Kukuta, Propozycjia w zakresie pewnych miar
dynamiki struktury, ,Przeglad Statystyczny” 1975 nr 3, s. 453-461.
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Parametr s, pokazuje natezenie zmian struktury badanego zjawiska w okre-
sie t w stosunku do okresu poczatkowego, a s, | daje obraz tempa zmian struk-
tury badanego zjawiska z roku na rok®. Mierniki te s3 wielko$ciami mieszcza-
cymi sie w przedziale <0;1> i jesli przyjmuja wartoéci bliskie zeru, to mozna
przyja¢, ze nie bylo istotnych zmian struktury zatrudnienia w okresie ¢ w stosun-
ku do okresu przyjetego za podstawe poréwnania. Jesli natomiast miary te daza
do jednodci, to struktura w okresie f znacznie odbiega od struktury w okresie
poréwnywanym. Réwnoczesnie jako miare przecietnego zréznicowania wskaz-
nikéw struktury mozna przyjacé:
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Przecietne zréznicowanie we wskaznikach struktury poréwnywalnych okre-
sOw jest tym mniejsze, im d,, i d,, | s bardziej zblizone do zera. Syntetycznymi
1 reprezentatywnymi miernikami zmian strukturalnych sg:
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ktore wskazujg na przeci¢tne natezenie i dyspersje zmian struktury z okresu na
okres w calym analizowanym przedziale czasu.

Nalezy podkresli¢, ze doktadna analiza miernikéw syntetycznych pozwoli do-
strzec okresy gwaltownych zmian struktury zatrudnienia kobiet, a co za tym
idzie umozliwi poznanie pewnych przetlomowych okreséw, ktére maja istotne
znaczenie w badaniu tego zjawiska. Ponadto, jak latwo zauwazy¢, istotng zaleta
zaproponowanych miernikéw jest ich prostota konstrukeji i fatwa interpreta-
cja.

Analize przemian w strukturze zatrudnienia kobiet w Polsce oparto na da-
nych zaczerpnigtych z opracowann GUS. Jednym z gléwnych Zrodel informa-
cji byly wyniki badan aktywnosci ekonomicznej ludnoéci (BAEL). Material ten
obejmuje swoim zakresem dziesiecioletni horyzont czasowy.

 Miary s, 15, , zostaly nazwane przez M. Witkowskiego jednopodstawowymi i faicuchowy-
mi miernikami zmian strukturalnych (por. M. Witk owski, Propozycja badania tendencji zmian
w strukturze kosztéw przedsigbiorstwa handlu detalicznego, Zeszyty Naukowe AE nr 176, Wyd. AE
w Poznaniu, Poznan 1991, s. 166).
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2. Gléwne kierunki przeobrazen struktury pracujacych kobiet

Podejmujgc charakterystyke kobiet pracujacych zawodowo, w pierwszej kolej-
noéci rozwazono strukture zatrudnienia wedtug wieku.

W latach 1992-2001 najwiekszy udzial w populacji kobiet pracujacych miaty
osoby w wieku 35-44 lat, tj. w okresie nazywanym wiekiem stabilizacji zawodo-
wej. Stanowily one $rednio 32,95% wsréd kobiet pracujacych. Zatrudnienie ko-
biet w tej grupie wiekowej wykazuje wyrazny trend malejacy, od poziomu 34,3%
w roku 1992 do 29,1% w roku 2001.

Tabela 1. Kobiety pracujace zawodowo w Polsce w latach 1992-2001 wediug wieku

Liczba pra- Wiek (w latach) Wiek
Lata | cujacych | 15-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 [55iwiecej | $rodkowy

kobiet w tys. % pracujacych zawodowo w danej grupie wieku w latach
1992 6827 10,6 2572 34,3 18,2 11,7 39,14
1993 6679 10,2 23,9 34,6 19,6 11,7 39,60
1994 6677 10,1 2.9 35,5 21,0 10,5 39,79
1995 6682 10,0 2312 34,7 22,1 10,0 39,84
1996 6775 10,5 D25 34,0 23,0 9,8 39,94
1997 6853 11,1 22,6 33,0 24,0 053 39,94
1998 6914 11,1 23,0 32,0 2551 8,8 iy
1999 6473 10,9 24,0 31,9 25,7 7,5 39,73
2000 6474 10,3 24,4 30,4 27,1 7,8 40,03
2001 6315 9,6 2o 29,1 28,3 7,7 40,19

Zrédlo: Rocznik Statystyczny Pracy 1997, s. 200; Rocznik Statystyczny Pracy 1999, s. 214; Rocznik Statystyczny
Pracy 2000, s. 248.

Odwrotng tendencja zmian charakteryzuje sie starsza grupa wieku. Mianowi-
cie udzial os6b w wieku 45-54 lat w ogdlnej liczbie kobiet pracujgcych nieprze-
rwanie wzrastal. W roku 2001 kobiety w wieku 45-54 lat stanowily 28,3% ogoétu
pracujacych kobiet i bylo to o 10,1 punktu procentowego wiecej anizeli w roku
1992. Wzrost odsetka kobiet pracujacych w tej grupie wiekowej, ktéry dokonat si¢
w badanych okresach powodowal istotne zmiany w relacji pomigdzy wskazZnika-
mi w §rodkowych grupach wieku. Obserwuje si¢ zanikanie réznic pomiedzy trze-
cig (35-44 lat) i przedostatnia (45-54 lat) grupa wieku. W roku 1992 réznica ta
wynosila 16,1%, a w roku 2001 juz tylko 0,8% (34,3 i 18,1% oraz 29,1 i 28,3%).

Prawie co czwarta pracujgca kobieta byta w wieku 25-34 lat. Udzial procento-
wy tej grupy w stosunku do ogélu zatrudnionych kobiet uzna¢ mozna za wysoce
stabilny, albowiem w badanym okresie ksztaltowal si¢ on na poziomie 22,6%-
-25,3%.




Przeobrazenia w strukturze zatrudnienia kobiet w Polsce w latach 1992-2001 11

Stosunkowo niewielki odsetek pracujacych kobiet odnotowano w dwdch
skrajnych subpopulacjach, przy czym udzial kobiet pracujgcych w najmlodszej
1 najstarszej grupie wieku spada. Rzecz charakterystyczna, ze o ile w 1992 roku
udzial pracujacych kobiet w wieku powyzej 55 lat byt wyzszy anizeli w grupie
najmlodszej, to w 2001 roku wskazniki te ksztaltowaty si¢ odwrotnie.

Zmiany w strukturze wieku kobiet pracujacych zawodowo zbadano réwniez
za pomocy wieku §rodkowego, tj. wieku, ktéry potowa zatrudnionych juz prze-
kroczyla, a ktérego polowa pracujgcych jeszcze nie osiagneta. Wiek $rodkowy
ogoétu zatrudnionych kobiet stabilizuje si¢ na poziomie 40 lat. Jednoczes$nie wy-
stepuje wzrost wieku $rodkowego kobiet. O ile w roku 1992 mediana wieku ko-
biet pracujacych wynosita 39,14 lat, to w 2001 roku wzrosta do 40,19 lat. Wptywa
na to wiele czynnikéw, a m.in. podejmowanie pracy zawodowej przez kobiety
starsze mniej obarczone obowigzkami rodzinnymi, stabilizacja zatrudnienia itp.

Opierajac si¢ na przedstawionych danych, mozna wiec stwierdzi¢, ze w ana-
lizowanym okresie dokonaly sie istotne przeobrazenia w strukturze kobiet we-
diug wieku. Obserwuje si¢ dwa zjawiska: z jednej strony nastepuje wyréwnywa-
nie si¢ udzialu pracujacych kobiet w $rodkowych grupach wieku, z drugiej za$
- spadkiem udzialu grup najmlodszej i najstarszej. W przypadku najmlodszej
grupy wieku jest to niewatpliwie rezultatem przedluzajacego sie okresu ksztal-
cenia, a w przypadku najstarszej grupy wieku - przedwczesng dezaktywizacja.
Mimo tych zmian zachowala si¢ ogdlna prawidlowos¢ przejawiajgca sie tym, Ze
kobiety ze $rodkowych grup wieku mialy i majg nadal wigkszy udzial w ogélnej
strukturze zawodowej kobiet.

Istotng cechg charakteryzujaca przygotowanie zawodowe kobiet pracujacych
jest poziom wyksztalcenia. Dane dotyczace struktury zatrudnionych kobiet we-
dlug tego kryterium ujeto w tabeli 2.

W badanym okresie dokonaly si¢ korzystne zmiany w poziomie wyksztalcenia
pracujacych kobiet majgce istotne znaczenie dla umocnienia ich pozycji spolecz-
no-zawodowej i ksztaltowania si¢ karier zawodowych. Analiza danych ukazala
wysoki udzial kobiet z wyksztalceniem $rednim wérdd ogdtu zatrudnionych ko-
biet. Osoby, ktére ukonczyly szkole policealng lub $rednig zawodowa stanowily
$rednio ¥ populacji kobiet pracujacych, a odsetek legitymujacych sie wyksztalce-
niem $rednim og6lnym wynosil 10,3% w przekroju calego badanego okresu.

Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe posiadala co trzecia pracujaca kobieta.
W analizowanym okresie stanowily one od 21,3% (1992) do 24,3% (1998) og6lu
zatrudnionych kobiet. R6znica migdzy tymi warto$ciami skrajnymi jest nieduza.
Mozna wiec, jak si¢ wydaje, uzna¢ udziat pracujgcych kobiet w tej grupie wy-
ksztalcenia za wysoce stabilny.

W czasach szybkiego rozwoju technologicznego brak jest ofert pracy dla oséb,
ktére nie posiadajg zadnych kwalifikacji zawodowych (z wyksztalceniem pod-
stawowym ukoriczonym i nieukoniczonym), stad znaczny spadek udziatu absol-
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Tabela 2. Struktura pracujacych kobiet w Polsce w latach 1992-2001 wedlug poziomu

wyksztalcenia*
Wyksztalcenie

olicealne TN

Lata Ogolem : ey $rednie zasadnicze | iniepeine
wyzsze | i$rednie za- ;
ogolne zawodowe | podstawo-
wodowe
we

1992 100,0 10,7 31,2 9 21,3 241
1993 100,0 11,0 29,4 11,1 22,4 26,1
1994 100,0 11,9 31,9 10,3 22,7 23,2
1995 100,0 12,2 32,9 2,2 23,5 21,5
1996 100,0 12,6 33,1 9,9 23,6 20,8
1997 100,0 13,4 33,8 10,3 23,5 18,6
1998 100,0 15,0 34,0 9,8 24,3 16,9
1999 100,0 155 3557 11,1 22,5 14,8
2000 100,0 17,0 34,5 10,7 23,4 14,4
2001 100,0 18,3 22,0 10,4 24,2 13,6

* Dane za IV kwartal.

Zrédto: Aktywnos¢ ekonomicznej ludnosci Polski. I kwartat 2001, GUS, s. 6; Aktywnos¢ ekonomicznej ludnoéci
Polski. IV kwartat 2001, GUS, s. 15.

wentek szk6t podstawowych wérdd ogétu kobiet pracujacych. O ile w roku 1992
odsetek kobiet pracujacych legitymujacych si¢ najnizszym poziomem wyksztal-
cenia wynosit 27,1%, to w roku 2001 juz tylko 13,6%. Udzial ten zmniejszy} sie
wiec dwukrotnie. Spadek udzialu pracownic majacych wyksztalcenie wylacznie
podstawowe ukoriczone badZ nieukoriczone jest niewatpliwie zjawiskiem pozy-
tywnym.

W rozpatrywanym przedziale czasowym, absolwentki szkél wyzszych sa
wprawdzie jeszcze w mniejszo$ci w populacji kobiet pracujgcych, ale liczebnos¢
tej grupy systematycznie wzrasta. W roku 2001 w zbiorowosci pracujgcych ko-
biet udzial oséb z dyplomem wyzszej uczelni byl o 7,6 punktu procentowego
wyzszy anizeli w roku 1992.

Opisane powyzej zmiany polegajace na powaznym zmniejszeniu udziatu pra-
cownic z wyksztalceniem podstawowym oraz wzroécie udziatlu pracownic ma-
jacych wyksztalcenie wyzsze spowodowaly, ze struktura pracujgcych kobiet we-
dlug wyksztalcenia ulegla korzystnym zmianom.

Kobiety s3 najczesciej pracownikami najemnymi, zatrudnionymi na podsta-
wie stosunku pracy. W roku 2001 subpopulacja ta stanowila 74,4% ogoélnej licz-
by pracujgcych kobiet i byla o 6,9 punktu procentowego wyzsza anizeli w roku
1993, w ktéorym uksztaltowala si¢ na najnizszym poziomie w analizowanym
okresie czasu. Nalezy jednak podkresli¢, ze od 1998 roku udzial tej kategorii za-
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Tabela 3. Struktura pracujacych kobiet w Polsce w latach 1992-2001wedlug statusu zatrudnienia*

3 Pracodawcy i pra- Pomagajacy
’ Pracownicy na- : A
Lata Ogolem g Enes cujacy narachu- | czlonkowie ro-
jemni : 7
nek wlasny dzin
1992 100,0 71,5 20,6 7,9
1993 100,0 69,2 22,0 8,8
1994 100,0 72,0 2153 6,7
1995 100,0 73,1 19,2 737
1996 100,0 72,9 19,6 750
1997 100,0 74,3 19,2 6,5
1998 100,0 76,1 18,0 5,9
1990 100,0 75,9 17,7 6,4
2000 100,0 iZ5;1 18,2 6,7
2001 100,0 74,4 191 6,5

* Dane za IV kwartal.

Zrédto: Por. tab. 2.

trudnionych w ogélnej liczbie pracujacych kobiet wykazuje tendencje malejacy.
Udzial ten zmniejszyt si¢ z 76,1% do 74,4%.

Czterokrotnie rzadziej kobiety s3 pracodawcami lub podejmujg prace na ra-
chunek wlasny. Najmniej liczng grupe zawodowa tworza kobiety pomagajace
w prowadzeniu rodzinnej dzialalnosci gospodarczej. W analizowanym okresie
udzial tej kategorii zatrudnienia w populacji pracujacych kobiet wahat si¢ od
5,9% w roku 1998 do 8,8% w roku 1993. Warto tutaj doda¢, ze w krajach UE,
podobnie jak w Polsce, najliczniejsza grupe wérdd pracujacych kobiet stanowili
pracownicy najemni. W roku 1999 na 100 zatrudnionych kobiet 88 pracowalo
jako pracownicy najemni, 9 pracujacych kobiet to pracodawcy lub pracujacy na
rachunek wlasny, a tylko 3 osoby pomagaly w prowadzeniu rodzinnej dzialalno-
Sci gospodarcze;.

Rozwdj spoleczny i gospodarczy powoduje zmiany w strukturze gospodarczej
na rynku pracy objawiajace si¢ zmianami w proporcjach zatrudnienia, w tym
takze kobiet w poszczegdlnych dzialach gospodarki narodowej i sektorach wia-
snosci.

W Polsce w ciggu ostatnich dziesigciu lat, podstawowg tendencja charakte-
ryzujaca kierunek przemian w strukturze ludnoéci pracujacej zawodowo jest
stopniowy spadek udzialu pracujgcych w sektorze rolniczym i przemystowym,
ktéremu towarzyszy nieustanny wzrost udzialu uslug w ogélnej zbiorowosci
pracujgcych®. Nasuwa sie zatem pytanie, jak na tle ogélnych przeobrazen mie-

* Por. A. Szuman, Przeobrazenia struktury spoteczno-zawodowej ludnosci Polski w XX wieku,
»Ruch Prawniczy, Ekonomiczny i Socjologiczny” 1999, z. 3-4, s. 187-202.
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Tabela 4. Struktura pracujacych kobiet w Polsce w latach 1992-2001 wedtug sektoréw

ekonomicznych
Sektory Na 100 pracujg-
I 11 cych kobiet w sek-
Lata Ogolem Celnitcd | (przemxsl 111 i torze. II przypa‘da
. i budownic- (ustugi) pracujacych w sek-
i lesnictwo) S v i1
1992 100,0 24,5 20,9 54,6 261
1993 100,0 26,0 20,4 53,6 263
1994 100,0 22,8 21,6 55,6 257
1995 100,0 21,7 21,4 56,9 266
1996 100,0 21,2 20,4 58,4 286
1997 100,0 19,8 2132 59,0 278
1998 100,0 18,1 20,9 61,0 292
1999 100,0 17,4 20,1 62,5 311
2000 100,0 18,6 18,9 62,5 331
2001 100,0 18,6 18,1 63,3 350

Zrédto: Por. tab. 1.

1992 24,5
2001 18,6 18,1
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100%
O sektor rolniczy O sektor przemyslowy @ sektor ustugowy

Wykres 1. Struktura pracujgcych kobiet w Polsce w 1992 i 2001 roku
wedlug sektoréw ekonomicznych

Zrédlo: Opracowanie wlasne.

dzysektorowej struktury pracujacych zawodowo w naszym kraju ksztaltuja sie
te zmiany w odniesieniu do zatrudnienia kobiet. Przebieg tych przeksztalcen
ilustrujg dane zawarte w tabeli 4.

Z danych zawartych w tabeli 4. wynika, ze zmiany w strukturze zatrudnienia
kobiet wedlug sektoréw ekonomicznych nastepuja stosunkowo powoli i pod-
legaja wahaniom. Nadal znaczny jest odsetek kobiet zatrudnionych w sektorze
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rolniczym, albowiem w latach 1992-2001 stanowity one $rednio 20,9% calej po-
pulacji kobiet pracujacych. Warto jednakze zaznaczy¢, ze udzial kobiet zatrud-
nionych w rolnictwie wykazuje tendencje spadkowsa. O ile w roku 1993 odsetek
pracujacych kobiet w sektorze I wynosit 26%, to w 2001 roku - 18,6%. Spadek
jest wigc wyrazny, bo wynoszacy 7,4 punktu procentowego.

Rozpatrujgc zmiany w rozmieszczeniu Zzenskiej sity roboczej wedlug sekto-
réw ekonomicznych, nalezy stwierdzi¢, ze odsetek kobiet zatrudnionych w prze-
mysle byt najwyzszy w roku 1994 i wynosit 21,6%, za$ najmniejszy w 2001 roku,
w ktérym uksztaltowal si¢ na poziomie 18,1%. Amplituda wahan jest wiec bar-
dzo mata, bo wynoszaca tylko 3,5 punktu procentowego. Niemniej mozna ten-
dencje udziatu kobiet zatrudnionych w sektorze II okresli¢ jako lekko spadkowa.
Znamienne jest to, ze w latach 2000-2001 odsetki kobiet zatrudnionych w sekto-
rze rolniczym i przemystowym sa niemal wyréwnane.

Obecnie w strukturze udzialu kobiet pracujacych zawodowo wedlug sekto-
réw ekonomicznych wyraznie dominuje sektor III. Sektor ustug jest najbardziej
dynamicznie rozwijajacym sie sektorem gospodarczym, w ktérym zatrudnienie,
w szczegolnosci za$ kobiet, od kilku lat nieprzerwanie wzrasta. W roku 2001 od-
setek kobiet pracujacych w tym sektorze wynosit 63,3% i byt on az o 9,7 punk-
tu procentowego wyzszy anizeli w roku 1993, tj. w okresie charakteryzujacym
sie najmniejszym udzialem kobiet pracujacych w ustugach. Nalezy doda¢, ze na
100 zatrudnionych kobiet w sektorze II przypadato w 1992 roku 261 kobiet pra-
cujacych w sektorze ustug. Wskaznik ten obnizyl si¢ w roku 1994 o 4 punkty,
osiggajac najnizszy poziom w analizowanym okresie. W kolejnych latach pro-
porcje mi¢dzy zatrudnieniem kobiet w sektorze II i III systematycznie wzrastaly
i w roku 2001 na 100 pracujacych kobiet w sektorze przemystowym przypadato
350 kobiet zatrudnionych w ustugach.

Niewatpliwie pozytywne przeobrazenia strukturalne w zakresie rozmieszcze-
nia zatrudnienia kobiet miedzy sektorami, w ostatnich dziesieciu latach, wyraznie
Swiadczg o jej modernizacji. Wprawdzie tendencje zmian liczebnoéci i proporcji
kobiet pracujacych zawodowo w Polsce s3 na og6t zgodne z procesami wystepu-
jacymi we wszystkich panstwach czlonkowskich UE, to jednak nadal struktura
zatrudnienia kobiet w Polsce ksztaltuje si¢ odmiennie anizeli w krajach Unii. Na
uwage w tych poréwnaniach zastuguje stosunkowo maly - w panstwach Unii
- odsetek kobiet pracujacych w sektorze rolniczym, nizszy anizeli w Polsce od-
setek kobiet zatrudnionych w przemysle i budownictwie oraz znacznie wyzszy
niz w naszym kraju odsetek kobiet pracujagcych w ustugach. W roku 2000 udziat
zatrudnienia kobiet w sektorze I na calym obszarze UE wynosit 3,4% ogoétu ko-
biet pracujacych, w sektorze I - 15,4%, a w sektorze ustug - 81,2%°. Poréwna-
nie z krajami Unii dowodzi o koniecznosci zdynamizowania zmian w strukturze
zatrudnienia kobiet w Polsce na korzy$¢ sfery ustug.

5 Eurostat Yearbook 2002, s. 98.
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Tabela 5. Struktura pracujacych kobiet w Polsce w latach 1992-2001 wedlug sektoréw wlasnoéci*

Lata
Wyszczegdlnienie
1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001
Ogolem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
Sektor publiczny | 51,7 | 48,5 | 48,5 | 47,4 | 450 | 43,6 | 43,3 | 41,4 | 39,5 | 378
Sektor prywatny | 48,3 | 51,5 | 51,5 | 52,6 | 550 | 56,4 | 56,7 | 58,6 | 60,5 | 62,2
* Dane za IV kwartal.
Zrédlo: Aktywno$¢ ekonomiczna ludnoéci Polski. IV kwartat 2001, GUS, Warszawa, s. XLII
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Wykres 2. Ewolucja struktury pracujacych kobiet w Polsce w latach 1992-2001
wedlug sektoréw wlasnosci

Zrodlo: Opracowanie wlasne.

Zmiany zachodzace w naszej gospodarce, a wéréd nich szczegdlnie dyna-
miczne przeksztalcenia wlasnosciowe zaistniale na rynku pracy powodujs, ze
zmienia si¢ udzial pracujagcych w sektorze publicznym i prywatnym na rzecz
tego drugiego. Poglad na zmiany w strukturze zatrudnienia kobiet wedlug sek-
tor6w wlasnosci przedstawia tabela 5.

Obserwacja struktury zatrudnienia kobiet wedlug podzialu na sektor pu-
bliczny i prywatny ukazuje, Ze poczawszy od 1993 roku sektor prywatny skupia
ponad 50% ogoélnej liczby pracujacych kobiet. Stanowi on wigc podstawowe Zré-
dto pracy dla nich. Udzial pracujgcych kobiet w sektorze prywatnym wykazuje
staly tendencje wzrostu. W roku 1992 z ogélnej liczby pracujacych kobiet 48,3%
zwigzana byla z sektorem prywatnym, a w roku 2001 juz 62,2%. Jak na okres

jednego dziesieciolecia wzrost jest znaczny, bo wynoszacy 13,9 punktu procen-
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towego. Wraz ze wzrostem zatrudnienia kobiet w sektorze prywatnym odbywa
sie proces kurczenia stanu kobiet pracujacych w sektorze publicznym.

3. Syntetyczne przeobrazenia w strukturze pracujacych kobiet

Analiza poréwnawcza wspolczynnikéow struktury dokonana powyzej umozli-
wila obserwacje zmian struktury oraz kierunkéw tych przeobrazen. Dazenie do
mozliwie pelnego ujecia zmian w strukturze badanego zjawiska powoduje po-
trzebe okreslenia, w jakich okresach zmiany te przybieraly na sile, a w jakich
byly mniejsze. Chodzi o ocene¢ intensywnosci zmian strukturalnych w ujeciu
dynamicznym. Podjeto wiec probe uchwycenia czasowych zmian zachodzacych
w strukturze pracujacych kobiet wedltug wyréznionych kryteriéw, wykorzystu-
jac procedure badania oparta na koncepcji H. Linnemanna. Syntetyczne mier-
niki zmian strukturalnych obliczone w wersji jednopodstawowej i taricuchowej
zaprezentowane zostaly w tablicach 6. i 7. oraz na wykresie 3. i 4.

Wskazuja one na stosunkowo umiarkowane zmiany struktury pracujacych
kobiet wedtug wieku w roku 2001 w stosunku do roku 1992. Natezenie zmian
struktury wynosilo bowiem 0,2438, a przeci¢tna dyspersja tych zmian ksztatto-
wala si¢ na poziomie 4,08%. Znacznie wiecej o dynamice struktury zatrudnienia
kobiet wedtug tego kryterium mozna powiedzie¢ obserwujac zmiany s, id,, .
7 danych zawartych w tabeli 7 wynika, ze zmiany te s3 do$¢ regularne. Mieszcza
sie one w granicach od 2,7% do 4,6%. Miary dotyczace §redniorocznych natezen
1 dyspersji zmian w strukturze zatrudnienia wedtug wieku zamieszczone w tabe-
li 8. potwierdzajg niewielki zakres tych przeobrazen w ujeciu dynamicznym.

Podobny charakter zdaja si¢ posiada¢ zmiany w strukturze pracujacych ko-
biet wedlug wyksztalcenia. Otrzymane jednopodstawowe miary syntetyczne
wskazuja, ze w poszczegélnych latach struktura zatrudnienia kobiet wediug tej
cechy coraz bardziej odbiega od struktury z roku 1992. Sytuacja ta miata miej-
sce nieprzerwanie do roku 2001, w ktérym struktura pracujacych kobiet wedtug
wyksztalcenia ulegta przeobrazeniom w 32,41%. Wyznaczone warto$ci mierni-
kéw corocznych zmian strukturalnych pozwalajg zauwazy¢, iz jedynie w roku
1994 struktura zatrudnienia kobiet wedlug wyksztalcenia bardziej odchyla sie
od struktury z roku poprzedniego, albowiem ich nat¢zenie przekroczylo 8%.
Ogolnie biorgce, przeci¢tne roczne natezenie zmian bylo niewielkie (5,07%).

W roku 2001 nastgpily niewielkie zmiany struktury pracujacych kobiet
wedlug statusu zatrudnienia w pordwnaniu z rokiem 1992. Natezenie zmian
strukturalnych wynosito 0,0361, co biorgc pod uwage, ze miernik syntetyczny
przyjmuje wartoéci z przedzialu <0;1> pozwala nam taki sad wypowiedzie¢.
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w Polsce w latach 1992-2001 wedtug réznych kryteriow klasyfikacyjnych

Tabela 6. Jednopodstawowe mierniki syntetycznych zmian struktury zatrudnienia kobiet

Rodzaj kryterium

Lata ek M LEREE zatrstistr:liinia ekosrff)(rtsircyzne wla:(xilli:;)cri)(l)we

Stto dy, Stro dy, Stto dy, Stto dy, Stro dy,
1992 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000
1993 | 0,0404 | 0,0068 | 0,0541 | 0,0112 | 0,0309 | 0,0153 | 0,0286 | 0,0100 | 0,0639 | 0,0320
1994 | 0,0814 | 0,0160 | 0,0904 | 0,0156 | 0,0182 | 0,0080 | 0,0321 | 0,0113 | 0,0639 | 0,0320
1995 | 0,0964 | 0,0172 | 0,1321 { 0,0224 | 0,0239 | 0,0107 | 0,0542 | 0,0187 | 0,0858 | 0,0430
1996 | 0,1170 | 0,0192 | 0,1484 | 0,0252 | 0,0191 | 0,0093 | 0,0721 | 0,0253 | 0,1333 | 0,0670
1997 | 0,1415 | 0,0252 | 0,1980 | 0,0340 | 0,0348 | 0,0187 | 0,0928 | 0,0313 | 0,1606 | 0,0810
1998 | 0,1662 | 0,0296 | 0,2411 | 0,0408 | 0,0569 | 0,0307 | 0,1273 | 0,0427 | 0,1664 | 0,0840
1999 | 0,1826 | 0,0312 | 0,2886 | 0,0492 | 0,0564 | 0,0293 | 0,1465 | 0,0527 | 0,2029 | 0,1030
2000 | 0,2128 | 0,0356 | 0,2999 | 0,0508 | 0,0467 | 0,0240 | 0,1368 | 0,0527 | 0,2387 | 0,1220
2001 | 0,2438 | 0,0408 | 0,3241 | 0,0540 | 0,0361 | 0,0193 | 0,1461 | 0,0580 | 0,2699 | 0,1390

Zrodlo: Obliczenia wlasne.

Tabela 7. Laricuchowe mierniki syntetycznych zmian struktury zatrudnienia kobiet w Polsce
w latach 1992-2001 wedlug réznych kryteriow klasyfikacyjnych

Rodzaj kryterium
Lata I Jisziaicenis zatrtcaitnuisenia ck(:xf(l:;)irzznc wiassi]\otgcri)(l)we
Sto dy, Stto dy, Stto dy, Sto dy, Stro dy,

1992 ‘ i ; : . . ; i " ;
1993 | 0,0404 | 0,0068 | 0,0541 | 0,0112 | 0,0309 | 0,0153 | 0,0286 | 0,0100 | 0,0639 | 0,0320
1994 | 0,0456 | 0,0092 | 0,0835 | 0,0148 | 0,0374 | 0,0187 | 0,0608 | 0,0213 | 0,0000 | 0,0000
1995 | 0,0300 | 0,0056 | 0,0450 | 0,0084 | 0,0331 | 0,0140 | 0,0244 | 0,0087 | 0,0220 | 0,0110
1996 | 0,0271 | 0,0056 | 0,0173 | 0,0028 | 0,0063 | 0,0027 | 0,0257 | 0,0100 | 0,0477 | 0,0240
1997 | 0,0328 | 0,0064 | 0,0515 | 0,0088 | 0,0175 | 0,0093 | 0,0257 | 0,0093 | 0,0276 | 0,0140
1998 | 0,0331 | 0,0060 | 0,0501 | 0,0088 | 0,0225 | 0,0120 | 0,0352 | 0,0133 | 0,0059 | 0,0030
1999 | 0,0346 | 0,0064 | 0,0741 | 0,0156 | 0,0073 | 0,0033 | 0,0234 | 0,0100 | 0,0371 | 0,0190
2000 | 0,0445 | 0,0084 | 0,0039 | 0,0080 | 0,0096 | 0,0053 | 0,0250 | 0,0080 | 0,0367 | 0,0190
2001 | 0,0426 | 0,0084 | 0,0415 | 0,0084 | 0,0136 | 0,0060 | 0,0147 | 0,0053 | 0,0323 | 0,0170

Zrodto: Obliczenia wlasne,
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Tabela 8. Przeci¢tne roczne natezenie i dyspersja zmian w strukturze pracujgcych kobiet w Polsce
w latach 1992-2001 wedtug réznych kryteriow klasyfikacyjnych

Rodzaj kryterium 5 d
Wiek 0,0367 0,0070
Wyksztalcenie 0,0507 0,0096
Status zatrudnienia 0,0198 0,0096
Sektory ekonomiczne 0,0293 0,0107
Sektory wlasnosciowe 0,0304 0,0154

Zrodto: Obliczenia wlasne.

Jednopodstawowe mierniki zmian strukturalnych s, wskazujg, Ze w calym prze-
dziale czasowym natezenie zaobserwowanych zmian strukturalnych bylo bar-
dzo male, w zadnym roku nie przekroczylo 6%. Laricuchowe mierniki zmian
strukturalnych charakteryzujace te zmiany z okresu na okres, tj. z roku na rok
pozwalaja stwierdzi¢, ze tempo zmian struktury pracujacych kobiet wedtug sta-
tusu zatrudnienia bylo szczegélnie male w roku 1996 oraz w latach 1999-2000.
Przecietne roczne natezenie zmian strukturalnych pracujacych kobiet wedlug
statusu zatrudnienia w latach 1992-2001 wynosito 0,0198, a przecietna dysper-
sja 0,96%.

Zblizony charakter zmian zaobserwowa¢ mozna, analizujgc przeobrazenia
w strukturze pracujacych kobiet wedlug dzialéw gospodarki narodowej po-
grupowanych w trzy sektory ekonomiczne. W roku 2001 w stosunku do roku
bazowego struktura pracujgcych kobiet zmienila sie¢ w 14,61% przy niewiel-
kiej dyspersji wynoszacej 5,8%. Przygladajac sie za$ blizej miernikom dynamiki
struktury zatrudnienia s, i d,,  (z okresu na okres), obserwuje si¢ nieco wiek-
sze niz przy poprzednim kryterium zréznicowanie zmian. W roku 1994 nate-
zenie to przekracza 6%, a w roku 1998 - 3%. Miary dotyczace Sredniorocznych
natezen i dyspersji zmian w strukturze pracujacych kobiet wedtug sektoréw eko-
nomicznych zamieszczone w tabeli 8. potwierdzaja niewielki zakres tych zmian
w ujeciu dynamicznym.

Analizujgc dalej miary syntetyczne, odnotowac nalezy, iz ogdlne natezenie
zmian w strukturze zatrudnienia kobiet wedlug sektoréw wilasnos$ciowych w ba-
danym okresie czasu bylo nieco wigksze niz w przypadku sektoréw ekonomicz-
nych, albowiem w roku 2001 w stosunku do roku 1992 struktura pracujgcych
kobiet zmienita si¢ w 27%. Obserwujgc natomiast zmiany z okresu na okres,
dostrzec mozna ich nieregularno$¢ w poszczegélnych latach. Przecietne rocz-
ne natezenie zmian bylo niewielkie, wynosilo bowiem 0,0304, a wspoélczynniki
struktury zmienialy sig, érednio o okoto 1,54% z roku na rok.

Syntetycznie oceniajgc zmiany w strukturze pracujacych kobiet wedtug oma-
wianych kryteriéw, mozna stwierdzi¢, ze s3 one umiarkowane badz niewielkie,
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aczkolwiek w ujeciu szczegétowym (laricuchowym) dostrzega si¢ pewne zroz-
nicowania. Do gléwnych przyczyn wiekszych zmian w strukturze zatrudnienia
kobiet wedlug interesujacych nas kryteriéw zaliczy¢ nalezy przeobrazenia spo-
leczno-ekonomiczne, jakie mialy miejsce w Polsce w ostatniej dekadzie minio-
nego stulecia.

4. Uwagi koncowe

Charakterystyka przemian struktury pracujgcych kobiet w Polsce w latach 1992
~2001 prowadzi do kilku konkluzji. Mianowicie, widoczna jest dominacja 0s6b
w wieku 25-54 lat wéréd kobiet pracujacych. W roku 1992 w wieku tym byto
77,7%, za$ w 2001 roku 82,7% ogétu pracownic. Zmiany te sa niewatpliwie spo-
wodowane wydluzajacym si¢ okresem ksztalcenia oraz podejmowaniem pracy
zawodowej przez kobiety ze starszych rocznikéw, coraz mniej obcigzonych obo-
wigzkami rodzinnymi. Powyzsze spostrzezenia potwierdza wiek $rodkowy pra-
cujacych kobiet, ktory w ciggu badanego okresu stale wzrastal. Wyrazna tenden-
cja ksztaltowania si¢ mediany wieku pracujgcych kobiet wystepuje na tle zmian
demograficznych Polski w ogéle. Konsekwencja bowiem procesu starzenia sie
ludnodci jest podnoszenie si¢ wieku ogétu pracujgcych, w tym takze zatrudnio-
nych kobiet. ; :

Znamienng cechy analizowanego okresu jest dalszy wzrost wyksztalcenia ko-
biet pracujacych. Objawem pozytywnym jest zmniejszanie sie odsetka zatrud-
nionych kobiet z wyksztalceniem podstawowym ukoniczonym lub nieukon-
czonym oraz wzrost udzialu pracownic legitymujacych si¢ wyksztatceniem
wyzszym. Postep w tej dziedzinie znajduje swoje uzasadnienie w tym, Ze kobiety
W znacznym stopniu wigza powodzenie w pracy zawodowej z posiadanym wy-
ksztalceniem.

W $wietle przeprowadzonej analizy, ktéra dostarczyta wiedzy o prawidlowo-
Sciach rozwoju sektorowego rozkladu zatrudnienia kobiet nalezy stwierdzié, ze
Wraz z rozpoczgciem procesu transformacji udzial pracujgcych kobiet w ustu-
gach systematycznie wzrastal. Natomiast w ciggu badanego okresu spadl w Pol-
sce udzial pracujgcych kobiet w sektorze I o 5,9 punktéw i w sektorze I o 2,8
punktéw na rzecz sektora III (przyrost o 8,7 punktéw). WyraZnie zarysowane
kierunki zmian wskazuja, Ze w przyszlosci szczegdlnie preferowana bedzie sfera
szeroko pojetych ustug.

Gléwne zmiany spoleczne i ekonomiczne, jakie miaty miejsce w latach dzie-
wiecdziesigtych ubieglego stulecia, majace istotne znaczenie dla sytuacji kobiet
to restrukturyzacja sektora panstwowego oraz dynamiczny rozwdéj sektora pry-
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watnego. W roku 2001 liczba pracujacych kobiet w sektorze publicznym spadta
0 32,3% w stosunku do roku 19927, Réznica miedzy odsetkami pracujacych ko-
biet w sektorze prywatnym i publicznym wynosita w 2001 roku 24,4%. Rozwi-
jajacy sie sektor prywatny otwiera przed kobietami nowe szanse, bowiem daje
wigcej mozliwodci potencjalnych miejsc pracy i wiecej mozliwosci, aby staé sie
samodzielnymi przedsiebiorczyniami.

Analiza syntetycznych zmian w strukturze zatrudnienia kobiet, przeprowa-
dzona w odniesieniu do najwazniejszych kryteriow wskazuje, ze ich natezenie
i dyspersja moga by¢ uznane za umiarkowane i w miare stabilne, w ujeciu dy-
namicznym.

Proces transformacji struktury pracujacych kobiet w Polsce nie jest bynajm-
niej zakonczony. Zastanawiajac si¢ nad przysztymi tendencjami i kierunkami
rozwoju zatrudnienia Zenskiej sily roboczej, nalezy stwierdzié, ze spodziewany
dalszy rozw6j ustug pociagnie za soba wiele zmian wtérnych, w szczegélnosci zas
ulatwi on wzrost aktywnosci gospodarczej kobiet. Wraz z rozwojem sektora III
zwieksza si¢ radykalnie udzial nowych zawodéw i specjalnosci. Powstajg nowe
miejsca pracy i w wiekszo$ci miejsca te przypadna kobietom, ktdre s3 znacznie
bardziej predysponowane do pracy w sektorze III anizeli mezczyZni.

Spodziewac si¢ mozna nadal najwyzszych wskaznikéw zatrudnienia kobiet
w $rodkowych grupach wieku i nadal niskich wspétczynnikéw w najmtodszych
i najstarszych grupach wieku.

Koniczac, nalezy zaznaczyc, ze tendencje zmian liczebnosci i proporcji pracu-
jacych zawodowo kobiet w Polsce s3 na ogét zgodne z procesami wystepujacymi
we wszystkich modernizujacych sie spoleczenstwach.
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Alicja Szuman

Tranformation in the stucture of female employment in Poland
in the years 1992-2001

Summary

The aim of the paper is to find out basic regularities characteristic of the female employment in
Poland in the years 1992-2001. The purpose of research was to study the structure of working
women according to certain social, professional and demographic criteria and to evaluate changes
in this structure.

To achieve this, the author used methods of description of the structure of phenomena and
the concept of a synthetic approach to changes occurring in the structure of a phenomenon sug-
gested by H. Linnemann.

The analysis showed that middle-aged women had the largest share in the population of work-
ing women. In the period under analysis significant positive changes occurred in the level of edu-
cation of the women employed: the number of women with primary education decreased and the
number of female university graduates increased.

Most frequently women are hired employees on a contract basis. Four times less frequently
women are employers or self-employed.

When radical changes in the system of the Polish economy started, the number of women
working in the private sector increased considerably, however, the number of those employed in
the public sector decreased. The research also showed that the share of women working in the ag-
ricultural and industrial sectors is slowly decreasing in favour of the sector of services.

The analysis of synthetic changes in the structure of female employment conducted as regards
the most important criteria made it possible to state that their intensity and dispersion are moder-
ate and relatively stable in the dynamic approach.




