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WPROWADZENIE 

Niniejsza praca stanowi kolejny zeszyt w ramach serii Studia Doktorantów. Za- 
wiera zbiór artykułów opracowanych przez doktorantów studiów stacjonarnych 
i niestacjonarnych III stopnia na Wydziale Zarządzania Uniwersytetu Ekonomicz- 
nego w Poznaniu. 

Ze względu na duże zróżnicowanie zainteresowań naukowych doktorantów 
przyjęto stosunkowo szeroki zakres przedmiotowy pracy. Obejmuje on zagadnienia 
związane z uwarunkowaniami, procesami i funkcjami zarządzania organizacjami 
prowadzącymi działalność zarówno w skali regionalnej, jak i krajowej czy między- 
narodowej. 

Na strukturę opracowania składa się piętnaście artykułów, mających w większo- 
ści charakter przyczynków naukowych i debiutów ekonomicznych. W zależności od 
stopnia zaawansowania rozpraw doktorskich autorzy artykułów zaprezentowali wy- 
niki studiów literaturowych bądź rezultaty przeprowadzonych badań empirycznych 
związanych z ich tematyką. 

Mając na uwadze bardzo duże zróżnicowanie tematyki poszczególnych artyku- 
łów, przedstawiono je w ujęciu alfabetycznym według nazwisk autorów. 

Pragnę podkreślić, że seria Studia Doktorantów stwarza doktorantom możliwość 
prezentowania własnych dokonań naukowych i poddania ich ocenie czytelników. 

Dziękując wszystkim autorom za opracowane artykuły, wyrażam nadzieję, że pu- 
blikacja będzie stanowiła podstawę do wymiany poglądów i dyskusji naukowej oraz 
będzie inspirowała doktorantów do poszukiwania nowych obszarów badawczych. 

Maria Sławińska 


