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EFEKTYWNOSC WYKORZYSTANIA
MAJATKU TRWALEGO I CZYNNIKA PRACY
W POLSKICH PRZEDSIEBIORSTWACH

W LATACH 2003-2007

Wstep

Lata 2003-2007 byly okresem dynamicznego rozwoju polskich przedsiebiorstw.
Ich liczba zwickszyta si¢ w tym czasie o ponad 50 tys. Najwigcej (ponad 46 tys.)
powstato nowych mikroprzedsigbiorstw. Matych firm bylo w 2007 r. o blisko 2,5
tys. wigcej niz w 2003 r., $rednich o ponad 1 tys. wigcej, a liczba duzych przed-
S?Qbiorstw wzrosta relatywnie najbardziej, bo o ponad 20% (ich liczba zwigkszyta
S1¢ 0 544).

Dynamicznie zwigkszaly si¢ takze przychody ogétem (tab. 1). W 2007 r. byly
nominalnie o 48% wyzsze od tych z 2003 r. Relatywnie najszybciej, takze ze
“{Zgl(;du na dynamicznie rosnaca liczbg przedsigbiorstw, zwigkszyly si¢ w tym okre-
S1€ przychody duzych (wzrost 0 61,7%) i $rednich (wzrost 0 54,4%) firm. W mniej-
SZym stopniu dotyczylo to mikroprzedsigbiorstw (wzrost przychodow o 35,1%),
a takze matych firm (wzrost 0 27%).

Koszty wlasne zwigkszaty si¢ w latach 2003-2007 wolniej niz przychody i doty-
Czylo to wszystkich grup przedsigbiorstw. Dzicki temu, do$é¢ wyraznie poprawily
Si¢ wskazniki rentownogci obrotu brutto. Dla ogo6hu przedsigbiorstw wskaznik ten
Wynosit w 2007 r. 8,8%, podczas gdy w 2003 r. byto to 6,8%. W najwiekszym stop-
niu poprawita si¢ rentowno$¢ obrotu brutto w mikroprzedsig¢biorstwach (z 10,9 do
14,9%), a nastepnie kolejno w duzych (z 4,9 do 6,8%), srednich (z 5,1 do 6,5%)
I matych firmach (z 7,1 do 8,1%).

Zrealizowany przez przedsigbiorstwa zysk brutto byt w 2007 r. blisko dwukrot-
nie Wyzszy niz ten z 2003 r. W najwigkszym stopniu (o 2,3 raza) zwigkszy! si¢ on
W firmach duzych, prawie 2 razy w Srednich, o 1,8 raza w mikrofirmach i o pra-
wie 1,5 raza w malych przedsigbiorstwach.
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Tabela 1. Dynamika zmian przychodow, kosztow, wyniku finansowego brutto
i warto$ci dodanej w polskich przedsi¢biorstwach w latach 2003-2007
(W %; rok 2003 = 100)

Wynik

iyt Przychody Koszty . Warto$é
Wyszczegolnienie 2 7 finansowy
ogolem ogolem dodana
brutto

Ogolem 148,0 143.4 191.,4 149,3
— Mikroprzedsig¢biorstwa 135,1 129,3 183,7 155,1
— Matle przedsigbiorstwa 127,0 123,7 146,4 120,4
~ Srednie przedsigbiorstwa 154,4 150,4 196,3 15139
— Duze przedsigbiorstwa \ 161,7 156.,4 2272 152.4

Zrédlo: obliczenia wlasne na podstawie publikacji GUS (2008), Dzialalno$¢ przedsigbiorstw niefinansowych
w 2007 r., Warszawa.

Rownie dynamicznie, jak warto$¢ przychodow ogotem, zwigkszata si¢ w latach
2003-2007 warto$¢ dodana realizowana przez przedsi¢biorstwa. W 2007 r. byta
ona o blisko 50% wyzsza od tej z 2003 r., przy czym w duzych, srednich i mikro-
przedsigbiorstwach wzrost warto$ci dodanej przekroczyt 50%, natomiast w matych
firmach wyniost tylko nieco ponad 20%.

Tak dynamiczny wzrost przychodéw oraz osigganych wynikow finansowych
mogt sktoni¢ przedsiebiorstwa albo do przeznaczania znacznych kwot na dalszy
rozwoj, albo do pewnej rozrzutnosci i ,,przejadania” osigganych zyskéw w postaci
np. szybszego wzrostu wynagrodzen, wyplaty znacznej czgsci zyskow wiascicie-
lom itp. Przedmiotem naszego zainteresowania beda wlasnie zmiany w efektyw-
no$ci wykorzystania takich czynnikéw produkeji jak srodki trwale 1 praca w okre-
sie dynamicznego rozwoju polskich przedsigbiorstw.

1. Efektywnos$¢ wykorzystania czynnika pracy w polskich
przedsi¢biorstwach

Dynamiczny wzrost przychoddéw ogolem oraz wartosci dodanej, jaki wystapit
w polskich przedsigbiorstwach w latach 2003-2007, zostal osiagnigty przy rela-
tywnie niewielkim wzroscie zaréwno liczby pracujacych, jak i liczby 0sob zatrud-
nionych na umowg o prace.

W 2007 r. liczba pracujgcych w przedsigbiorstwach byta tylko o nieco ponad
10% wyzsza od tej z 2003 r. Zdecydowanie szybciej, bo o 19%, wzrosta ona tylko
w duzych firmach, natomiast w firmach mikro i matych wzrost ten nie przekra-
czat 6% (tab. 2).
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Tabela 2. Dynamika zmian liczby pracujacych, przeci¢tnych wynagrodzen
i wydajnosci pracy w polskich przedsi¢biorstwach w 2007 r. (w %; rok 2003 = 100)

Wydajno$é pracy
WEEELRIERY pr::;ilsz:ci;'ch wyl:lr:;:(iflt:e(:lic przy::ody do\(:.:;tao:c‘l 1
1 pracujacego pr:u"ujqccgo
7Og0lcm 110,2 L7 o 7I34,73 e 135,4
— Mikroprzedsigbiorstwa 105,8 Ilii ,79' : 6778 > 7 146,7 :
—”Malc przedsigbiorstwa IOS,(; 7 1544;: s 12()2 ; 7 ll4() :
- Srednie przedsiebiorstwa | 1095 1317 141,0 138,7
= BL;L p—r;cdsiqbiorstwu 119,0 A 126,4 135,8 A 128,0

a Dane szacunkowe.
Zrodto: jak w tabeli 1.

Zdecydowanie szybciej rosta natomiast wysokosé przecigtnego wynagrodze-
nia i dla ogétu przedsiebiorstw byto ono w 2007 r. nominalnie o 27,5% wyzsze
niz w 2003 r. Najszybciej zwickszaly si¢ wynagrodzenia w $rednich przedsigbior-
Stwach (wzrost 0 31,7%), a takze w firmach duzych (o 26,4%) 1 malych (wzrost
0 24,4%)'. W mikroprzedsigbiorstwach przecigtne wynagrodzenie zwigkszylo si¢
W tym czasie tylko o niecate 12%.

W niemal wszystkich grupach przedsi¢biorstw wydajnos¢ pracy, liczona
zaréwno jako warto$¢ przychoddw, jak i kwota wartosci dodanej na jednego pra-
Cujacego, rosta w latach 2003-2007 szybciej niz wspomniane przeci¢tne wynagro-
dzenia. Wyjatek stanowi jedynie grupa matych przedsigbiorstw, gdzie wzrost prze-
Cigtnych wynagrodzen wyprzedzal we wspomnianym okresie wzrost wydajnosci
Pracy pracujacych? Jest rzeczg zastanawiajaca, dlaczego wiasnie w matych firmach
Wzrost ptac wyprzedzatl wzrost wydajnosci pracy. Znalezienie odpowiedzi wyma-
galoby jednak bardziej szczegotowych badan. Fakt ten nie pozostal bez wpltywu
na relatywnie gorsze wyniki finansowe w tej grupie przedsigbiorstw?.

Wydajnos¢ pracy, liczona czy to jako przychody ogélem, czy tez jako kwota
Wartosci dodanej na jednego pracujgcego, jest wprawdzie lepszg miarg wydajnoscei

' Dla grupy matych przedsigbiorstw, zatrudniajacych od 10 do 49 pracownikow, brak jest publi-
kowanych szezegdlowych danych o wysokodci $rednich wynagrodzen. Dlatego tez dynamika ich
20stala oszacowana na podstawie publikacji GUS Wyniki finansowe podmiotow gospodarczych:
l.lill 2003-2007, gdzie znajduja si¢ informacje o rocznej kwocie wynagrodzen oraz wysoko$ci prze-
Cigtnego zatrudnienia.

* W pewnym stopniu moze to wynika¢ z niedokladnos$ci szacunkéw. Wydaje si¢ jednak, ze nie
Mozna tylko w ten sposdb wyjaénia¢ wspomnianych réznic.

" W matych przedsiebiorstwach rentowno$¢ obrotu brutto poprawita si¢ w latach 2003-2007
tylko o 1 pkt. proc. (w innych grupach bylo to od 1,4 do 4 pkt. proc.).
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pracy od wartosci przychodow i kwoty wartosci dodanej na jednego zatrudnionego
na podstawie umowy o prace, ale wynagrodzenia sa wyptacane na ogot zatrudnio-
nym. Z tego tez wzgledu warto pokazac takze, jak ksztattowala si¢ wydajnosc¢ pracy
zatrudnionych na umowg o prac¢ w poszczegdlnych grupach przedsigbiorstw (tab. 3).

Tabela 3. Dynamika zmian liczby zatrudnionych, przeci¢tnych wynagrodzen
i wydajnoSci pracy w polskich przedsi¢biorstwach w 2007 r. (w %; rok 2003 = 100)

Wydajno$¢ pracy
e Liczba Przecie¢tne
Wyszczegolnienie i b A przychody warto$é
zatrudnionych| wynagrodzenie < O] oAt
1 zatrudnionego|zatrudnionego
Ogobtem 111,4 127,5 132,8 133,9
— Mikroprzedsigbiorstwa 111,8 111,9 120,9 138,8
— Mate przedsigbiorstwa 102,8 124,4* 12325 117,1
— Srednie przedsigbiorstwa 108,8 13147 142,0 139,7
— Duze przedsigbiorstwa 116,8 126,4 138,4 130,4

a dane szacunkowe.
Zr6dlo: jak w tabeli 1.

Liczba 0s6b zatrudnionych na podstawie umowy o prac¢ wzrosta w latach
2003-2007 o 11,4%, a wigc nieco szybciej niz liczba pracujacych (wzrost 0 10,2%).
Ten szybszy wzrost dotyczyt jednak tylko mikroprzedsigbiorstw. Z tego wlasnie
wzgledu wydajno$¢ pracy, liczona zardwno jako warto$¢ przychodow ogdtem,
jak i kwota warto$ci dodanej na jednego zatrudnionego, byta w mikrofirmach
nizsza niz wydajnos$¢ pracy pracujacych. Jednak niewielki wzrost przecigtnych
wynagrodzen w tej grupie przedsigbiorstw spowodowal, Ze i tak rosty one wol-
niej od wydajnosci pracy zatrudnionych, przyczyniajac si¢ do poprawy ich pozy-
cji konkurencyjnej.

W pozostatych grupach przedsigbiorstw liczba pracujacych rosta szybciej od
liczby zatrudnionych na podstawie umowy o prace. Z tego tez wzgledu wydaj-
no$¢ pracy, liczona zaréwno jako warto$¢ przychodéw ogoétem, jak i kwota war-
tosci dodanej na jednego zatrudnionego, byta w analizowanym okresie wyzsza niz
wydajnos$¢ pracy pracujgcych. Z tego samego wzgledu relacje wzrostu przeciet-
nych wynagrodzen i wydajnosci pracy zatrudnionych na podstawie umowy o pracg
byty korzystniejsze niz podobne relacje dla pracujacych. Mimo to, w grupie matych
przedsi¢biorstw nadal dynamika przecigtnych wynagrodzen byta szybsza niz dyna-
mika wydajnosci pracy zatrudnionych. Moze to $wiadczy¢ o pogorszeniu si¢ efek-
tywnosci wykorzystania czynnika pracy w matych firmach.
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Podsumowujac, nalezy jednak zauwazy¢, ze z wyjatkiem grupy matych firm
w polskich przedsigbiorstwach okres dobrej koniunktury gospodarczej, a takze
fakt pojawienia si¢ pewnych trudnosci w znalezieniu odpowiednio wykwalifiko-
wanych pracownikow, nie spowodowat nadmiernego wzrostu ptac, wyprzedzajg-
cego wzrost wydajnosci pracy. Swiadezy to na ogét o efektywnym wykorzysty-
waniu przez wlascicieli tego czynnika produkcji.

2. Naklady inwestycyjne i efektywno$¢ wykorzystania majatku
trwalego

Naktady zwickszajace majatek trwaly przedsigbiorstwa s czynnikiem, ktory
W decydujacy sposob wptywa na jego rozwdj, mozliwosci zwigkszania produkc;i,
a wiec w efekcie na pozycje firmy na rynku. Na decyzje o zwigkszaniu majatku
trwatego wplywa jednak wiele zewnetrznych czynnikéw, z ktorych podstawowym
Jest zwykle popyt na produkcje oraz mozliwosci jej zwiekszania bez dokonania
dodatkowych naktadéw na $rodki trwatle.

Lata 2003-2007 byly okresem, w ktorym sytuacja finansowa przedsigbiorstw
Poprawiata si¢ w wyniku znaczacego wzrostu przychodéw oraz wyniku finanso-
Wwego. Dynamicznie zwigkszaly si¢ naklady na inwestycje (tab. 4).

Tabela 4. Dynamika zmian nakladéw inwestycyjnych w polskich przedsiebiorstwach
W latach 2003-2007 (w %, w cenach biezacych, rok poprzedni = 100%)

Wyszezeg6lnienie 2004 2005 2006 2007 200230271 o
Oglem e 116,8 110,6 114,4 1262 | 1864
= Mikioprzedsigbiorstwa | 1126 | 1042 | 1197 | 1292 | 1816
- Malepracdsicbiorstwa | 1094 | 908 | 1210 | 1232 148.2
- Stednic przedsichiorstwa | 1350 | 989 | 1292 | 1240 | 2138
|~ Dweprzedsigbiorstwa | 1124 | 1230 | 1062 | 1272 | 1867

Zr6dlo: jak w tabeli 1.

W2007r. dla ogotu polskich przedsigbiorstw naklady inwestycyjne byty nomi-
nalnie o 86% wyzsze od tych w 2003 r. Relatywnie najszybciej zwigkszaly si¢
one w tym okresie w $rednich przedsigbiorstwach (wzrost ponad 2,1-krotny), nie-
Znac.'/,nic mniejszy wystapil w duzych przedsi¢biorstwach (wzrost o 86,7%) oraz
w lplkroﬁrmach (wzrost 0 81,6%). W najmniejszym stopniu naklady inwestycyjne
ZWigkszyly si¢ w matych przedsiebiorstwach (wzrost o 48,2%).
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Warto$¢ brutto srodkow trwatych w latach 2003-2007 zwigkszala si¢ wolniej
(wzrost 0 24,2%) niz naklady inwestycyjne i dotyczylo to wszystkich grup przed-

siebiorstw (tab. 5).

Tabela 5. Dynamika zmian warto$ci brutto $Srodkow trwalych w polskich
przedsi¢biorstwach w latach 2003-2007
(w %, w cenach biezacych, rok poprzedni = 100%).

R RS S R S S N
‘ Wyszczegolnienie 2004 2005 | 2006 : 2007 2003 = 100
Og0Teml e e e o b SO TR 0 SR R L
- Mikroprzedsigbiorstwa | 1118 | 1123 | 1070 | 1097 | 1473

= Malc prZC(isi;‘k;i(;;st\\'a iF 99,6 l()2() 717(7)3,2 102,2 2 ]()772—
| - Srednic przedsigbiorstwa | 1099 | 1019 | 1054 | 10,1 | 1194

~ Duze przedsigbiorstwa ¥ 103,6 "'1'0;‘:6 '1'0'3‘5 lli,i) 12;;—

Zr6dlo: jak w tabeli 1.

W najwigkszym stopniu wzrosty one w mikroprzedsigbiorstwach (o ponad
47%), nastepnie kolejno w duzych (o 25,7%), $rednich (o 19,4%), zas w matych

firmach zaledwie o 7,2%.

Dla poréwnania zmian naktadéw w réznych przedsigbiorstwach wykorzystamy rela-
cje tych naktadow do wyniku finansowego* (tab. 6) oraz przychoddéw ogétem (tab. 7).

Tabela 6. Udzial nakladéw inwestycyjnych warto$ci wyniku finansowego brutto

polskich przedsi¢biorstw w latach 2003-2007 (w %)

Wyszcezegblnienie

Ogolem

— Mikroprzedsigbiorstwa

— Male przedsi¢biorstwa

— Srednie przedsigbiorstwa

Duze przedsigbiorstwa

Zrodlo: jak w tabeli 1.

2603
s34
| Z;,()
5 0,:37

75,8

113,4

2004

52,4

2006
56,6

17,8

W latach 2003-2007 przedsigbiorstwa przeznaczaly znaczng cz¢S$¢ swojego
wypracowanego zysku na rozwdj. Nalezy podkresli¢, ze wysoki udziat nakladow

* Trudno skonstruowaé inny wskaznik, ktéry pozwolitby poréwna¢ wielko$¢ nakladéw na

srodki trwale w firmach posiadajgcych osobowos¢ prawng badz jej nie posiadajgcych.
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inwestycyjnych w wypracowanym zysku brutto $wiadczy ponadto o tym, Ze wiele
przedsigbiorstw, szczegdlnie Srednich i duzych, wykorzystywato zewnetrzne zrodta
finansowania tej grupy naktadow. W 2007 r. w poréwnaniu z 2003 r. mozna zaob-
serwowac niewielkie zmniejszenie udziatu naktadéw inwestycyjnych w wyniku
finansowym brutto ogétu przedsigbiorstw (zmniejszenie o 1,8 pkt. proc.). Podobne
tendencje, 1 to w znacznie wigkszym stopniu, wystapity w duzych przedsigbior-
stwach, a takze w nieznacznym stopniu w mikrofirmach. W pozostatych grupach
przedsigbiorstw wielko$¢ ta znacznie si¢ zwigkszyta, odpowiednio o 6,7 pkt. proc.
W srednich przedsigbiorstwach i o0 0,6 pkt. proc. w matych.

Tabela 7. Udzial nakladéw inwestycyjnych w przychodach ogélem polskich
Przedsiebiorstw w latach 2003-2007 (w %)

1 \;);;iczcéélniél;ic 2003 2004 2005 2006 I 2007
Ogotem 4.0 S e R e SRS O
:‘Miilgg)r[.):z;dsicbiorsl\va 2;0 27,1 e RE 21 7 27.27 A
‘mMalc I;f:zzgigiqbiOI'slwal 3,6 37.6 7 Syt 3,8 4,1
(% ércdnige;;zcdsricr,;biorslwu V 3.8 4,5 43 5,0 53
"}?U/L [;;ZL’Zisiqbirorsrlwzrl V 55 5,4 6,3 5,8 6,4

Zrédio: jak w tabeli 1,

Udziat naktadow inwestycyjnych w wielkosci przychodéw w latach 2003-2007
zwigkszyt sie we wszystkich grupach przedsiebiorstw, ale w réznym stopniu. Dla
0g0tu przedsigbiorstw w 2007 r. w stosunku do 2003 r. wzrost ten wynidst 1,0 pkt.
Proc. Najwigkszg zmiang odnotowano w grupie przedsi¢biorstw $rednich (wzrost o 1,5
p'kt. proc.) i duzych (wzrost 0 0,9 pkt. proc.). W nieco mniejszym stopniu zwigkszyl
S1¢ udziat naktadow inwestycyjnych w przychodach mikroprzedsigbiorstw (wzrost
00,7 pkt. proc.) oraz matych podmiotach gospodarczych (wzrost o 0,5 pkt. proc.).

Za miary efektywnosci wykorzystania majatku trwalego przyjeto warto$¢ przy-
chodéw Tub kwote wartosci dodanej generowang przez majatek o wartosci jed-
Nego zlotego.

Dokonujac oceny efektywnosci wykorzystania Srodkow trwatych w latach
2003-2007 (liczonej jako dynamika warto$ci dodanej do wartosci brutto srodkow
trwalych), mozna zaobserwowaé systematyczny wzrost we wszystkich grupach
Przedsigbiorstw. Dla ogotu przedsigbiorstw zwigkszyla si¢ o ponad 20%. Najwigk-
523 efektywnogé uzyskaty $rednie podmioty gospodarcze (wzrost 0 27,3%) oraz
duze (wzrost o 21,3%). Natomiast mate firmy i mikroprzedsigbiorstwa w mniej-
Szym stopniu zwickszyly efektywnosé¢ odpowiednio o 12,3% oraz 5,3% (tab. 8).
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Tabela 8. Efektywno$¢é wykorzystania Srodkéw trwalych w polskich
przedsigbiorstwach (liczona jako dynamika zmian relacji: warto$¢ dodana/
/warto$¢ srodkow trwalych brutto) w latach 2003-2007 (w %, w cenach biezacych,
rok poprzedni = 100%)

Wyszczegélnienie 2004 2005 2006 2007 2 00230271 00
Ogotem 110,8 9.9 109,4 103,3 120,2
— Mikroprzedsigbiorstwa 110,1 86,3 117,5 94,3 105,3
— Mate przedsigbiorstwa 96,5 101,0 100,2 115,0 112,3
— Srednie przedsigbiorstwa 102,0 99,1 108,0 116,5 127,3
— Duze przedsigbiorstwa 115,8 96,9 105,8 102,2 121,3

Zrbdto: jak w tabeli 1.

Dokonujac oceny efektywnosci wykorzystania srodkéw trwatych (liczonej
jako dynamika przychodéw ogoétem do wartosci brutto srodkéw trwatych), rela-
cje te ksztaltujg si¢ nieco inaczej. Dla og6tu przedsigbiorstw wzrost jest mniejszy
i wynosi 19,2%. Natomiast wigksze zmiany efektywnosci odnotowano w grupie
przedsig¢biorstw $rednich (wzrost 0 29,4%) i duzych (wzrost 0 28,6%), nieco mniej-
sze w grupie matych podmiotéw (wzrost o 18,5%). Odmienng relacj¢ - pogorsze-
nie wykorzystania srodkow trwatych - zaobserwowano w mikroprzedsigbiorstwach
(spadek o 8,3%), moze ona wynikac z tego, ze dla tej grupy przedsigbiorstw, funk-
cjonujgcych na ogoét jako podmioty nieposiadajace osobowosci prawnej, wazniej-
sza od efektywnosci jest minimalizacja obcigzen podatkowych’® (tab. 9).

Tabela 9. Efektywnos$¢ wykorzystania §Srodkow trwalych w polskich
przedsi¢biorstwach (liczona jako dynamika zmian relacji: przychody/wartos¢
$rodkow trwalych brutto) w latach 2003-2007 (w %, w cenach biezacych,

rok poprzedni = 100%)

Wyszczegélnienie 2004 2005 2006 2007 2 00230271 00
Ogotem 3 106,8 ik 9787,877*1()?1¥ WV‘I ()4:‘I¥ 2l I]‘),;.”””
- Mikroprzedsighiorstwa | 97,5 | 91,0 | 1076 | 91 | 917
- Maleprzedsigbiorstwa | 1082 | 975 | 1022 | 1099 | 1185
~ Srednie przedsigbiorstwa | 1049 | 1010 | 1062 | 150 | 1294
- Duteprzedsigbiorstwa | 1109 | 1010 | ULL | 1034 | 1286

Zrédlo: jak w tabeli 1.

5 Do podobnych wnioskéw autorki doszty w swoim poprzednim opracowaniu: Marzec i Redel (2005).
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Zakonczenie

Z przedstawionej analizy wynika, ze polskie przedsigbiorstwa na ogdt wiasciwie
wykorzystaly okres dobrej koniunktury gospodarczej. Dynamicznie rosty nakfady
inwestycyjne i poprawiala sie efektywno$¢ wykorzystania posiadanego majatku
trwatego. Wysoki udziat naktadéw inwestycyjnych w wypracowanym zysku brutto
Swiadczy ponadto o tym, ze wiele przedsigbiorstw, szczeg6lnie §rednich i duzych,
wykorzystywato zewnetrzne zrodia finansowania tej grupy nakladéw. Pogorszenie
efektywnosci wykorzystania $rodkow trwatych w mikroprzedsigbiorstwach (liczone
Jako warto$¢ przychodéw ogoétem na 1 zt wartosci majatku trwalego) moze wyni-
kac z tego, ze dla tej grupy przedsigbiorstw, funkcjonujacych na ogot jako pod-
mioty nieposiadajgce osobowosci prawnej, wazniejsza od efektywnosci jest mini-
malizacja obcigzen podatkowych.

Polskie przedsigbiorstwa w wigkszosci efektywnie wykorzystywaly takze czyn-
nik pracy. Wydajno$é pracy zaréwno ogétu pracujacych, jak i zatrudnionych na
umowe o prace rosta w niemal wszystkich grupach przedsigbiorstw szybciej niz
Przecigtne wynagrodzenia. Na tym tle mniej korzystnie wygladata jednak sytuacja
W grupie matych firm, w ktoérych wynagrodzenia zwigkszaty si¢ szybciej niz wydaj-
nos¢ pracy. Fakt ten przyczynit si¢ prawdopodobnie zaréwno do relatywnie mniejszej
Poprawy wynikéw finansowych (np. rentownosci obrotu brutto), jak i do mniejszej
(na tle innych grup przedsigbiorstw) dynamiki wzrostu naktadéw inwestycyjnych.
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Summary

The aim of this study was to evaluate the change in efficiency of Polish companies (broken
down into micro, small, medium and large) the basic factors of production, namely labor
resources and fixed assets. This assessment was based on published by the CSO statistical
data and it will cover the period 2003-2007.

The efficiency measure adopted by the labor factor productivity calculated as the amount
of revenue or the amount of value added per serving and per employee. Dynamic changes
in labor productivity was compared with the dynamics of wages.

The efficiency measure adopted value of assets in income or the amount of added value
generated by the assets worth one gold.

The analysis shows that Polish companies are generally well-used for economic pros-
perity. Dynamically increased investment and improved the efficiency of fixed assets.
Exceptions were micro-companies in which the efficient use of assets declined. Work
was also a factor in the period generally better used. Labor productivity grew faster than
wages. In this case, the exception being a small company, where wages grew faster than
labor productivity.




