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Przedmowa

Rynek to migjsce, gdzie podaz spotyka si¢ z popytem i gdzie ksztaltuje si¢ cena.
Rynek pracy nie odbiega pojeciowo od powyzszego, podrecznikowo traktowa-
nego ujecia. Nie ulega jednak watpliwosci, ze jest to rynek rownie osobliwy jak
sam towar na rynku tym wystepujacy, czyli praca bedaca czynnikiem produkcji.
Osobliwosé ustugi $wiadczonej przez pracg na rynku czynnikow wytworczych,
a zwlaszcza jej indywidualistyczny, tworczy i kreatywny — a jednoczesnie organi-
zujacy zatrudnienie i wykorzystywanie takze innych czynnikow — charakter, byfa
tez i pozostaje nadal, i to nie tylko w literaturze ekonomicznej, przedmiotem wielu
rozwazan i ustalen. Miaty one i maja charakter nie tylko teoretyczny, ale tez wiel-
ce przydatny w praktyce gospodarowania.

Jednym z najwazniejszych spostrzezen jest poglad, ze zasoby pracy, zaréwno
w skali organizacji gospodarczej, jak i1 gospodarki narodowej i $wiatowej, sg za-
sobem szczegllnie cennym, a ich mozliwie petne i efektywne wykorzystanie — to
podstawa rozwoju nie tylko gospodarczego, ale i cywilizacyjnego.

Praca to bowiem nie tylko mniej lub bardziej produktywny pracownik czy tez
zesp6t lub grupa ludzka, ale takze — poprzez swoje dochody — wymagajacy i su-
werenny konsument oraz potencjalny i zyskujacy na znaczeniu przedsigbiorca.
Praca, poprzez swoja spoteczna wrazliwosé na godne warunki pracy i placy, to
takze — przy podziale nadwyzki ekonomicznej — pozadany w negocjacjach part-
ner, ale rowniez mozliwy, i nie do zlekcewazenia, twardy przeciwnik.

Nadzwyczajna pozycja pracy ludzkiej we wspotczesnej gospodarce, specyficz-
ne cechy i wlasciwosci rynku pracy, ale tez Sciste zwiazki oraz wspo6izaleznosci
taczace ten rynek z innymi rynkami swiata produktow i ustug finalnych oraz za-
sobow kapitahu i ziemi, sa powodem do stawiania wcigz nowych pytan o miejsce
1 rol¢ tego rynku w gospodarce, o sposéb jego funkcjonowania oraz panujace na
nim warunki rownowagi i nierownowagi, o rézne relacje konkurencji oraz rodzaje
1 segmenty samego rynku, o najbardziej wreszcie istotne — a inne jeszcze — funk-
cjonalne i instytucjonalne czynniki determinujace jego dziatanie.

Na powyzszym tle uwagg przyciaga takze pytanie o to, jaka by¢ winna na tym
rynku — czesto zwodniczym i zawodnym — rola samego panstwa jako podmiotu
ekonomicznego. I to zarébwno jako czynnika ustrojowego wystepujacego w roli
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ustawodawcy (zwlaszcza w odniesieniu do stosunkow pracy), jak i jako wiascicie-
la (dziatajacego w charakterze pracodawcy) oraz — co réwnie wazne — w roli pod-
miotu ,,uprawiajacego” mniej lub bardziej aktywna polityke gospodarcza (a w tym
1 wzgledem wiasnie rynku pracy).

W nurcie stawiania tego typu pytan i poszukiwania na nie wspétczesnych od-
powiedzi, uzytecznych i przydatnych nie tylko ,,w nauce, ale rowniez w zyciu”,
sytuuje si¢ takze prezentowana dalej Czytelnikowi monografia. Jest ona zbioro-
wym dorobkiem pracownikéw, doktorantow i wspotpracownikéw Katedry Ma-
kroekonomii i Badan nad Gospodarka Narodowa Akademii Ekonomicznej w Po-
znaniu.

Przedmiotem swego blizszego zainteresowania Autorzy pracy uczynili zmia-
ny spofeczno-ekonomiczne, jakie dokonaly si¢ — i dokonuja si¢ nadal — w okre-

sie dotychczasowe;j transformacji ustrojowej na polskim rynku pracy (tj. w latach |

1990-2001). Zmiany te s zarazem obserwowane, analizowane i oceniane w kon-
tekscie szerszych przeobrazeni gospodarczych oraz spoteczno-politycznych, jakie
zachodzily w calej gospodarce oraz — choé juz tylko czesciowo i wybidrczo — na
migdzynarodowym rynku pracy. Prowadzone badania i wynikajace z nich impli-
kacje oparte zostaly na mozliwie szerokiej i dostgpnej literaturze przedmiotu, za-
rowno krajowej, jak i zagranicznej, jak tez na r6znorodnych opracowaniach i ra-
portach o charakterze statystyczno-ekonomicznym (a zwlaszcza na oficjalnych
publikacjach Gtéwnego Urzedu Statystycznego) oraz na stosownych aktach nor-
matywnych.

Okres dotychczasowych ustrojowych przeksztalcen spoleczno-gospodarczych
charakteryzowat si¢ — jak wiadomo — licznymi zmianami, w tym i o znamionach
rewolucyjnych, cho¢ zachodzacych w sposob ewolucyjny. W odréznieniu przy
tym od sytuacji cechujacych quasi-rynek pracy gospodarki centralnie zarzadzane;j,
z jego gleboka nierownowaga popytowa, a wiec takze i ,,ukrytym” bezrobociem
oraz niska wydajnoscig pracy, rynek pracy w Polsce budujacej ustr6j gospodarki
rynkowej stosunkowo ,,szybko” stat si¢ takim, na ktorym pojawita si¢ postepujaca
racjonalizacja zatrudnienia oraz rosnaca produktywnosé pracy, ale rowniez nasi-
lajaca sig¢ nierownowaga podazowa, takze w postaci ,,jawnego” i zré6znicowanego
— cho¢ i poglebiajacego si¢ w tendencji — bezrobocia.

Problematyce uwarunkowan tego typu ,ustrojowej przemiany”, widzianej
zwlaszcza przez pryzmat teoretycznych koncepcji Janosa Kornaia oraz Wiady-
stawa Balickiego, i przy uwzglednieniu nowego typu bezrobocia okreslonego
mianem ,transformacyjnego”, poswigcone zostaly dwa opracowania autorskie
(Dawida Piatka oraz Wiadystawa Balickiego i Barbary Ptaszynskiej) w pierw-
szej — a dotyczacej wlasnie teoretycznych aspektow funkcjonowania rynku pracy
— czg$ci prezentowanego zbioru.

Zabiegu objasnienia modyfikacji, jakim ulegata — cho¢ juz na gruncie doswiad-
czen gospodarki rynkowej — pierwotna hipoteza o zamienno$ci poziomu ptac no-
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minalnych i stopy bezrobocia (znana w literaturze pod nazwa tzw. ,.krzywej Phi-
lipsa”), dokonuje z kolei, takze w tej czesci, Katarzyna Szarzec. Ponadto swoje
rozwazania dotyczace teoretycznej dynamiki roli menedzera jako postaci szcze-
g0Inie znaczacej dla wspotczesnego rynku pracy w ogodle, a w tym i dla zmian
ustrojowych dokonujacych si¢ w Polsce w szczegélnoscei, zamieszczajg tu row-
niez Henryk Paszke i Wojciech Piotr.

Blizszej prezentacji, analizy i oceny zjawisk oraz procesow ekonomicznych
1spotecznych sktadajacych sie na rzeczywiste funkcjonowanie rynku pracy w wa-
runkach zmian ustrojowych i w jego roznych aspektach i przejawach podejmuja
Si¢ natomiast autorzy publikujacy wyniki swych badan ekonomiczno-statystycz-
nych w drugiej czesci pracy.

Przede wszystkim wigc, wychodzac od rozwazan i ustalen dotyczacych makro-
ekonomicznych aspektéw funkcjonowania rynku pracy w Polsce, i to czynionych
na tle rozwoju ogo6lnej sytuacji gospodarczej (autorstwa Wactawa Jarmotowicza
1 Magdaleny Twarowskiej) podjeta tu zostaje rowniez — przez Jozefa Karpinskie-
80 — proba blizszego okreslenia sity i charakteru zwigzkéw migdzy koniunkturag
gospodarczg a ksztaltowaniem si¢ zatrudnienia i bezrobocia.

Rozwinigciem wspomnianych wyzej zagadnien sa rowniez opracowania doty-
Czace: zatrudnienia w ustugach pod wzgledem poziomu oraz struktury, zwlaszcza
na tle tendencji cechujacych inne sektory gospodarki (autor Marek Jagielski); wiel-
kosci i efektywnosci zatrudniania w sektorze bankowym jako jednym z najbardziej
dynamicznych i przechodzacych zarazem znamienng — systemowg i technologicz-
ng — ewolucj¢ (autor — Adam Baszynski); regionalnego zréznicowania plac jako
ceny pracy, z uwzglednieniem takze ogélniejszych tendencji zachodzacych w tej
plaszczyznie w skali krajowej (autorzy: Wactaw Jarmotowicz i Arletta Struzyna).

Cze$¢ drugg dopetnia szkic Barbary Kalinowskiej-Nawrotek, ktorego glow-
nym przedmiotem jest analiza i ocena sytuacji kobiet na polskim rynku pracy,
z odwotaniem si¢ do ich sytuacji w krajach Unii Europejskiej.

Pewng kontynuacj¢ dotyczacg roznych aspektow — a takze okreslonych ro-
dzajow czy tez segmentoéw — dzialania rynku pracy stanowig takze opracowa-
nia zamieszczone w trzeciej, ostatniej czesei polecanego tu Czytelnikowi zbioru.
W rzeczywistosci jednak zamiarem gléwnym autorow tych opracowan jest pro-
ba blizszego zidentyfikowania i okreslenia roli polityki gospodarczej panstwa na
tym rynku.

Z tego wilasnie powodu przedstawione tu zostaje najpierw zagadnienie instru-
mentow i Srodkow oraz warunkow skutecznosci tzw. pasywnej polityki rynku pra-
Cy (autorzy to Maja Piekut i Marcin Koscinski); jak rowniez problem zasadnosci

1 mozliwosci roznego rodzaju podejs¢ (etatystycznego, liberalnego, obywatelskie-
£0) do objasniania i ksztaltowania skadinad specyficznego, ale tez znaczacego
dzis — oraz wzbudzajacego rozmaite kontrowersje — edukacyjnego rynku pracy
(vide Piotr Dawidziak).
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Ponadto na tle dziatania rynku regionalnego (warminsko-mazurskiego) wska-
zuje si¢ tu rowniez na zakres, sposoby i mozliwosci prowadzenia przez panstwo
regionalnej polityki rynku pracy (Magdalena Twarowska). Pordwnaniu za$ roli
panstwa w ksztaltowaniu procesow i zjawisk wystepujacych na rynku wielkopol-
- skim 1 bretoniskim blizsza uwage poswieca zwlaszcza Beata Wozniak. Podobnie,
cho¢ juz w odniesieniu do réznych aspektow instytucjonalnych, w tym i praw-
nych, roli panstwa jako ustawodawcy oraz w odniesieniu do wybranych kwestii
polityki gospodarczej, swoje pordwnanie sytuacji Polski t Chile w szczeg6lnych
okresach transformacji ustrojowej przeprowadza Mikotaj Handschke.

Ogolniejszej wreszcie oceny pafistwa jako podmiotu polityki gospodarczej,
a zwlaszcza na rynku pracy, i to zardwno na tle spotykanych w literaturze pogla-
doéw, jak 1 poprzez osad faktycznie realizowanej polityki panstwa polskiego w wa-
runkach lat 90., dokonujg Wactaw Jarmolowicz i Beata Wozniak.

Stosownym uzupelnieniem (korespondujacym z réznymi przedstawianymi
W prezentowanej pracy rozwazaniami) eksponujacym zwlaszcza faktycznie dzia-
tajace w badanym okresie instytucje rynku pracy, realizowane strategie i pro-
gramy rzadowe oraz zmieniajace si¢ regulacje ustawowe jest — zamieszczone
w Aneksie — opracowanie Anny Stawne;j.

Niewatpliwym przy tym ,,leitmotivem” przewijajacym si¢ — w tej lub innej for-
mie — w tresci wszystkich opracowan autorskich jest bolesny spotecznie i mar-
notrawny ekonomicznie problem polskiego bezrobocia. Pochylajac si¢ wszakze
z troska nad kwestiami bezrobocia i bezrobotnych, Autorzy tych opracowan stara-
ja si¢ tez nie zapomina¢ — jako ekonomisci i ludzie — takze o tych, ktérzy pracuja,
1to — pomimo wcigz wielu jeszcze ograniczen — coraz wydajniej.

* %k %

W tym miejscu, w imieniu Autor6w oraz wlasnym, pragne tez wyrazi¢ glteboka
wdzigcznos¢ Komitetowi Redakcyjnemu i Redakcji Wydawnictwa Uczelniane-
go Akademii Ekonomicznej w Poznaniu za mozliwos¢ publikacji oraz efektywna
wspolprace na etapie przygotowywania ksigzki do druku.

Szczegolnie serdeczne stowa podzigkowania kieruj¢ do Pana Profesora Janu-
sza Mellera, za Jego wielce zyczliwa, ale tez wysoce wymagajaca i krytyczna opi-
ni¢ wydawnicza. Jego cenne uwagi i sugestie w istotnym stopniu przyczynily si¢
do ostatecznego ksztattu prezentowanego zbioru. Za owocne konsultacje prawne
dzigkuj¢ Panu Doktorowi Mariuszowi Piotrowskiemu.

Czytelnikom zas, w osobach teoretykow i praktykow, nauczycieli akademic-
kich i studentoéw, politykow i zwigzkowcdw, pracodawcow i pracobiorcéw oraz
wszystkich innych zainteresowanych, goraco t¢ ksiazke polecam.

Waclaw Jarmolowicz
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