Alicja Szuman

UWARUNKOWANIA REALIZAC]JI
DZIETNOSCI CALKOWITE]
PRZEZ MATKI PRACUJACE

ZAWODOWO

1. Uwagi wstepne

Zachowania prokreacyjne charakteryzowane przez liczbe posiadanych dzieci, od-
stepy miedzy kolejnymi urodzeniami, a takze dzietno$¢ catkowitg ksztaltuj sie pod
wplywem réznorodnych czynnikéw, przy czym kazdy z nich na réznych etapach
rozwoju rodziny moze oddzialywa¢ ze zmiennym natezeniem. Niewatpliwy wplyw
na decyzje rodzicielskie wywiera praca zawodowa matek, kt6ra stala si¢ powszech-
nym atrybutem kobiet w miare zdobywania przez nie wyksztalcenia i przygoto-
wania zawodowego. Wzrost zainteresowania demograféw tym zjawiskiem notuje
si¢ od czasu, gdy matki zaczety kontynuowaé masowo prace zawodowa w okresie
czynnego macierzynstwa i wychowania mtodego pokolenia. Stalo sie to inspiracja
do podjecia licznych prac badawczych poswieconych aktywnosci zawodowej ma-
tek w kontekscie proceséw prokreacyjnych.

W dotychczasowych dociekaniach!, w zaleznoéci od populacji poddanej bada-
niu oraz stosowanych metod i technik pomiaru, formulowane s3 z mniejsza lub

! Por. S. Borowski, Wplyw aktywnosci zawodowej kobiet zameznych na dzietnos¢ rodzin w Pol-
sce, Ruch Prawniczy, Ekonomiczny i Socjologiczny, 1977, t. 39, z. 1; E. Fraczak, Zmiany plodnosci, w:
Przemiany demograficzne w Polsce w latach 90. w swietle koncepcji drugiego przejscia demograficznego,
Monografie i Opracowania 461, SGH, Warszawa 1999; M. Kedelski, Wplyw dzietnosci na aktywnosé
zawodowg kobiet, ,Wiadomosci Statystyczne” 1976, nr 10; tenze: Trendy aktywnosci zawodowej ma-
tek w Polsce w latach 1960-1976, Ruch Prawniczy, Ekonomiczny i Socjologiczny, 1981, z. 3; Demo-
metryczne modelowanie relacji migdzy aktywnoscig matrymonialng, prokreacyjng i zawodowg kobiet
w ujeciu dynamicznym, w: Studia nad pracg zawodowq kobiet w okresie macierziistwa, Monografie
i Opracowania, SGPiS, Warszawa 1985, nr 167/10; LE. Kotowska, Teoria drugiego przejscia demo-
graficznego a przemiany demograficzne w Polsce w latach 1990, ,Studia Demograficzne” 1998, nr 4;
LE. Kotowska, Drugie przejscie demograficzne i jego uwarunkowania, w: Przemiany demograficzne
w Polsce w latach 90. w $wietle koncepcji drugiego przejscia demograficznego, Monografie i Opracowa-
nia 461, SGH, Warszawa 1999; A. Kowalska, Ogélne zmiany na rynku pracy w okresie transformacji
spoleczno-ekonomicznej, w: Przemiany demograficzne w Polsce w latach 90. w swietle koncepcji drugie-
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wiekszg precyzja sady wskazujgce na obnizanie sie intensywnosci urodzen u kobiet
aktywnych zawodowo. Wyniki tych dociekan upowazniajg do sformutowania hi-
potezy badawczej, ze praca zawodowa matek w aktualnych warunkach przyczynia
sie do znacznego obnizenia poziomu dzietnosci calkowitej. Kwestia ksztalttowania
sie dzietno$ci wspoltworzonej przez dzietno$¢ juz zrealizowang i jeszcze pozada-
na, a wiec dzietnoéci quasi-zakoniczonej, nabiera szczegdlnego znaczenia w sytua-
cji malejgcej dzietnoéci rodzin polskich. Konstrukcja bowiem tego wskaznika po-
zwala na okreslenie w przyblizeniu dzietno$ci zakoriczonej, ktéra jest niezwykle
istotna z punktu widzenia procesu reprodukeji ludnosci. Skupienie uwagi na tym
elemencie zachowan prokreacyjnych oraz jego grupowej dyferencjacji jest zatem
niezbedne, aby dogtebnie poznac rytm rozrodczosci.

Stad tez w niniejszym opracowaniu podjeto probe empirycznej weryfikacji sfor-
mutowanej hipotezy badawczej przez rozpoznanie zamierzen prokreacyjnych ma-
tek pracujacych i niepracujacych zawodowo oraz przyczyn ograniczenia dzietno-
$ci w rodzinie. Studia oparto na obszernym materiale empirycznym uzyskanym
w wyniku ogdlnopolskiego badania ankietowego Centrum Badan nad Rodzing
Akademii Ekonomicznej w Poznaniu. Badaniem tym obje¢to w 1999 roku 3092 ro-
dziny mieszkajace w miastach.

Analizie poddano 1496 matek pracujacych i 371 niepracujacych zawodowo, be-
dacych w najbardziej newralgicznym etapie rozwoju rodziny, tj. w fazie prokreacji
okre$lonej przez narodziny pierwszego i ostatniego dziecka. Jest to bowiem grupa
kobiet, ktéra w momencie badania ma najwiecej do powiedzenia na temat przy-
sztej rozrodczosci. Nalezy zaznaczy¢, ze cykl zycia rodziny ujeto wedlug koncepcji
opracowanej przez S. Wierzchostawskiego, ktdra jest zaadaptowanym i poszerzo-
nym klasycznym modelem cyklu zycia rodziny opracowanym przez grupe badaw-
cz3 Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO) na podstawie statystycznych wskazni-
kéw zdrowia rodziny. Koncepcja WHO zaklada sze$¢ podstawowych faz rozwoju
zycia rodzinnego. Te fazy obejmuja: formowanie sie rodziny (1.0), rozwdj rodzi-
ny (2.0), stabilizacje liczebnoéci rodziny (3.0), kurczenie si¢ rodziny (4.0), puste
gniazdo (5.0), rozpad rodziny (6.0). W wyniku prac adaptacyjnych faza 2.0 zo-
stala podzielona na trzy podfazy. Wyrézniono: rodziny z dzie¢mi w wieku przed-
szkolnym (2.1), rodziny z dzie¢mi w wieku szkolnym (2.2) oraz rodziny z dzie¢mi

go przejscia demograficznego, Monografie i Opracowania 461, SGH, Warszawa 1999; J. Kurkiewicz,
Modele przemian plodnosci w wybranych krajach europejskich w swietle drugiego przejscia demogra-
ficznego, Wyd. AE w Krakowie, Krakéw 1998; A. Szuman, Préba oszacowania efektéw pracy zawodo-
wej kobiet-matek w okresie prokreacji, w: Studia nad pracg zawodowq kobiet w okresie macierzyristwa,
Monografie i Opracowania SGPiS nr 167/10, Warszawa 1985; Aktywnosé zawodowa matek a funkcje
spoleczne rodziny w cyklu jej rozwoju, Zeszyty Naukowe nr 140, Wyd. AE w Poznaniu, Poznan 1995;
Postawy i zachowania prokreacyjne matek pracujgcych zawodowo w warunkach przeksztalcen systemo-
wych, ,,Studia Demograficzne” 1998, nr 3; Wplyw przeobrazeni systemowych na model rodziny matek
pracujgcych, w: Szkice z metodologii badat zjawisk demograficznych i ekonomicznych, Zeszyty Nauko-
we nr 22, Wyd. AE w Poznaniu, Poznan 2002.
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w wieku przysposobienia zawodowego (2.3). W fazie 3.0 wyodrebniono dwie pod-
fazy: pierwsza obejmuje okres od narodzin ostatniego dziecka do momentu roz-
poczgcia pracy zawodowej przez jedno z dzieci (3.1) oraz druga, w ktérej kolejne
dzieci podejmuja prace zawodowg (3.2). Faze te zamyka opuszczenie przez dziecko
gniazda rodzinnego?

Zebrany droga badan ankietowych material Zrédlowy opracowano za pomo-
c3 komputera, co umozliwilo przeprowadzenie wielowariantowych grupowan.
W celu wykrycia zaleznosci wystepujacych miedzy badanymi cechami zastosowa-
no skorygowany wspétczynnik kontyngencji C Pearsona. Podstawe wyznaczenia
wspdtczynnika kontyngencji stanowi statystyka x? - chi kwadrat. Warto$¢ wspét-
czynnika C Pearsona oblicza sie ze wzoru®:
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Wspétczynnik ten przyjmuje wartodci z przedziatu liczbowego od 0 do 1, z tym
ze maksymalna jego wartoéé zalezy od liczby wariantéw analizowanych cech.

2. Zamierzenia prokreacyjne matek a ich sytuacja rodzinna
i zZawodowa

Zachowania prokreacyjne matek najlepiej charakteryzuja odpowiedzi responden-
tek zaliczonych do fazy rozwoju rodziny (2.0) na temat zamierzen prokreacyjnych.
Opinie matek na temat checi lub niecheci posiadania dalszego potomstwa obrazu-
je tabela 1, natomiast dzietno$¢ zrealizowana, pozadang i calkowita zaprezentowa-
no w tabeli 2. Nalezy zaznaczyé¢, ze dzietno$¢ dotychczasowa moze mieé charakter
dzietnoci zakoniczonej, o ile kobieta zadeklaruje, ze nie zamierza urodzi¢ wiecej
dzieci.

Na podstawie wypowiedzi badanych matek mozna uzna¢, iz wigkszo$¢ z nich
zakoriczyla juz swoja aktywno$é prokreacyjng. Na 1876 mezatek w fazie rozwoju
rodziny az 1293 respondentek nie zamierza urodzi¢ wiecej dzieci ponad te, kt6-
re juz posiadajg. Stanowily one 69,3% zbadanych. Stosunkowo mato bylo kobiet,
ktére pragnely powiekszy¢ rodzing o kolejne dziecko. Urodzenie jednego dziecka

* 8. Wierzchostawski, Longotudinalne badanie demograficzne w Zintegrowanym Systemie Badar
Gospodarstw Domowych, w: Problemy integracji statystycznych badati gospodarstw domowych, Biblio-
teka Wiadomosci Statystycznych, Warszawa 1987 oraz Demograficzne aspekty badania rodziny we-
dtug faz cyklu zycia, w: Fazy rozwoju rodziny a jej potrzeby, red. A. Kurzynowski, Warszawa 1991.

* M. Sobczyk, Statystyka, Warszawa 1991, s. 218.
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w najblizszej przyszloéci planowalo 11,4% respondentek, za$ jeszcze dwoje dzieci
zamierza urodzi¢ zaledwie 1,4% badanych mezatek.

Przeprowadzone badanie potwierdzito, ze poziom dzietnosci quasi-zakoriczonej
jest zréznicowany w zaleznosci od aktywnos$ci zawodowej matki. Wielkosci prze-
cietne dzietno$ci catkowitej sa wieksze w grupie rodzin matek niepracujacych ani-
zeli pracujacych zawodowo. Bierno$¢ zawodowa jest wiec niewatpliwie czynnikiem
podwyzszajacym poziom dzietnosci calkowitej. O ile bowiem w rodzinach matek
pracujacych zawodowo przecietna dzietno$¢ catkowita wynosita 204 dzieci na 100
kobiet, to na 100 niepracujgcych uczestniczek badania przypadato srednio 230 dzie-
ci urodzonych w catym okresie rozrodczym. Godny uwagi jest fakt, Ze w obu rozpa-

Tab. 1. Opinie badanych matek bedacych w fazie prokreacji dotyczace mozliwosci
powiekszenia rodziny wedlug aktywnosci zawodowej matki i faz cyklu zycia rodziny

Faza cyklu Zycia rodziny
Ogol rodzin rOdZi__ - rodziny rod.zin)"
. ny z dzie¢- SO, z dzieémi
Wyszczegdlnienie S ?;zle e mi w wieku - d i w wieku przy-
eacji w wieku szkol- i
przedszkol- e sposobienia
nym zawodowego
2.0 2.1 2.2 2.3
Rodziny ogétem
Ogolem 1867 654 768 445
Matki:
- zamierzajace urodzic¢ ko- 30,7 63,5 8,4 4,0
lejne dziecko
- rezygnujace z dalszego 69,3 36,5 81,6 96,0
potomstwa
Rodziny matek pracujacych zawodowo
Razem 1496 482 641 373
Matki:
- zamierzajgce urodzi¢ ko- 29,5 62,0 19,4 4,8
lejne dziecko
- rezygnujace z dalszego 70,5 38,0 80,6 950
potomstwa
Rodziny matek niepracujacych zawodowo
Razem 371 172, 127 72
Matki:
- zamierzajgce urodzi¢ ko- 35,9 67,4 13,4 2,8
lejne dziecko
- rezygnujace z dalszego 64,1 32,6 86,6 9712
potomstwa

Zrédto: Opracowano na podstawie badania ankietowego Centrum Badan nad Rodzing Akademii Ekono-
micznej w Poznaniu.
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Tab. 2. Dzietno$¢ dotychczas zrealizowana, jeszcze pozgdana i calkowita wedtug
aktywno$ci zawodowej matki i faz cyklu zycia rodziny
Faza cyklu Zycia rodziny
L d .
Ogol rodzin rosz 4 rodziny Sl
; ny z dziec- g Ry z dzie¢mi
sy i w fazie pro- s : z dzie¢mi ;
Srednia liczba dzieci % mi w wieku x w wieku przy-
kreacji w wieku szkol- i
przedszkol- py sposobienia
nym Y zawodowego
2.0 2.1 2.2 2.3
Rodziny ogélem
Zywo urodzonych 1,85 1,27 1,93 2,58
Jeszcze pozadanych 0,24 0,54 0,10 0,02
Calkowita (oczekiwana) 2,09 1,81 2,03 2,60
Rodziny matek pracujacych zawodowo
Zywo urodzonych 1,82 1,23 1,84 2,54
Jeszcze pozadanych 0,22 0,52 0,11 0,02
Calkowita (oczekiwana) 2,04 1,75 1,95 2,56
Rodziny matek niepracujacych zawodowo

Zywo urodzonych 1,99 1,35 2,39 2,79
Jeszcze pozadanych 0,31 0,63 0,07 0,02
Catkowita (oczekiwana) 2,30 1,98 2,46 2,81

Zrédto: Por. tab. 1.

trywanych subpopulacjach, w przypadku rodzin z dzie¢mi w wieku przedszkolnym
(2.1) wspétczynnik dzietnosci catkowitej ksztattuje sie ponizej dwéch, co jest nie-
watpliwie zjawiskiem niekorzystnym z demograficznego punktu widzenia.

Stosunek do rodzenia dalszych dzieci w poszczegdlnych podfazach fazy pro-
kreacji jest bardzo zréznicowany. W zbiorowosci matek, ktére tworzyly rodziny
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym (2.1), odsetek kobiet rezygnujacych z dalszej
rozrodczo$ci wyniost 36,5%. W im dalszej fazie rozwoju znajduje si¢ rodzina, tym
Wyzszy jest udzial tych, ktére rezygnujg z dalszej prokreacji. Na 100 mezatek ma-
jacych dzieci w wieku szkolnym 82 odpowiedzialy, ze nie pragng mie¢ wiecej dzie-
ci, a wéréd kobiet z dzie¢mi w wieku przysposobienia zawodowego 96% pragnie
zachowa¢ dotychczasows wielko$é rodziny. Tendencja do ograniczania dalszych
kolejnosci urodzen wystgpita zaréwno wéréd matek pracujacych (70,5%), jak i nie-
pracujgcych zawodowo (64,1%).

Na zamierzenia prokreacyjne matek maja wplyw rézne czynniki demograficz-
ne, spoleczne, zawodowe, a takze bytowe. Ktére z tych czynnikéw wywieraja naji-
stotniejszy wptyw na negatywng decyzje co do mozliwosci posiadania nastepnego
dziecka? Na to pytanie postaramy si¢ odpowiedzie¢ na podstawie danych zapre-
zentowanych w tabeli 3.




Tab. 3. Odsetek matek rezygnujgcych z dalszego potomstwa wedtug aktywnosci zawodowej matek, faz cyklu zycia rodziny oraz wybranych
cech demograficznych, spoteczno-zawodowych i ekonomicznych

Wyszczegélnienie

(8}

61 rodzin w fazie prokreacji

Rodziny matek pracujacych zawodowo

Rodziny matek niepracujacych zawodowo

rodziny
z dzie¢mi
w wieku

przed-
szkolnym

rodziny
z dzie¢mi
w wieku
szkolnym

rodziny
z dzieémi
w wieku

przyspo-
sobienia
zawodo-

wego

2.1

2.2

2.3

rodziny
z dzieémi
w wieku

przed-
szkolnym

rodziny
z dzieémi
w wieku
szkolnym

rodziny
z dzie¢mi
w wieku
przyspo-
sobienia
zawodo-
wego

2.1

2.2

23

rodziny
z dzieémi
w wieku

przed-
szkolnym

rodziny
z dzieémi
w wieku
szkolnym

rodziny
z dzieémi
w wieku
przyspo-
sobienia
zawodo-
wego

2.1

2.2

2.3

Ogélem

Wiek matki

w chwili obser-
wagji:

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

Liczba dzieciw
rodzinie:

1

2

3

41iwiecej

Lata zawarcia
zwigzku malzen-
skiego:
1970-1979
1980-1989
1990-1999

36,5

81,6

96,0

38,0

80,6

95,2

32,6

86,6

97,2,




Wiek najmlodsze-

go dziecka:
0-2 46,0 37,6 84,6 100,0 47,3 38,0 91,4 100,0 44,4 36,8 75,6 100,0
3-6 57,1 855 88,4 95,7 58,8 38,0 89,9 94,3 51,4 25,8 86,3 90,9
7-10 81,1 - 76,3 98,1 78,7 - 73.5 97,6 90,1 - 87,1 94,7
11-14 92,9 - 89,1 95,7 91,4 - 86,9 94,9 100,0 - 100,0 97,2
15 i wiecej 81,0 - - 92,2 83,3 - - 91,8 50,0 - - 100,0
Typ rodziny:
- dwupokoleniowa 70,9 37,0 81,8 96,5 71,5 37,1 80,7 95,8 68,5 36,7 87,6 98,5
- trzypokoleniowa 61,7 35,1 80,7 91,7 65,9 41,1 80,5 90,2 46,6 20,5 81,8 85,7
Wyksztalcenie:
— wyzsze i niepelne 63,9 3211 84,7 96,4 68,1 35,6 85,5 96,2 40,2 20,0 76,5 80,0
wyzsze
— policealne i §red- 69,8 37.9 80,4 95,0 70,9 39,0 79,0 94,2 64,5 35,2 89,7 94,1
nie ukoriczone
- zasadnicze zawo- 78,7 50,0 81,5 98,2 75,0 43,3 78,5 96,8 84,4 60,0 86,7 96,0
dowe
- podstawowe 86,9 50,0 84,6 100,0 9137 100,0 83,3 100,0 81,8 - 85,7 100,0
Ciaglos¢ pracy za-
wodowej:
- nigdy nie praco- 45,3 26,6 75,9 100,0 - - - - 45,3 26,7 75,9 100,0
wala
- pracowala bez 65,6 36,5 82,2 96,0 63,8 35,1 80,5 95:3 75,0 45,0 89,7 100,0
przerwy
- przerwa(y):
do 1 roku 67,4 41,4 79,6 100,0 68,8 43,4 80,8 100,0 50,0 20,0 50,0 100,0
1-3 lat 78,0 42,0 82,2 95,6 78,8 45,0 82,4 95,0 69,0 22,2 80,0 90,0
4-6 lat 83,3 66,7 76,3 94,3 82,2 87,5 70,8 93,5 88,9 25,0 100,0 87,5
7 i wiecej 92,9 - 96,2 95,2 922 - 95,7 94,9 83,3 - 100,0 66,7
Sytuacja material-
na rodziny:
— bardzo dobra 64,2 25,0 70,0 95,0 67,3 2743 65,2 94,4 55,5 22,2 85,7 50,0
~ dobra 65,0 36,6 77,4 95,3 66,6 37,6 78,9 94,2 58,2 3313 68,8 91,7
- §rednia 70,5 36,0 83,2 96,1 71,9 38,4 81,7 95,4 64,1 29,0 92,4 97,4
-zla 81,8 48,6 93,6 97,4 81,6 42,1 92,0 96,9 82,2 56,3 95,5 100,0

Zrédlo: Por. tab. 1.
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W fazie prokreacji (2.0) prawie co druga mezatka miala w momencie obser-
wacji 30-39 lat, a co trzecia byta w wieku 20-29 lat. Wér6d matek pracujacych za-
wodowo przewazaly kobiety w wieku 35-39 lat (25,3%), a wéréd niepracujacych
najliczniejszg grupe tworzyty osoby w wieku 25-29 lat (24,8%). Wiek matek jest
czynnikiem wplywajacym w istotny sposéb na zréznicowanie pogladéw kobiet co
do mozliwosci powiekszenia rodziny ponad juz posiadang liczbe dzieci. Najmniej-
szy odsetek mezatek niechcacych rodzi¢ w przyszlosci odnotowano wséréd respon-
dentek w wieku do 25 lat. Czestoé¢ rezygnacji z dalszego macierzynstwa wzrasta
wraz z wiekiem kobiet. Trzykrotnie czesciej respondentki powyzej 35 lat (w po-
réwnaniu z najmtodszymi mezatkami) deklarowaty zakoriczenie procesu prokre-
acyjnego. Zalezno$¢ te potwierdzity wspotczynniki kontyngencji C Pearsona za-
mieszczone w tabeli 4. :

W omawianej kwestii niezwykle waznym czynnikiem jest liczba dzieci w ro-
dzinie. Dominujacym typem rodziny wsréd mezatek w fazie faktycznej prokrea-
¢ji byta rodzina dwupokoleniowa, matodzietna - z jednym dzieckiem lub dwdjka
dzieci. Lacznie rodziny z jednym lub dwdjka dzieci stanowity 81,4% ogétu w fa-
zie drugiej. Niewiele bylo kobiet, ktére tworzyly rodziny z tréjka dzieci (14,5%).
Do rzadkosci nalezaly rodziny wielodzietne. Na 100 respondentek nalezacych do
fazy prokreacji tylko 4 posiadaly czworo lub wiecej dzieci. Nalezy podkredlic, ze
zaréwno w rodzinach matek pracujacych, jak i niepracujacych zawodowo jedno-
dzietno$¢ jest typowa dla rodzin mlodych wiekiem. W fazie 2.1 ponad % kobiet
miato jedno dziecko. Dotychczasowa dzietno$¢ w najwigkszym stopniu réznico-
wala decyzje o odmowie powi¢kszenia wielko$ci rodziny. Dane zawarte w tabeli 3
dowodza, iz niezaleznie od aktywno$ci zawodowej matki, wraz ze wzrostem liczby
posiadanych dzieci wzrasta odsetek reprezentantek fazy 2.0 rezygnujacych z uro-
dzenia kolejnego dziecka. Tendencja do ograniczenia liczby dzieci w rodzinie wy-
stgpita najsilniej wéréd kobiet majacych troje lub wiecej dzieci. Znaczna réwniez
cze$¢ matek jednodzietnych (39,8% respondentek pracujacych i 25,9% niepracu-
jacych) deklarowata nieche¢ rodzenia w przysztoéci. Z demograficznego punktu
widzenia liczby te budza zaniepokojenie, gdyz przyszlych dalszych urodzen nale-
zatoby sie spodziewac wlaénie ze strony matek jednodzietnych.

Zawarcie zwigzku malzenskiego jest momentem przelomowym w zyciu kaz-
dego cztowieka. Od tej chwili nastepuje rozw6j rodziny. Wéréd 1867 mezatek na-
lezacych do fazy 2.0 najwigcej, bo az 858 kobiet zawarto zwigzek malzenski w la-
tach osiemdziesigtych, co stanowilo 46% ogétu kobiet w tej fazie. Co trzecia matka
wstapita w zwigzek malzenski po 1990 roku, a co pigta w latach siedemdziesig-
tych. Analizujac strukture matek bedacych w fazie prokreacji wedtug roku zawar-
cia zwigzku malzenskiego nalezy stwierdzi¢, ze wéréd mezatek z dzie¢mi w wieku
przedszkolnym (2.1) gros respondentek zawarto malzenistwo w latach dziewiec-
dziesigtych, a wirod kobiet z dzie¢mi w wieku szkolnym (2.2) przewazaly matki,
ktére wyszly za maz w latach 1980-1989. Natomiast mezatki z dzie¢mi w wieku




Tab. 4. Skorygowane wspétczynniki kontyngencji C Pearsona obrazujgce wptyw
wybranych cech demograficznych, spoteczno-zawodowych i ekonomicznych na decyzje
kobiet o rezygnacji z dalszego potomstwa

Faza cyklu zycia rodziny
rodzi- : rodziny
: ny z dzie¢- l‘Od.Zlfiy. z dzie¢mi
Wyszczegélnienie Segc mi w wieku o dz A w wieku przy-
w wieku szkol- >mey
przedszkol- i sposobienia
nym zawodowego
2.0 2.1 2.2 2.3
Rodziny ogélem
Wiek matki w chwili ba- 0,587 0,324 0,276 0,420
dania
Liczba dzieci w rodzinie 0,619 0,518 0,347 0,162
Lata kalendarzowe zawarcia 0,600 0,319 0,164 0,036
zwigzku malzeniskiego
Wiek najmiodszego dziecka 0,448 0,030 0,308 0,113
Typ rodziny 0,108 0,023 0,015 0,107
Wyksztalcenie matki 0,134 0,127 0,060 0,078
Ciagtos¢ pracy zawodowej 0,266 0,161 0,110 0,090
matki
Sytuacja materialna rodziny 0,115 0,091 0,149 0,039
Rodziny matek pracujacych zawodowo
Wiek matki w chwili ba- 0,574 0,346 0,292 0,422
dania
Liczba dzieci w rodzinie 0,603 0,535 0,355 0,165
Lata kalendarzowe zawarcia 0,557 0,321 0,169 0,041
zwigzku malzenskiego
Wiek najmlodszego dziecka 0,416 0,001 0,319 0,108
Typ rodziny 0,066 0,049 0,002 0,114
Wyksztatcenie matki 0,076 0,093 0,094 0,070
Ciagloé¢ pracy zawodowej 0,231 0,200 0,137 0,080
matki
| Sytuacja materialna rodziny 0,099 0,048 0,125 0,044
Rodziny matek niepracujgcych zawodowo
Wiek matki w chwili ba- 0,632 0,328 0,337 0,204
dania
Liczba dzieci w rodzinie 0,681 0,548 0,345 0,148
Lata kalendarzowe zawarcia 0,666 0,302 0,143 0,138
zwigzku malzeniskiego
Wiek najmiodszego dziecka 0,535 0,161 0,443 0,157
Typ rodziny 0,252 0,212 0,199 0,331
Wyksztalcenie matki 0,393 0,324 0,157 0,264
Ciaglo$¢ pracy zawodowej 0,391 0,241 0,317 0,306
matki
| Sytuacja materialna rodziny 0,192 0,215 0,377 0,423

Zrédto: Por. tab. 1.
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przysposobienia zawodowego (2.3) najczesciej wstepowaly w zwigzek malzenski
w latach siedemdziesigtych. Lata kalendarzowe zawarcia zwigzku matzenskiego
wigzg sie z czesto$cig wyrdzniania negatywnej decyzji co do mozliwosci posiada-
nia kolejnego dziecka. W obu analizowanych subpopulacjach wystepuje tendencja
do spadku odsetka mezatek rezygnujacych z dalszego potomstwa w miare prze-
chodzenia od malzenistw o najdtuzszym stazu do malzenstw najmtodszych.

Badang zbiorowoé¢ rodzin scharakteryzowano réwniez wedtug wieku naj-
mlodszego dziecka. W fazie prokreacji przewazaly rodziny majace najmlodsze
dziecko w wieku 3-6 lat. Wéréd matek pracujacych zawodowo najwigcej respon-
dentek miato dziecko najmlodsze w wieku 3-6 lat (29,3%) i w wieku 7-10 lat
(26,3%). Natomiast wér6d mezatek niepracujacych dominowaly matki z dzie¢mi
w wieku ztobkowym i przedszkolnym. Z danych zawartych w tabeli 3 wynika, iz
najczesciej rezygnowaly z dalszego macierzynstwa te respondentki, ktére mia-
ty najmtodsze dziecko w wieku 11-14 lat, najrzadziej za$ mezatki z dzie¢mi do
3 lat.

Konieczne wydaje sie przedstawienie odpowiedzi respondentek w korelacji
zich wyksztalceniem. Wéréd ogétu matek reprezentujacych faze 2.0 ponad potowa
z nich posiadata wyksztalcenie policealne lub $rednie (55,1%). Co trzecia mezatka
legitymowata sie wyksztatceniem wyzszym, a co dsma zasadniczym zawodowym.
Niewiele, bo zaledwie 1,2% kobiet zadeklarowalo wyksztalcenie wylacznie pod-
stawowe. Uwzgledniajgc jednak aktywnos¢ zawodowa matek zauwaza sie istotne
réznice w poziomie wyksztalcenia miedzy respondentkami pracujacymi i niepra-
cujacymi zawodowo. Matki pracujgce reprezentowaly wyzszy poziom wyksztalce-
nia. W subpopulacji kobiet pracujgcych co trzecia mezatka posiadala dyplom aka-
demicki, a co jedenasta miata wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, podczas gdy
w grupie respondentek niepracujgcych co czwarta byla absolwentka wyzszej uczel-
ni i co czwarta wskazywata wyksztalcenie zasadnicze zawodowe. Niezaleznie od
aktywnoéci zawodowej respondentek, im nizszy poziom wyksztalcenia, tym nasila
sie nieche¢ do posiadania dalszych dzieci. Sposrdd kobiet posiadajacych wyzsze
wyksztalcenie rezygnacje z powiekszenia rodziny manifestowalo 63,9% matek, na-
tomiast wéréd respondentek posiadajacych wyksztalcenie elementarne uczynito to
86,9% kobiet. Jest to z pewnoscia rezultat wyzszej dotychczasowej dzietnosci ma-
tek charakteryzujacych si¢ nizszym poziomem wyksztalcenia.

Przypatrzmy sie z kolei ciaglosci zawodowej matki wedtug dlugosci przerw
w pracy. W badanej populacji tylko 7,4% matek nigdy nie pracowalo zawodowo,
natomiast az 92,6% kobiet bylo swego czasu czynnych zawodowo. Zdecydowa-
na wiekszo$¢ matek pracowala bez przerwy. Pozostale mezatki przerywaly pra-
ce najczeéciej na okres od 1 do 3 lat. Na podkreslenie zastuguje fakt, ze w grupie
matek, ktére mialy przerwy w zatrudnieniu krétsze niz 1 rok, nieche¢ do rodze-
nia w przyszto$ci deklarowalo 67,4% kobiet, natomiast wéréd respondentek, ktére
mialy dluzsze przerwy w pracy (7 lat lub wigcej) stanowisko takie wyrazalo 92,9%
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mezatek. Zatem matki majace dtuzsze przerwy w zatrudnieniu czgéciej nie przewi-
dywaly powiekszenia rodziny.

Jeszcze jednym czynnikiem, ktéry moze wplynaé na deklaracje rezygnaciji z dal-
szych urodzen, jest sytuacja ekonomiczna. Sytuacja materialna rodzin bedacych
w fazie rozwoju byta wyraznie zréznicowana. Wiekszoé¢ matek pracujacych i nie-
pracujgcych zawodowo oceniala sytuacje materialng swojej rodziny na poziomie
Srednim (58,2%). Takie oceny przewazaly we wszystkich podfazach fazy prokrea-
¢ji. Z kolei dobrg sytuacje materialna rodziny okreslata prawie co trzecia mezat-
ka. Najwiecej takich ocen wystawily respondentki w rodzinach z dzie¢mi w wieku
przedszkolnym (2.1). Natomiast niezadowolenie z materialnych warunkéw zycia
rodzin wyrazalo 5,1% pracujacych i 12,1% niepracujacych przedstawicielek fazy
drugie;. Oceny bardzo dobre wystawilo niewiele kobiet (3,7%). Materialne warun-
ki zycia byly czynnikiem niewatpliwie réznicujacym odpowiedzi respondentek co
do mozliwosci urodzenia nastepnego dziecka. Z reguly im gorsza byla sytuacja
materialna rodziny, tym czeéciej matki rezygnowaly z dalszego macierzynstwa.
O ile w§r6d mezatek najgorzej sytuowanych na nieche¢ do rodzenia w przysztosci
wskazywato 81,8% kobiet, to wéréd respondentek oceniajgcych najwyzej sytuacje
materialng swojej rodziny poglad taki wyrazito 64,2% matek. Zalezno$¢ te obser-
wujemy réwniez wéwczas, gdy uwzgledni sie fazy cyklu zycia rodziny i aktywno$é¢
zawodowa badanych matek.

3. Przyczyny rezygnacji z dalszego potomstwa

W przeprowadzonym badaniu nie ograniczono sie do poznania liczby matek, kt6-
re nie chcg mie¢ wigcej dzieci, ale starano sie pozna¢ motywy tych decyzji oraz
ustali¢, czy istnieje zwigzek miedzy powodami rezygnacji z dalszego macierzyn-
Stwa a sytuacjg rodzinng i zawodowa matki. W zwigzku z tym w kwestionariu-
$Zu wywiadu przedstawiono 11 réznych przyczyn ograniczania dzietnoéci urodzen
oraz stworzono mozliwo$¢ wpisania dodatkowych w pozycji ,,inne”. Respondent-
ki proszone byly o podanie, wedtug przedstawionych im mozliwych odpowiedzi,
trzech najwazniejszych przyczyn niecheci rodzenia dalszych dzieci oraz uszerego-
Wwanie ich wedtug waznosci. Uzyskane wyniki badania ujeto w podziale faz cyklu
zycia rodziny oraz aktywnosci zawodowej matki.

Z danych zawartych w tabeli 5 wynika, Ze nie wszystkie matki rezygnujace z dal-
$2€go potomstwa podaly trzy przyczyny swojej decyzji, lecz niektére z nich ograni-
czyly si¢ do podania jednego lub dwéch powodéw. Przecietnie na kazda mezatke
Przypadalo 2,64 motywu. Ponadto uwidocznily si¢ znaczne réznice w czestoci
Wymieniania poszczegélnych przyczyn odmowy powiekszenia rodziny. Przyczy-
na, ktéra zajela pierwsze miejsce, byta przytaczana prawie 64 razy czgsciej anizeli
Powéd ostatni. Wskazuje to, iz nie wszystkie zaproponowane na liscie przyczyny




Tab. 5. Zasadnicze przyczyny rezygnacji z dalszego potomstwa przez matki bedace w fazie prokreacji wedtug aktywnoséci zawodowej matek
oraz faz cyklu zycia rodziny

Ogol rodzin w fazie prokreacji Rodziny matek pracujacych zawodowo Rodziny matek nie pracujacych zawodowo
rodziny rodziny rodziny
rodziny z dzie¢mi rodziny z dzie¢mi rodziny z dzieémi

z dzie¢mi rod.zmy. w wieku z dzieémi md.z‘fw. w wieku z dzie¢mi md.ufly. w wieku
ik ot} e z dzieémi ok z dzie¢mi A z dzie¢mi v s
¥ 8 £ 1 wwieku | P 2hd e wwieklh | o wieku prz).'spf)- wwiexth | wieku | P YSPO
przed- sobienia przed- sobienia przed- sobienia

szkolnym gRoi zawodo- szkolnym Frolnt zawodo- szkolnym SEOLR, zawodo-
wego wego wego
2.1 2.2 2.3 2.1 2.2 2.3 2.1 2.2 2.3

Matki rezygnujace 239 627 427 183 517 355 56 110 72
obecnie z dalszego

potomstwa

Odsetek matek wymieniajacych dang przyczyne

Rodzaje przyczyn:

- cigze poprzednie 5,4 8,2 14,2 8,9
z komplikacjami

- porody poprzed- 6,3 6,8 9,3 6,6
nie z komplika-
cjami

- cigze i poro- 49 6,2 6,0 6,8
dy poprzednie
z komplikacjami

— zly stan zdrowia 7,7
respondentki

— starszy wiek re-
spondentki




- posiadanie wy- 70,2 56,9 67,1 82,2 70,6 55,7 67,9 82,3 68,5 60,7 63,6 81,8

starczajgcej liczby

dzieci

— sprzeciw meza

— brak wlasnego 6,3 17,6 5.7 0,7 6,7 19,7

mieszkania

- nieodpowiednie 15,9 21,3 16,6 11,7 15,0 18,6
warunki miesz-
kaniowe

- wzrost material- 58,5 69,9 61,7 47,3 5972 69,4 62,9 48,7 55,0 71,4
nych kosztow
wychowania

— trudnoéci w go- 37,6 50,6 41,6 24,4 42,9 56,3
dzeniu pracy za-
wodowej z opieka
na dzie¢mi

- inne 1,1 2,1 1,1 0,5 1,2 252 1,4 0,6 0,4 1,8 - 2

55 8,4 5,74 3,5 4,5 6,0 4,3 3.0 10,1 16,1 12.7 1,4
6,2 0,8 42 10,7 3,6 =
15,5 12,4 19,7 30,4 21,8 8,3

56,4 40,3

48,7 27,6 3.9 325E 8,2 83

Uwaga: Kazda respondentka mogta poda¢ kilka przyczyn obecnej rezygnacji z dalszego potomstwa, stad liczba odpowiedzi byta wigksza od liczby badanych matek.

Zrédlo: Por. tab. 1.
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rezygnacji z macierzynstwa w przyszlosci mialy dla matek jednakowe znaczenie.
Respondentki wymieniaty niektdre z tych powodéw, a inne pomijaty.

W zestawie trzech najwazniejszych przyczyn niecheci rodzenia dalszych dzieci
najczestszymi powodami byly: ,posiadanie wystarczajacej liczby dzieci’, ktéra wy-
mieniato 908 respondentek, ,wzrost materialnych kosztéw wychowania” deklaro-
wany przez 756 matek oraz ,,trudnosci w godzeniu pracy zawodowej z opiekg nad
dzie¢mi” wskazywany przez 486 kobiet. Te trzy przyczyny wyraznie dominowa-
ly przy podejmowaniu decyzji o zakoniczeniu procesu prokreacyjnego, albowiem
czgstotliwos$¢ przytaczania pozostalych argumentéw szybko spada od 375 do 14.
Celowe wydaje si¢ wiec poddanie wnikliwej analizie przede wszystkim tych przy-
czyn, ktére znalazty sie na pierwszych trzech miejscach listy.

Hierarchia wymienianych przyczyn rezygnacji z dalszego potomstwa wskazu-
je, iz wigkszo$¢ matek reprezentujacych rodziny w fazie prokreacji nie chce ro-
dzi¢ w przyszlosci, poniewaz posiada juz wystarczajacg liczbe dzieci. Uwazalo tak
70,6% respondentek pracujacych i 68,5% niepracujacych zawodowo. Argumentem
tym postugiwaly si¢ przede wszystkim mezatki z dzie¢mi w wieku przysposobienia
zawodowego (2.3), bowiem 82,2% kobiet w tej fazie wymienialo te¢ przyczyne. Na-
tomiast z grona respondentek z dzie¢mi w wieku przedszkolnym (2.1) ,,posiadanie
wystarczajacej liczby dzieci” zadeklarowalo 56,9% matek. Roznica czestoéci odpo-
wiedzi miedzy przedstawicielkami tych faz siega 25,7 punktu.

Znaczne rdznice czestosci uzasadniania niecheci do dalszego macierzyristwa
uznaniem liczby dzieci za wystarczajacg zwiazane sg z wiekiem respondentek. Ge-
neralnie mozna stwierdzi¢, ze w miar¢ wzrostu wieku mezatek wzrasta odsetek
kobiet nieprzewidujacych powigkszenia rodziny. Z uwagi na przekonanie o po-
siadaniu wystarczajacej liczby dzieci rezygnowato z dalszych urodzen ponad 56%
respondentek w wieku 20-29 lat, a wiec w okresie najwiekszej aktywnosci roz-
rodczej, podczas gdy wsréd kobiet liczacych w momencie obserwacji 45-49 lat
wazng role tej motywacji przypisywato 74,6% matek. R6znica w wielkosci odsetka
respondentek wymieniajacych ten powéd miedzy mezatkami z najmtodszej oraz
najstarszej grupy wieku wynosi 18 punktéw procentowych. Doda¢ nalezy, ze za-
réwno w rodzinach matek pracujacych, jak i niepracujacych zawodowo najczesciej
uzasadnialy tym argumentem swoj3 negatywna postawe mezatki w wieku 35-39
lat, reprezentujace rodziny w fazie 2.3.

Zdecydowany wplyw na negatywnga decyzje co do posiadania nastepnego dzie-
cka ma dotychczasowa dzietno$¢ kobiet. Najczestsze jest uznanie liczby posiada-
nego potomstwa za wystarczajacg przez matki majagce czworo lub wiecej dzieci,
a stosunkowo najrzadziej powdd ten uwazaly za istotny respondentki z jednym
dzieckiem. W$rdd tych pierwszych opinie taka wyrazity wszystkie mezatki niepra-
cujgce zawodowo. Podkresli¢ nalezy, ze na decyzje o zakoriczeniu procesu prokrea-
cyjnego wskazywalo 30,7% matek jedynakéw, przy czym na tym czynniku koncen-
trowaty swoja uwage przede wszystkim respondentki pracujgce zawodowo, majace
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jedno dziecko w wieku przysposobienia zawodowego (2.3). Fakt wyraznego wply-
Wu uznania posiadanej liczby dzieci za wystarczajaca na negatywna postawe co do
powiekszenia rodziny potwierdzaja wspétczynniki kontyngencji, ktére przyjmuja
warto$ci od 0,169 do 0,572.

Znamienne jest to, ze wzglednie najczeéciej thumaczyly zakoriczenie formuto-
Wania rodziny posiadaniem wystarczajacej liczby potomstwa respondentki, ktére
zawarly zwigzek malzenski w latach siedemdziesigtych. W grupie tej maksimum
miedzyfazowe przypada na matki z rodzin bedacych w fazie 2.3, a minimum ce-
chuje kobiety z dzie¢mi w wieku przedszkolnym (2.1).

Z analizy odpowiedzi wynika, iz og6lnie biorac, mezatki majace najmlodsze
dziecko w wieku 15 lat i wiecej czeéciej, w poréwnaniu z pozostatymi uczestnicz-
kami badania, zadowolone byty z wielkoéci rodziny. Wraz z obnizaniem si¢ wieku
najmtodszego dziecka przyczyna ta byta rzadziej podawana. O ile wéréd mezatek
majacych najmtodsze dziecko w wieku 0-2 lat powdd ten wymieniato 64% kobiet,
to wér6d matek majacych dzieci powyzej 15 lat odsetek ten wynosit 85,1%. W uje-
ciu fazowym zwraca uwage fakt, ze w grupie rodzin z dzieémi w wieku przysposo-
bienia zawodowego (2.3) czestotliwo$¢ deklarowania tej motywacji wzrasta wraz
Ze wzrostem wieku najmtodszego dziecka.

Rzecz charakterystyczna, ze prawie jednakowo czesto respondentki z rodzin
dwu- i trzypokoleniowych zdecydowane byly na zachowanie aktualnej wielkosci
rodziny, argumentujac swoja decyzje posiadaniem wystarczajacej liczby dzieci.
Doda¢ nalezy, ze o ile w grupie matek pracujgcych zawodowo najczesciej z licz-
by posiadanych dzieci usatysfakcjonowane byly mezatki z rodzin dwupokolenio-
wych, to wéréd niepracujacych uczestniczek badania poglad taki wyrazaly czesciej
respondentki mieszkajace wspélnie z rodzicami lub tesciami. Gdy uwzgledni sie
W analizie etapy rozwoju rodziny, dostrzec mozna, iz w rodzinach z dzie¢mi w wie-
ku przedszkolnym (2.1) i szkolnym (2.2) czgéciej powdd ten uwazaly za wazny re-
spondentki z rodzin trzypokoleniowych niz dwupokoleniowych. Z kolei w grupie
rodzin bedacych w fazie 2.3 wniosek jest odwrotny.

Na eksponowanie przekonania o posiadaniu wystarczajgcej liczby dzieci jako
istotnego czynnika przy podejmowaniu decyzji rodzicielskich miato wptyw wy-
ksztalcenie matki. Uzyskane wyniki dowodz3, iz motywacja ta jest najczesciej wy-
mieniana przez respondentki legitymujace si¢ co najmniej szkolg érednig. Sposrod
mezatek z wyksztalceniem policealnym lub $rednim 72,8% kobiet ttumaczylo nie-
che¢ do rodzenia w przysztoéci wystarczajaca liczbg potomstwa, przy czym mo-
tywacja ta cechuje przede wszystkim mezatki z dzie¢mi w wieku przysposobienia
zawodowego (2.3). Interesujace s3 dane dla skrajnych pozioméw wyksztatcenia.
016z 67,9% absolwentek wyzszych uczelni uwazato ten powdd za istotny, z podsta-
wowym za$ wyksztalceniem 65,0% matek. Zatem zréznicowanie opinii miedzy
ITeprezentantami reprezentujagcymi najwyzszy i najnizszy poziom wyksztalcenia
jest niewielkie.




Tab. 6. Matki uzasadniajace decyzj¢ o rezygnacji z dalszego potomstwa ,,posiadaniem wystarczajacej liczby dzieci” wedlug aktywnosci
zawodowej matek, faz cyklu zycia rodziny oraz wybranych cech demograficznych, spoteczno-zawodowych i ekonomicznych

Wyszczegélnienie

Ogol rodzin w fazie prokreacji

Rodziny matek pracujacych zawodowo

Rodziny matek nie pracujacych zawodowo

rodziny
z dzie¢mi
w wieku

przed-
szkolnym

rodziny
z dziemi
w wieku
szkolnym

rodziny
z dzie¢mi
w wieku
przyspo-
sobienia
zawodo-
wego

2.1

2.2

2.3

rodziny
z dzie¢mi
w wieku
przed-
szkolnym

rodziny
z dzie¢mi
w wieku
szkolnym

rodziny
z dzieémi
w wieku
przyspo-
sobienia
zawodo-
wego

2.1

2.2
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rodziny
z dzie¢mi
w wieku

przed-
szkolnym

rodziny
z dzieémi
w wieku
szkolnym

rodziny
z dzie¢mi
w wieku
przyspo-
sobienia
zawodo-
wego

2.1

2.2

2.3

Ogotem

Wiek matki

w chwili obser-
wagji:

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

Liczba dzieci w
rodzinie:

1

2

3

4 i wiecej

Lata zawarcia
zwigzku malzen-
skiego:
1970-1979
1980-1989
1990-1999

56,9

67,1

82,2

557%

67,9

82,3

60,7

63,6

81,9




Wiek najmlodsze-
go dziecka:
0-2 64,0 58,7 773 69,2 61,8 58,5 7139 55,5 67,9 59,0 84,6 100,0
3-6 70,1 551 78,3 81,8 68,2 53,5 77,4 78,8 772 64,7 79,3 90,9
7-10 64,9 - 61,6 82,2 69,0 - 62,7 86,6 60,3 = 59,3 63,2
11-14 74,8 - 63,3 82,4 75,5 - 66,9 81,7 70,0 - 28,6 86,1
15 i wiecej 85,1 - - 85,1 84,4 - - 84,4 100,0 - - 100,0
Typ rodziny:
- dwupokoleniowa 70,4 55,9 66,2 83,0 71,3 55,4 67,4 83,6 66,2 57,4 60,9 80,0
- trzypokoleniowa 69,4 60,4 71,6 75,0 66,9 56,8 70,3 70,3 82,4 77,8 77,8 100,0
Wyksztalcenie:
- wyzsze i niepelne 67,9 61,9 60,6 80,0 67,8 58,3 60,6 81,6 68,6 83,3 61,5 60,0
wyzsze
— policealne i $red- 72,8 54,3 72,2 84,3 73,8 53,6 73,4 84,6 67,8 56,2 65,4 82,4
nie ukonczone
- zasadnicze zawo- 65,2 52,0 60,4 80,0 62,9 53,8 59,7 73,3 68,4 50,0 61,5 88,0
dowe
- podstawowe 65,0 100,0 54,5 75,0 54,5 100,0 40,0 60,0 77,8 - 66,7 100,0
Ciaglos¢ pracy za-
wodowej:
- nigdy nie praco- 69,8 68,0 59,1 87,5 - - - - 69,8 68,0 59,1 87,5
wala
— pracowata bez 68,6 56,2 66,0 82,3 70,0 571 66,9 84,5 62,5 48,1 63,9 1.9
przerwy
- przerwa(y):
do 1 roku 67,7 45,8 65,1 92:3 65,9 43,5 64,3 9153 100,0 100,0 100,0 100,0
1-3 lat 70,8 58,6 65,3 86,0 69,7 55,5 64,9 85,5 85,0 100,0 75,0 90,0
4-6 lat 75,6 75,0 78,7 7237 75,7 71,4 82,6 70,7 75,0 100,0 66,7 87,5
7 i wiecej 76,9 = 72,0 80,0 78,0 - 773 78,4 66,7 = 333 100,0
Sytuacja material-
na rodziny:
- bardzo dobra 65,9 57,1 52,4 84,2 67,6 40,0 60,0 82,4 60,0 100,0 33.3 100,0
— dobra 73,2 60,7 68,6 88,5 72,2 57,6 68,6 87,8 78,1 722 68,2 91,7
- §rednia 69,8 55,0 68,2 80,2 70,1 53,8 68,4 80,9 68,5 59,3 67,2 76,9
-zl 63,6 52,9 59,1 13,7 69,4 75,0 60,9 74,2 54,1 33,3 57,1 71,4

Zrédto: Por. tab. 1.




Tab. 7. Skorygowane wsp6lczynniki kontyngencji C Pearsona obrazujace wptyw wybranych cech demograficznych, spoleczno-zawodowych i
ekonomicznych na wybér najczgéciej wymienianych przyczyn rezygnacji obecnie z dalszego potomstwa

Og6l rodzin w fazie prokreacji Rodziny matek pracujacych zawodowo Rodziny matek nie pracujacych zawodowo
rodziny rodziny ; rodziny
l’Od.Zifly. Y z dzi‘eémi rod'zifxy' ey z dzi.ec’mi rod.zifly. Sz z dzi.ec’mi
z dzie¢mi . .. | wwieku z dzie¢mi . .| wwieku z dzieémi . .| wwieku
e feseye 2 z dzieémi 5 z dzie¢mi X z dzieémi
Wyszczegélnienie w wieku 5 przyspo- w wieku 9 przyspo- w wieku : przyspo-
w wieku AL w wieku S w wieku L
przed- ot B sobienia przed- L sobienia przed- Lo sobienia
szkolnym o . zawodo- szkolnym ¥ zawodo- szkolnym 4 zawodo-
wego wego | wego
2.1 2.2 2.3 2.1 2:2 213 2.1 2.2 2.3
Posiadanie wystarczajacej liczby dzieci
Wiek matki 0,083 0,185 0,137 0,244 0,059 0,289
w chwili badania
Liczba dzieci w ro- 0,180 0,537 0,547 0,572 0,169 0,298
dzinie
Lata kalendarzowe 0,089 0,215 0,018 0,286 0,114 0,143
zawarcia zwigzku
malzenskiego
Wiek najmlodsze- 0,080 0,109 0,071 0,166 0,160 0,369
go dziecka
Typ rodziny 0,090 0,051 0,017 0,301 0,150 0,215
Wyksztalcenie 0,077 0,115 0,102 0,187 0,136 0,310
matki
Ciagloé¢ pracy za- 0,159 0,077 0,138 0,139 0,186 0,298
wodowej matki )
Sytuacja materialna 0,164 0,034 0,128 0,057 0,134 0,309
rodziny

Wzrost materialnych kosztéw wychowania
Wiek matki 0,173 0,279 0,196 0,261 0,195 0,060
w chwili badania
Liczba dzieci w ro- 0,096 0,123 0,247 0,089 0,110 0,023
dzinie




Lata kalendarzowe 0,252 0,302 0,114 0,140 0,249 0,365 0,107 0,158 0,278 0,202 0,146 0,151
zawarcia zwigzku
malzeriskiego
Wiek najmlodsze- 0,152 0,066 0,108 0,137 0,146 0,030 0,105 0,154 0,283 0,223 0,176 0,314
go dziecka ;
Typ rodziny 0,015 0,061 0,016 0,061 0,016 0,057 0,018 0,053 0,010 0,087 0,010 0,110
Wyksztalcenie 0,133 0,242 0,169 0,145 0,134 0,156 0,173 0,155 0,176 0,529 0,206 0,242
matki
Ciaglos¢ pracy za- 0,107 0,271 0,169 0,242 0,098 0,308 0,155 0,249 0,198 0,256 0,231 0,327
wodowej matki
Sytuacja materialna 0,277 0,431 0,230 0,292 0,262 0,394 0,231 0,284 0,358 0,550 0,324 0,463
rodziny

Trudnoséci w godzeniu pracy zawodowej z opieka nad dzieckiem
Wiek matki 0,284 0,212 0,185 0,241 0,329 0,219 0,263 0,246 0,348 0,257 0,220 0,252
w chwili badania
Liczba dzieci w ro- 0,279 0,154 0,237 0,163 0,271 0,153 0,213 0,137 0,185 0,169 0,126 0,307
dzinie
Lata kalendarzowe 0,273 0,214 0,161 0,119 0,296 0,213 0,201 0,133 0,373 0,379 0,143 0,225
zawarcia zwigzku ;
malzenskiego
Wiek najmlodsze- 0,123 0,124 0,118 0,162 0,165 0,130 0,136 0,159 0,261 0,171 0,050 0,120
go dziecka
Typ rodziny 0,052 0,137 0,101 0,018 0,057 0172 0,120 0,006 0,084 0,131 0,060 0,139
Wyksztatcenie 0,220 0,281 0,284 0,129 0,162 0,280 0,196 0,120 0,204 0,150 0,384 0,189
matki
Ciaglo$¢ pracy za- 0,163 0,283 0,212 0,265 0,107 0,217 0,108 0,229 0,153 0,388 0,238 0,342
wodowej matki
Sytuacja materialna 0,135 0,281 0,145 0,112 0,112 0,273 0,100 0,123 0,221 0,357 0,175 0,282
rodziny

Zrédlo: Por. tab. 1.
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Ogdlnie biorgc, motywacja majaca na wzgledzie ,,posiadanie wystarczajacej licz-
by dzieci” nie wykazuje korelacji z dlugoscia przerw w pracy. Najczesciej motyw
ten deklarowaty kobiety, ktére przerwaly prace na okres 7 lub wigcej lat. W tej ka-
tegorii kobiet motywacja ta byta najbardziej charakterystyczna dla matek z dzie¢mi
w wieku przysposobienia zawodowego (2.3). Relatywnie najrzadziej wskazywaty
na ten pow6d mezatki majace krétkie - nie przekraczajgce 1 roku - przerwy w za-
trudnieniu.

Réwniez sytuacja materialna rodziny w niewielkim stopniu réznicowala cze-
sto$¢ wskazan na ,,posiadanie wystarczajacej liczby dzieci” jako waznej przyczyny
rezygnacji z dalszego potomstwa. Najczesciej uwazaly ten powdd za istotny matki
oceniajgce warunki materialne swojej rodziny jako dobre, najrzadziej zas uczest-
niczki badania najgorzej sytuowane. Odsetek matek uzasadniajacych odmowe po-
wiekszenia rodziny uznaniem liczby posiadanego potomstwa za wystarczajacg byt
najwiekszy w grupie rodzin dobrze sytuowanych z dzie¢mi w wieku przysposobie-
nia zawodowego (2.3). Argument ten podato 87,8% pracujacych i 91,7% niepracu-
jacych przedstawicielek tej fazy.

W uzasadnieniu przyczyn rezygnacji z dalszych urodzen drugie miejsce zajal
czynnik ekonomiczny, a mianowicie ,wzrost materialnych kosztéw wychowania”.
Odpowiedzi takiej udzielito 756 kobiet, tj. 58,5% uczestniczek badania rezygnuja-
cych obecnie z dalszego potomstwa. Czgstotliwos¢ wymieniania tej przyczyny byta
rézna w poszczegdlnych fazach zycia rodzinnego. Motyw ten byt najbardziej istotny
dla matek z dzieémi w wieku przedszkolnym (2.1). W tej subpopulacji rodzin ar-
gumentacja ta zajela pierwsze miejsce na licie najczesciej wymienianych przyczyn
ograniczania dzietnoéci, i to zaréwno w grupie matek pracujacych, jak i niepracuja-
cych zawodowo. Odsetek respondentek motywujacych swoja negatywna decyzje co
do posiadania nastepnego dziecka wzrostem materialnych kosztéw wychowania ma-
leje w dalszych okresach fazy prokreacji. Zdecydowanie najmniejsze znaczenie mial
ten powdd dla respondentek z dzie¢mi w wieku przysposobienia zawodowego (2.3).

Czestos¢ twierdzenia, ze wzrost materialnych kosztéw wychowania warunkuje
zachowanie aktualnej wielkosci rodziny, wystapita z r6znym natezeniem w zalez-
nosci od wieku kobiet. Sposréd najmlodszych uczestniczek badania powdd ten
uwazalo za wazny 68,1% kobiet, a w grupie respondentek w wieku 45-49 lat —
37,3%. Réznica czgstosci deklarowania tego motywu przy poréwnaniu skrajnych
grup wieku jest duza, wynosi bowiem 31 punktéw. Warto doda¢, ze wéréd mezatek
w wieku 25-29 lat reprezentujacych rodziny w fazie 2.1 az 74,3% kobiet manife-
stowato nieche¢ do posiadania dalszych dzieci. Wiek matek w momencie badania
jest cechg, ktéra wptywa na ten typ motywacji, jakkolwiek sila tego oddziatywania
jest zréznicowana w wyréznionych okresach fazy rozwoju. Skorygowane wspot-
czynniki kontyngencji zawieraja si¢ w przedziale od 0,060 do 0,451.

Byl to tez istotny powdd niepowiekszenia rodziny dla 66,7% matek majacych
jedno dziecko. Wyrazny wptyw liczby dzieci w rodzinie na czgsto$¢ uzasadnia-
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nia niecheci rodzenia w przysztosci wzrostem materialnych kosztéw wychowania
zaobserwowaé mozna wéréd mezatek z dzie¢émi w wieku szkolnym (2.2). W tym
okresie rozwoju rodziny, zaréwno w grupie respondentek pracujacych, jak i nie-
Pracujacych zawodowo, w miare jak zwieksza si¢ liczba posiadanych dzieci, wzra-
sta udzial matek uwazajacych te przyczyne za wazna.

~ Motywacja majaca na wzgledzie rosnace koszty wychowania w sposéb istot-
ny skorelowana jest z okresem zalozenia rodziny. Jest to motywacja najbardziej
charakterystyczna dla matek, kt6re zawarly zwigzek malzenski w latach dziewieé-
dziesiatych. Im wczesniej w sensie kalendarzowym respondentka zawarta zwigzek
malzeniski, tym rzadziej uzasadniata swoja decyzje o zakoriczeniu aktywnosci roz-
rodczej wzrostem materialnych kosztéw wychowania. Wsréd kobiet, ktére zawarly
zZwigzek malzeniski w latach 1970-1979, najczeéciej powdd ten uwazaly za wazny
mezatki z dzie¢mi w wieku przysposobienia zawodowego (2.3). Z kolei z grona
kobiet o najkrétszym stazu matzefiskim omawiang przyczyne wymienialy przede
wszystkim reprezentantki rodzin w fazie 2.1. Fakt wyraznego wplywu stazu mal-
zeniskiego na uznanie wzrostu kosztéw wychowania za wazna przyczyne rezygna-
Cji z dalszego macierzynistwa przez matki bedace w fazie prokreacji potwierdzaja
wspélczynniki kontyngencji, ktére przyjmuja wartoéci od 0,107 do 0,365.

Jednoczesnie mozna zauwazyé, ze mezatki majjce najmlodsze dziecko w wie-
ku 3-6 lat czedciej anizeli inne uczestniczki badania nie planowaty powigkszenia
rodziny z uwagi na wzrastajgce koszty wychowania. Wraz ze wzrostem wieku naj-
miodszego dziecka motywacja ta byla rzadziej podawana.

Podkresli¢ ponadto nalezy, iz wiréd matek z rodzin dwu- i trzypokoleniowych
Wystepuje zbieznos¢ pogladéw. W obu tych grupach czeéciej niz co druga mezat-
ka nieche¢ do dalszego macierzynstwa ttumaczylta wzrostem materialnych kosz-
téw wychowania. Motywacja ta cechuje przede wszystkim respondentki z dzie¢mi
W wieku przedszkolnym (2.1).

Przedstawione w tabeli 8 dane ukazuja, ze poziom wyksztalcenia matki determi-
nuje czestos¢ wskazan na znaczenie kosztéw wychowania dla rezygnacji z dalszych
urodzeri w przysztosci. Wzglednie najczesciej wazna role temu argumentowi przypi-
Sywaly zaréwno respondentki pracujace, jak i niepracujace zawodowo, legitymujace
si¢ wyksztatceniem policealnym lub érednim, przy czym odsetek mezatek deklaru-
Jacych ten powéd byt najwyzszy wsréd matek z dziemi w wieku przedszkolnym
(2.1). W kolejnych fazach cyklu zycia rodziny znaczenie tej motywacji wyraznie
stabnie. O ile sposréd kobiet z wyksztalceniem $rednim ogdélnym lub zawodowym
Wzrostem materialnych kosztéw wychowania argumentowalo rezygnacje z powiek-
Szenia rodziny 73,6% reprezentantek fazy 2.1, to w grupie rodzin z dzie¢mi w wie-
ku przysposobienia zawodowego (2.3) na te przyczyne kladlo nacisk 51,1% matek.
Zwraca uwage fakt, ze osoby posiadajace wylacznie wyksztatcenie podstawowe po-
wod ten Wymienialy najrzadziej, albowiem z grona 0s6b o najnizszym poziomie
Wyksztatcenia motyw ten wymieniato 25% przedstawicielek fazy 2.3.




Tab. 8. Matki uzasadniajgce decyzje o rezygnacji z dalszego potomstwa ,wzrostem materialnych kosztéw wychowania” wedlug aktywnosci
zawodowej matek, faz cyklu zycia rodziny oraz wybranych cech demograficznych, spoleczno-zawodowych i ekonomicznych

Wyszczegélnienie

Og6! rodzin w fazie prokreacji

Rodziny matek pracujacych zawodowo

Rodziny matek nie pracujacych zawodowo

rodziny
z dzie¢mi
w wieku

przed-
szkolnym

rodziny
z dzieémi
w wieku
szkolnym

rodziny
z dzie¢mi
w wieku
przyspo-
sobienia
zawodo-
wego

2.1

2.2

2.3

rodziny
z dzieémi
w wieku

przed-
szkolnym

rodziny
z dzie¢mi
w wieku
szkolnym

rodziny
z dzieémi
w wieku

przyspo-
sobienia

zawodo-

wego

2.1

2.2

2:3

rodziny
z dzieémi
w wieku

przed-
szkolnym

rodziny
z dzie¢mi
w wieku
szkolnym

rodziny
z dzie¢mi
w wieku
przyspo-
sobienia
zawodo-
wego

2.1

2.2

2.3

Ogélem

Wiek matki

w chwili obser-
wacji:

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

Liczba dzieci w
rodzinie:

1

2

3

4 i wiecej

Lata zawarcia
zwigzku malzen-
skiego:
1970-1979
1980-1989
1990-1999

69,9

61,7

47,3

69,4

62,9

48,7

71,4

56,4

40,3




Wiek najmltodsze-

go dziecka:
0-2 62,3 67,8 50,0 53,8 62,6 68,3 50,0 555 60,7 66,7 46,2 50,0
3-6 67,5 72,0 67,1 56,8 67,4 70,3 67,7 57,6 66,7 82,3 62,1 54,5
7-10 55,3 - 61,3 38,6 56,1 - 62,3 39,0 53,4 - 592 36,8
11-14 53,6 - 60,5 49,1 55,8 - 62,4 522 36,0 - 42,9 33,3
15 i wiecej 46,8 - - 46,8 44,4 - - 44,4 100,0 - - 100,0
Typ rodziny:
- dwupokoleniowa 58,2 68,8 62,0 48,0 59,0 68,3 63,1 49,4 54,9 70,2 56,5 41,5
- trzypokoleniowa 59,7 73,6 60,6 40,9 60,5 2.7 61,5 43,2 55,9 77,8 55,6 28,6
Wyksztalcenie:
- Wyzsze i niepelne 52/1 71,4 52,3 40,0 51,9 69,4 52,8 40,8 54,3 83,3 46,2 30,0
wyisze
— policealne i $red- 63,0 73,6 66,7 5131 63,3 71,1 67,5 52,8 61,0 81,3 61,5 41,2
nie ukoriczone
- zasadnicze zawo- 55,2 48,0 58,4 527 60,0 61,5 61,3 56,7 48,7 3313 53,8 48,0
dowe
- podstawowe 45,0 - 63,6 25,0 54,5 - 80,0 40,0 333 - 50,0 -
Ciaglos¢ pracy za-
wodowe;j:
- nigdy nie praco- 44,4 64,0 40,9 18,8 - - - - 44,4 64,0 40,9 18,8
wala
- pracowala bez 57,3 77,1 58,0 40,4 56,6 77,0 57,7 39,1 60,0 77,8 59,0 46,9
przerwy
- przerwa(y):
do 1 roku 59,1 58,3 62,8 53,8 59;1 56,5 61,9 56,5 60,0 100,0 100,0 3313
1-3 Jat 60,5 51,7 64,8 58,1 62,7 51,9 65,5 60,5 45,0 50,0 50,0 40,0
4-6 lat 61,7 50,0 70,5 48,5 56,8 42,9 71,7 46,5 66,7 100,0 66,7 62,5
7 i wiecej 69,2 - 80,0 62,5 712 - 81,8 64,9 50,0 - 66,7 33;3
Sytuacja material-
na rodziny:
- bardzo dobra 23,4 - 429 10,5 243 - 46,7 11,8 20,0 - 339 -
~ dobra 47,0 57,1 49,7 36,1 48,6 59,1 50,3 38,8 39, % 50,0 45,5 25,0
- $rednia 64,5 79,4 66,7 537 65,6 779 69,0 54,1 59,1 85,2 54,1 48,7
-zla 72,7% 88,2 75,0 63,2 69,4 87,5 69,6 64,5 78,4 88,9 80,9 57,1

Zrédto: Por. tab. 1.
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Interesujace jest rdwniez to, Ze w ujeciu ogélnym, w miare jak zwigksza sie dtu-
go$¢ przerw w pracy, wzrasta odsetek matek, dla ktérych wzrost materialnych
kosztéw wychowania jest jednym z najwazniejszych powodéw ograniczania liczby
dzieci. Najczesciej powod ten wymienialy mezatki z dziecmi w wieku szkolnym
(2.2), ktére mialy przerwy w zatrudnieniu wynoszace 7 lub wiecej lat.

Sytuacja materialna rodziny miata widoczny wptyw na czesto$¢ wyboru anali-
zowanej przyczyny. Bez wzgledu na aktywno$¢ zawodowa matki i fazy cyklu zycia
rodzinnego motywacja skierowana na ,wzrost materialnych kosztéw wychowania”
charakteryzowata przede wszystkim respondentki, ktérych rodziny znajdowaly sie
W najgorszej sytuacji materialnej. W miare polepszania si¢ warunkéw bytowych
rodziny czesto$¢ deklarowania tej przyczyny wyraznie maleje. Sposrod matek oce-
niajacych najwyzej swoja sytuacje materialng na powdd ten wskazywato 23,4% re-
spondentek, a w grupie rodzin najgorzej sytuowanych odpowiedzi takiej udzielito
72,7% kobiet. Roznice opinii s3 wiec znaczne, siegaja bowiem 49,3 punktu procen-
towego. Doda¢ nalezy, ze najwyzsza warto$¢ wspotczynnika kontyngencji C Pear-
sona odzwierciedlajacego oddzialywanie warunkéw materialnych rodziny na ten
rodzaj motywacji odnotowano w grupie rodzin matek niepracujacych zawodowo
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym (2.1).

Wér6d ogétu wymienianych przez matki przyczyn ograniczania liczby dzieci
w rodzinie na trzecie miejsce wysunely sie ,trudnosci w godzeniu pracy zawo-
dowej z opiekg nad dzie¢mi”. Czgsciej niz co trzecia matka stwierdzala, iz jest to
wazny czynnik limitujgcy zachowania prokreacyjne, przy czym trzykrotnie czes-
ciej powdd ten wymienialy matki pracujace zawodowo. W im dalszej fazie roz-
woju znajduje sie rodzina, tym odsetek mezatek motywujacych tym argumentem
nieche¢ do posiadania dalszych dzieci wyraznie maleje. Byla to jedna z najwaz-
niejszych przyczyn dla 50,6% matek z dzie¢mi w wieku przedszkolnym (2.1) oraz
dla 24,4% respondentek z dzie¢mi w wieku przysposobienia zawodowego (2.3).
Warto jeszcze zwrdci¢ uwage, iz wéréd mezatek reprezentujacych faze 2.3 byt to
czwarty najczesciej wskazywany powdd negatywnej decyzji co do mozliwosci po-
siadania kolejnego dziecka.

Istotny wplyw na decyzje wyboru tej motywacji rezygnacji z dalszego potom-
stwa ma wiek, w jakim si¢ znajduje badana matka. Niemozno$¢ godzenia opieki
nad dzie¢mi z praca zawodowga zaznaczaly najsilniej respondentki w wieku ponizej
35 lat. Natomiast w grupie mezatek najstarszych powdd ten byt wazny dla 14,8%
kobiet nieplanujacych powigkszenia rodziny. Biorgc pod uwage fazy cyklu zycia
rodziny i aktywnos$¢ zawodowa matek stwierdzono, Ze najczesciej powdd ten wy-
mienialy respondentki pracujace zawodowo w wieku 30-34 lat. Obliczone wspodt-
czynniki kontyngencji, przyjmujace wartosci od 0,185 do 0,348, wskazuja, Ze zwig-
zek miedzy tymi cechami bez watpienia istnieje.

Powigzania miedzy posiadang liczbg dzieci i czgsto$cig wymieniania tej przy-
czyny przedstawia tabela 9. Co druga matka majaca jedno dziecko i co szésta re-
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spondentka majgca czworo lub wiecej dzieci wskazywaly, iz istotng role w ksztat-
towaniu podjetych decyzji odgrywa niemozno$¢ godzenia pracy zawodowej ze
sprawowaniem opieki nad dzie¢mi. Niezaleznie od aktywnosci zawodowej matki,
W miare jak wzrasta liczba dzieci w rodzinie, zmniejsza si¢ odsetek kobiet uza-
sadniajacych tym argumentem swoja negatywna postawe co do mozliwosci posia-
dania nastepnego dziecka. Jest to oddziatywanie statystycznie istotne. Podkresli¢
nalezy, ze w grupie rodzin z dzie¢mi w wieku szkolnym (2.2) réznica w wielkosci
odsetka matek wymieniajgcych ten powéd miedzy respondentkami z jednym oraz
czworgiem lub wieksza liczbg dzieci jest znaczna, wynosi bowiem az 40 punktow.

Zaréwno lata kalendarzowe zawarcia zwigzku malzenskiego, jak i wiek naj-
mlodszego dziecka wigzg sie z czestoscia motywowania swojej decyzji trudnos-
ciami godzenia obowigzkéw opiekuriczo-wychowawczych z wykonywaniem pracy
zawodowej. Bez wzgledu na fazy cyklu zycia rodzinnego, w miarg przechodzenia
od matzeristw o najdtuzszym stazu do malzenistw najmtodszych wyrazna jest ten-
dencja do wzrostu odsetka matek przytaczajacych ten argument. Réznica miedzy
maksymalnym (55,2) a minimalnym (23,5) odsetkiem kobiet uznajacych trudno-
$ci w godzeniu pracy zawodowej z opieka nad dzie¢mi za istotng przyczyne rezyg-
nacji z dalszego macierzynstwa wynosi 31,7 punktu. Warto zaznaczy¢, ze wérod
kobiet, ktére wstgpily w zwigzek malzeriski w latach dziewigédziesigtych, waga
tego motywu jest szczegdlnie istotna dla matek z dzie¢mi w wieku szkolnym (2.2).
Ze wzgledu na niemoznos¢ godzenia pracy zawodowej z opieka nad dzie¢mi nie
chcialy wiecej potomstwa przede wszystkim mezatki majgce najmiodsze dziecko
w wieku 3-10 lat.

Typ rodziny nie wywiera istotnego wplywu na kierowanie si¢ t3 przyczyng
Przy podejmowaniu decyzji o posiadaniu kolejnego dziecka. Rzecz znamienna,
ze w rodzinach kobiet pracujacych zawodowo z dzie¢mi w wieku przedszkolnym
(2.1) najwiecej, bo w 60 przypadkach na 100, powdd ten deklarowaty respondentki
z rodzin dwupokoleniowych.

Na czesto$¢ wyboru tej przyczyny rzutu)e poziom wyksztalcenia reprezentowa-
ny przez matki. W miare jak wzrasta poziom wyksztalcenia respondentek w struk-
turze najwazniejszych przyczyn rezygnacji z dalszego potomstwa udziat tego argu-
mentu zmniejsza sie. Trudno$ciami w godzeniu pracy zawodowej ze sprawowaniem
opieki nad dzie¢mi uzasadnialy nieche¢ rodzenia kolejnych dzieci przede wszyst-
kim Kkobiety wyksztalcone, i to niezaleznie od fazy rozwoju rodziny oraz aktywno-
$ci zawodowej matki. Ogolnie biorgc, powdd ten wymieniato 47,1% respondentek
z wyzszym wyksztalceniem, przy czym najczesciej zwracaty uwage na niemozno$é
godzenia pracy zawodowej ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi przedstawicielki
fazy 2.1. Natomiast argumentacja ta byla mniej istotna dla respondentek posiada-
jacych wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (24,3%). Réznica czesto$ci wyrazania
takiego pogladu miedzy absolwentkami wyzszych uczelni a matkami posiadajacy-
mi wyksztalcenie zasadnicze zawodowe dochodzi do 23 punktéw. Dodaé nalezy,




Tab. 9. Matki uzasadniajace decyzje o rezygnacji z dalszego potomstwa ,,trudnosciami w godzeniu pracy zawodowej z opieka
nad dzie¢mi” wedtug aktywnosci zawodowej matek, faz cyklu zycia rodziny oraz wybranych cech demograficznych, spoteczno-
zawodowych i ekonomicznych

61 rodzin w fazie prokreacji Rodziny matek pracujacych zawodowo Rodziny matek nie pracujgcych zawodowo

rodziny rodziny rodziny
rod.zi'ny. Fadziny z dzi'eémi rod'ziny. ey z dzi‘eémi rod.zifxy. ik z dzi'eémi

z dzie¢mi . .| wwieku z dzie¢mi . .| wwieku z dzieémi . .. | wwieku

pily ? z dzie¢mi ; z dzie¢mi 7 z dzie¢mi

Wyszczegélnienie w wieku ; przyspo- w wieku 3 przyspo- w wieku § przyspo-

przed- Qg sobienia przed- pauicky sobienia przed- ek sobienia

szkolnym gaiolin zawodo- szkolnym SzEoIys zawodo- szkolnym szke v zawodo-

wego | wego | wego

2.1 2.2 2.3 2.1 2.2 23 2.1 2.2 2.3

Ogoltem 50,6 41,6 24,4 56,3 48,7 27,6 32,1 8,2 8,3

Wiek matki

w chwili obser-

wacji:

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

Liczba dzieci w

rodzinie:

1

2

3

4 i wigcej

Lata zawarcia

zwigzku malzen-

skiego:

1970-1979

1980-1989

1990-1999




Wiek najmlodsze-

go dziecka:
0-2 38,8 46,3 29,5 - 43,9 51,2 37,5 - 26,8 35,9 7.7 -
3-6 41,7 5551 37,5 20,5 48,1 60,4 44,4 24,2 12,3 235 6,9 9,1
7-10 41,0 - 45,4 28,7 48,7 - 54,4 32:9, 9,6 - 93 10,5
11-14 30,6 - 42,2 23,0 34,2 - 45,9 25,8 8,0 - 7,1 15,8
15 i wiecej 31,9 2 - 31,9 33,3 : - 33,3 z = s :
Typ rodziny:
- dwupokoleniowa 38,4 53,2 43,2 24,5 43,8 59,7 50,7 277 14,7 34,0 8,7 9,2
— trzypokoleniowa 33,5 41,5 339 227 38,4 45,5 39,6 27,0 8,8 22,2 5,5 -
Wyksztalcenie:
— wyzsze i niepelne 47,1 65,5 52,9 28,9 49,3 69,4 54,9 3152 257 41,7 30,8 -
WyZsze
- policealne i §red- 37,0 43,4 43,6 23,1 41,7 48,4 49,7 25,6 13,6 28,1 737 8,8
nie ukoniczone
- zasadnicze zawo- 24,3 40,0 21,8 21,8 343 46,1 339 30,0 10,5 33,3 2,6 12,0
dowe
- podstawowe - - - - - - - - - - - -
Ciaglos¢ pracy za-
wodowej:
- nigdy nie praco- 14,3 32,0 4,5 - - - - - 14,3 32,0 45 -
wala
- pracowata bez 39,8 53,6 41,0 26,9 45,4 57,9 49,4 29,8 15,0 33,3 8,2 12,5
przerwy
— przerwa(y):
do 1 roku 49,5 70,8 29,3 19,2 51,1 69,6 57,1 21,7 20,0 100,0 - -
1-3 lat 35,7 41,4 45,5 13.9 38,4 444 47,6 15,8 - - - -
4-6lat 33,3 25,0 42,6 25,8 36,9 28,6 50,0 27,6 16,7 - 20,0 12,5
7 1 wiecej 38,5 - 28,0 45,0 40,7 - 31,8 45,9 16,7 - - 33,3
Sytuacja material-
na rodziny:
- bardzo dobra 29,8 - 52,4 15,8 35,1 - 66,7 17,6 - - - -
— dobra 36,2 46,4 40,6 22,9 42,6 54,5 46,4 28,6 6,3 16,7 4,5 -
- érednia 40,7 58,0 43,7 27,0 45,1 61,5 49,7 29,7 18,9 44,4 11,5 12,8
—zla 22,2 85,3 227! 15,8 27,4 375 39,1 16,1 1355 33,3 4,8 14,3

Zrédlo: Por. tab. 1.
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ze motywacja ta w ogéle nie wystapita w wypowiedziach kobiet legitymujacych sie
elementarnym poziomem wyksztalcenia. Zmiany w poziomie wyksztalcenia me-
zatek wplywajg istotnie na wybdr tej przyczyny ograniczania liczby dzieci w rodzi-
nie.

Na uwage zastuguje fakt, iz byt to tez jeden z najwazniejszych powodéw dla
49,5% respondentek majacych przerwy w zatrudnieniu nie przekraczajace 1 roku.
W tej grupie maksimum miedzyfazowe przypada na matki z dzie¢mi w wieku
przedszkolnym (2.1).

W mniejszym stopniu na wyborze tej przyczyny zawazyla sytuacja materialna
rodziny. Trudnosci w godzeniu pracy zawodowej z opieka nad dzie¢mi stanowity
przeszkode w powiekszeniu rodziny dla 40,7% matek $rednio sytuowanych 122,2%
respondentek majacych zla sytuacje bytows.

Kolejnym waznym powodem niecheci do dalszego rodzenia byt ,,starszy wiek”
Wymienilo go 29% kobiet rezygnujacych z dalszego potomstwa. Godny uwagi jest
fakt, ze motyw ten zajal czwarta pozycje w hierarchii przyczyn w ogéle, przy czym
prawie o$miokrotnie czesciej wymienialy ten pow6d mezatki z dzie¢mi w wieku
przysposobienia zawodowego (2.3) anizeli przedstawicielki rodzin w fazie 2.1.

Do innych przyczyn rezygnacji z dalszego macierzynstwa nalezy zaliczy¢ ,,stan
zdrowia kobiet” oraz ,nieodpowiednie warunki mieszkaniowe” wymieniane pra-
wie z jednakowg czestotliwoscig. Pierwsza z tych przyczyn deklarowato 17,6%,
a drugg 15,9% ogoélu respondentek odmawiajacych powigkszenia rodziny.

Wisréd innych przyczyn ograniczania dzietnosci wymieniano sprawy zwigzane
z przebiegiem dotychczasowych cigz i porodéw. Waga tych motywdw jest istotna
dla matek z dzie¢mi w wieku przedszkolnym (2.1).

Pozostale przyczyny byly deklarowane stosunkowo rzadko. Wymieniato je od
6% do 1% ogdtu matek niechcacych rodzi¢ w przysztosci.

4. Uwagi koncowe

Rzeczywisty poziom dzietnosci rodzin zalezy w duzym stopniu od checi posiada-
nia dzieci. Dla okreslenia poziomu dzietnosci decydujgce znaczenie majg zatem
zamierzenia prokreacyjne, ktére pozostaja pod wplywem réznych czynnikéw de-
mograficznych, spoteczno-zawodowych i ekonomicznych. Fakt, ze kobiety znajdu-
ja sie na réznych etapach w ramach rozwoju rodziny powoduje celowo$¢ rozpatry-
wania zamierzen prokreacyjnych w ujeciu dynamicznym.

Przeprowadzone badanie umozliwilo nie tylko poznanie liczby kobiet w fazie
faktycznej prokreacji, ktére rezygnuja z dalszego macierzynstwa, ale takze ukazato,
jak zréznicowanie w ramach danej cechy wiaze sie z niechecig rodzenia w przy-
szlosci i najwazniejszymi przyczynami tej decyzji. Otrzymane w jego trakcie wyni-
ki pozwolily na wysunigcie nastepujacych spostrzezen:
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1. Zdecydowana wiekszo$¢ matek reprezentujacych rodziny w fazie rozwoju (2.0)
zakoniczyla juz swoja aktywno$¢ prokreacyjng. Niecheé do urodzenia kolejnego
dziecka zadeklarowalo 69,3% mezatek.

2. Stosunek kobiet do rodzenia dalszych dzieci byt zréznicowany w poszczegdl-
nych podfazach fazy prokreacji. Im rodzina znajduje sie w dalszej fazie rozwoju,
tym wyzszy jest udziat tych matek, ktére rezygnuja z dalszej prokreaciji.

3. Demograficzne cechy matek i ich rodzin réznicuja poglad na temat mozliwosci
powiekszenia rodziny. W najwiekszym stopniu limituje urodzenie nastepnego
dziecka liczba dzieci juz posiadanych. Zaréwno w rodzinach matek pracuja-
cych, jak i niepracujacych zawodowo wraz ze wzrostem liczby dzieci w rodzi-
nie wzrasta odsetek matek rezygnujacych z dalszego potomstwa. Réwniez wiek
mezatek w momencie badania, a takze lata kalendarzowe zawarcia zwigzku
malzeriskiego wplywaja w istotny spos6b na zréznicowanie pogladow kobiet
co do dalszego macierzyfistwa. Trzykrotnie czesciej respondentki powyzej 35
roku zycia, w poréwnaniu z najmtodszymi mezatkami, deklarowaly zakoricze-
nie procesu prokreacyjnego. W obu rozpatrywanych subpopulacjach wystepuje
wyrazna tendencja do spadku odsetka matek rezygnujacych z dalszego potom-
stwa w miare przechodzenia od matzefistw o najdtuzszym stazu do matzenistw
najmlodszych.

4. Sposréd cech spoteczno-zawodowych czynnikiem najsilniej réznicujacym opi-
ni¢ matek co do mozliwosci powiekszenia rodziny jest poziom wyksztalcenia.
Niezaleznie od aktywnosci zawodowej, im nizszy poziom wyksztalcenia, tym
nasila si¢ nieche¢ do posiadania dalszych dzieci.

5. Niewatpliwy jest rowniez wplyw sytuacji ekonomicznej rodziny na ogranicza-
nie dzietnosci. Z reguly im gorsza byla sytuacja materialna rodziny, tym czeéciej
matki rezygnowaly z dalszego macierzynstwa.

6. Podstawowa motywacja niecheci rodzenia w przysztosci bylo uznanie liczby
posiadanego potomstwa za wystarczajacg. Poglad taki wyrazito 70,6% respon-
dentek pracujgcych i 68,5% niepracujacych zawodowo. Argumentem tym po-
stugiwaly sie przede wszystkim mezatki z dzie¢mi w wieku przysposobienia za-
wodowego (2.3). Generalnie biorac, druga pod wzgledem czestosci wymieniang
Przyczyna ograniczania dzietnosci w rodzinie byt wzrost materialnych kosztéw
Wychowania wskazywany przez 58,5% kobiet. Powéd ten byl najbardziej istot-
ny dla matek z dzie¢mi w wieku przedszkolnym (2.1). W tej subpopulagji ro-
dzin argumentacja ta zajela pierwsze miejsce na liScie najczesciej wymienianych
PIzZyczyn ograniczania dzietnoéci, i to zar6wno w grupie matek pracujacych, jak
1 niepracujacych zawodowo. W nastepnej kolejnoéci matki podawaty jako po-
Wod swej negatywnej decyzji trudnosci w godzeniu pracy zawodowej z opieka
qad dzie¢mi. Czeéciej niz co trzecia matka stwierdzala, iz jest to wazny czynnik
llmitujqcy zachowania prokreacyjne, przy czym trzykrotnie czesciej pow6d ten
Wymienialy matki pracujgce zawodowo.
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Uzyskane rezultaty badawcze wykazuja zbiezno$¢ z wynikami ankietowego bada-
nia zachowan prokreacyjnych kobiet przeprowadzonego przez GUS w 1995 roku*.
Nalezy zaznaczy¢, ze od poczatku okresu transformacji spoleczno-gospodarczej, nie-
ustanny wzrost kosztow utrzymania, niekorzystna sytuacja na rynku pracy, zmniej-
szone mozliwoéci korzystania z instytucjonalnej opieki nad dzie¢mi powoduja, iz
wladciwa realizacja funkcji prokreacyjnej jest obecnie znacznie trudniejsza niz daw-
niej. Swiadomos¢ tych trudnosci moze istotnie zawazy¢ na decyzjach dotyczacych
posiadania dzieci. Rozgrywajace si¢ obecnie procesy nie pozostaja bez wplywu na
dynamike rozwoju demograficznego calego spoleczenstwa. Przedstawione rezultaty
analizy powinny by¢ zatem weryfikowane przez systematycznie prowadzone studia
dotyczace postaw i zachowan prokreacyjnych matek pracujacych i niepracujacych
zawodowo, stosownie do zmieniajgcej si¢ sytuacji spoteczno-gospodarczej kraju.
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CONDITIONS OF REALIZING TOTAL FERTILITY
BY PROFESSIONALLY ACTIVE MOTHERS
Summary

The aim of this paper was to recognize procreative intentions of working and non-working mothers,
reasons for limited fertility in a family and also to show how differentiation within a given demo-
graphic and social-vocational feature is related with unwillingness to have children in the future and
the most important reasons for such a decision.

The research was based on the author’s own sources obtained from questionnaires carried out by
the Centre of Family Studies at the University of Economics in Poznari. This research included 3092
families and was conducted in 1999.

The results showed that vast majority of mothers representing families in the phase of develop-
ment (2.0) had already finished their procreative activity. Unwillingness to give birth to another child
Was declared by 69.3% of the married women. The attitude of women to have more children was dif-
ferentiated in particular sub-phases of the propreative phase. The further the phase of family develop-
ment is, the higher is the share of mothers who resign from further procreation. Both in the families
of working and non-working mothers, along with the growth in the number of children in a family,
grows the percentage of mothers who declare that their procreative activity is over. There is a clear
declining tendency in the percentage of mothers resigning from having more children while consid-
ering the transition from the longest lasting marriages to the youngest couples. The lower the level of
education, the more intense is the unwillingness to have more children. Asarule the worse the mate-
rial situation of a family is, the more frequently mothers resign from further materinity.

The main motivation for unwillingness to have children in the future was the fact that mothers
considered the number of children they had as sufficient. This argument was first of all used by mar-
ried mothers with children of job- preparation age (2.3). As regards frequency the second reason for
limiting fertility in a family was the increase of material costs of bringing up a child. This reason was
the most important for mothers with children of pre-school age (2.1). In this sub-population of fami-
lies this argumentation ranked first on the list of most frequently mentioned reasons to limit fertil-
ity, both in the group of working and non-working mothers. A subsequent reason for the negative
decision quoted by mothers was difficulties in combining professional activity with child care. This
reason was most often mentioned by professionally active mothers.




