Izabela BLUDNIK

HIPOTEZA NATURALNE] STOPY
BEZROBOCIA

W UJECIU EDMUNDA S. PHELPSA
I MILTONA FRIEDMANA

Wstep

W okresie powojennym relacje miedzy inflacjg i bezrobociem wyja$niano na
podstawie modelu krzywej Phillipsa [1958], uzupelnionego od strony formalnej
i wspartego dalszymi badaniami empirycznymi przez Lipseya [1960]. Model ten
zdobyt duza popularno$é z dwoch powodéw. Po pierwsze, w dominujgcym wow-
czas w ekonomii paradygmacie keynesowskim coraz bardziej widoczny stawat sie
brak zadowalajacej analizy podazowej strony gospodarki. Keynesisci tradycyjnie
przyjmowali zatozenie sztywnych cen i plac, traktujac je jako podstawowg przy-
czyne powstawania i utrwalania zjawiska bezrobocia. W pojawieniu si¢ krzywej
Phillipsa-Lipseya zaczeto wiec upatrywac szans na wypelnienie istniejgcej luki teo-
retycznej. Po drugie, model ten stanowit jasne i przekonujgce narzedzie w sferze
dzialani praktycznych. Dawal mozliwo$¢ obrania konkretnego celu politycznego,
wskazujgc na koszty, z jakimi bedzie to zwigzane. W przypadku podjecia decyzji
o utrzymywaniu niskiego poziomu bezrobocia nalezalo zaakceptowaé wyzszg sto-
pe inflacji. Alternatywnie, politycy mogli wybra¢ jako cel niskg stope inflacji lub
nawet deflacje. Wtedy jednak trzeba bylo liczy¢ sie z wyzszym poziomem bezro-
bocia.

W zwigzku z zaakceptowaniem krzywej Phillipsa jako modelu wspomagajacego
wybory polityczne, keynesisci skupili si¢ na wykazaniu istnienia ujemne;j i nieli-
niowe;j relacji miedzy inflacja i bezrobociem dla r6znych krajéw. Wiekszos¢ analiz
dla okreséw powojennych nie potwierdzita jednak predykcji Phillipsa i Lipseya.
Okazalo sie, ze zalezno$¢ miedzy okreslong stopa inflacji i zwiazanym z nig po-
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ziomem bezrobocia nie jest stala, lecz wykazuje tendencje do znacznego wzrostu
w czasie. Ponadto w gospodarkach zaczeto obserwowac zjawisko stagflacji, czy-
li réwnoczesnego wystepowania wysokiej inflacji i wysokiego bezrobocia. Stopy
inflacji, ktére w przeszlosci byty powiazane z niskim bezrobociem, zaczely wigc
teraz pojawia¢ si¢ przy jego wysokich poziomach.

Krytycy upatrywali przyczyn tak istotnych rozbieznosci migdzy wnioskami
formowanymi na podstawie krzywej Phillipsa a rzeczywistoscia w dwoch niere-
alistycznych zatozeniach, lezacych u jej podstaw. Chodzito mianowicie o uleganie
przez podmioty ,,iluzji pieniadza’, czyli kierowanie si¢ w procesie podejmowania
decyzji wielkosciami nominalnymi, oraz o brak w modelu oczekiwan. Te spo-
strzezenia daly poczatek rewolucyjnej hipotezie stopy naturalnej. Sformutowali ja,
niezaleznie od siebie, Edmund S. Phelps oraz Milton Friedman, wywierajac tym
samym bardzo silny wplyw na kierunek rozwoju praktycznie wszystkich szkot
w ekonomii.

Celem artykulu jest poréwnanie sposobu wyprowadzenia tej nowatorskiej
koncepcji z perspektywy przyjetych zatozen, dotyczacych funkcjonowania rynku
pracy. Pierwszy punkt opracowania po$wigcony zostal formalnemu wywodowi
Phelpsa, natomiast w drugim punkcie oméwiono ekspozycje stopy naturalnej au-
torstwa Friedmana. Trzeci punkt zawiera pewne uwagi koricowe, odnoszace sie do
ujecia omawianej kwestii przez obu ekonomistow.

1. Edmund S. Phelps

E. Phelps [1967] skrytykowal model krzywej Phillipsa, przede wszystkim w zwigz-
ku z wykorzystana w nim analizg statyczna, dzieki ktérej mozliwe bylo wypro-
wadzenie stabilnej dlugookresowej zaleznosci wymiennej miedzy inflacja i bez-
robociem. Nachylona ujemnie krzywa Phillipsa przecina bowiem 0§ pozioma
w punkcie, wyznaczajagcym poziom bezrobocia w ,réwnowadze’, przy ktérym
aktualna stopa inflacji jest réwna zerowej oczekiwanej stopie inflacji. Jezeli jed-
nak statyczne optimum zostanie osiagniete, to, zdaniem Phelpsa, spoleczenstwo
nauczy si¢ przewidywac inflacje oraz trend ptac nominalnych. Konsekwencj ich
oczekiwan bedzie stopniowe przesuwanie si¢ krzywej Phillipsa w gore. Jezeli po
takich dostosowaniach oczekiwan nowa ,,optymalna” wielko$¢ bezrobocia nie ule-
gnie zmianie, to w rezultacie otrzymamy inflacje wyzsza od poprzedniej. Sytu-
acja bedzie si¢ powtarza¢, w miarg jak oczekiwania beda stale rewidowane w gore,
w zwiazku z czym pojawi sie zjawisko spirali ptacowo-cenowej. Dopoki wielko$é
bezrobocia bedzie mniejsza od poziomu réwnowagi, stopa inflacji bedzie stale
wzrasta¢. Wtedy bowiem aktualna stopa inflacji przewyzsza stopg oczekiwang, co
powoduje przesunigcie krzywej w gore. Jezeli rownowaga zostanie osiggnieta, to
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oczekiwana i aktualna stopa inflacji zréwnaja sie ze sobg. Stabilny stan inflacji zo-
stanie wprawdzie osiagnigty, ale jej poziom bedzie bardzo wysoki.

Phelps zarzucal wiec konwencjonalnemu podejsciu, ze pomija przyszie koszty
i pozytki z aktualnie dokonywanych wyboréw. Natomiast dynamiczne podejscie
uwzglednia fakt, ze cigglte utrzymywanie bezrobocia ponizej poziomu réwnowagi
moze wywola¢ hiperinflacje, podczas gdy pozostawanie bezrobocia powyzej tego
poziomu oznacza marnotrawstwo zasobow. Polityczny wybér nie jest zatem wy-
borem statycznym miedzy stale wysokim bezrobociem a stale wysoka inflacja. Jest
to wybdr dynamiczny, gdyz bardziej inflacyjna polityka pozwala na obecne przej-
$ciowe zwigkszenie poziomu zatrudnienia, ale kosztem znacznie wyzszej inflacji
W przysziosci.

Podstawowg kwestig stajg si¢ tu preferencje spoleczenistwa w czasie. Powinno
ono dazy¢ do osiggniecia mozliwie najnizszej stopy inflacji (biezacej i oczekiwa-
nej), przy poziomie bezrobocia w stanie réwnowagi. Jeéli te dazenia nie mogg by¢
natychmiast zrealizowane, poniewaz poczatkowa oczekiwana stopa inflacji jest
zbyt wysoka, to podmioty powinny zaakceptowaé niepelne zatrudnienie. W ten
sposob oczekiwana stopa inflacji zostanie obnizona i mozliwe bedzie osiggnigcie
pozadanego stabilnego stanu. Z drugiej strony, jesli poczatkowa oczekiwana stopa
inflacji jest zbyt niska, to wystapi nadmierne zatrudnienie, ktére podwyzszy ocze-
kiwang stope inflacji. Stad optymalna polityka zatrudnienia w modelu dynamicz-
nym zalezy od rozmiaréw preferencji spoteczenstwa w czasie.

W 1968 roku Phelps przedstawil rozwinieta wersje powyzszej analizy, uznawa-
ng za jego podstawowy wyklad na temat hipotezy stopy naturalnej [Phelps 1968],
uzupelniony dodatkowo w dwa lata poZniej o bardziej szczegétowe rozwigzania
niektorych kwestii [Phelps 1970].

Phelps ograniczyt swe rozwazania do rynku pracy, na ktérym nie istniejg zwigz-
ki zawodowe, a pracownik nie moze wplyna¢ na poziom otrzymywanego wyna-
grodzenia. Rynek ten nie jest jednak doskonale konkurencyjny, gdyz nie istnieje
walrasowski licytator, doprowadzajacy do réwnowagi przy pelnym zatrudnieniu
i doskonatej informacji. Kazda firma samodzielnie decyduje o wysokosci ptac, wie-
dzac, ze im wyzsze ich stopy ustali w poréwnaniu z innymi firmami, tym szybciej
przyciagnie do siebie wigkszg liczbe pracownikéw. Poniewaz zdobycie informacji
o stopach plac jest czasochtonne i kosztowne, wiec firma, ktora chce utrzymac
wigksze zatrudnienie, moze by¢ zmuszona do placenia stale wyzszych wynagro-
dzen. Ponadto takie czynniki, jak nieustannie zmieniajacy si¢ popyt na dobra oraz
nieréwnomierny postep technologiczny i wzrost sily roboczej takze przyczyniaja
si¢ do zréznicowania stop plac. Stad pracownicy moga odrzuci¢ propozycj¢ pracy
za okre$long stawke, akceptujac status bezrobotnego, gdyz utatwia to swobodne
poszukiwanie bardziej atrakcyjnych ofert. Oczekiwania zréznicowanych stép plac,
formowane przez pracownikéw, powoduja wiec, Ze dodatnie bezrobocie jest zjawi-
skiem normalnym, co nie musi jednak oznacza¢ deflacji. W sytuacji niewielkiego
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bezrobocia firma nie zdota przyciggnag¢ nowych pracownikdw, jezeli nie utrzyma
wyzszej stopy plac w stosunku do pozostatych. Jedynie w sytuacji doskonalej in-
formacji, kiedy to bezrobotni zawsze odnajdowaliby najwyzsza zaoferowang ptace
i w ten sposéb licytowali ja w dot, dodatnie bezrobocie sprowadzatoby stopy ptac
nominalnych do nizszych pozioméw.

Okres, ktérego firmy potrzebujg na przyciggnigcie nowych pracownikéw, nawet
gdy istnieje pewne bezrobocie, odzwierciedla si¢ w liczbie wolnych miejsc pracy.
Tam, gdzie liczba wakatow jest szczegolnie duza, firmy beda ustalaé place powyzej
oczekiwanej przecietnej stopy plac gdzie indziej. Dodatnia liczba wolnych miejsc
pracy, podobnie jak dodatnie bezrobocie, sygnalizuje koszty zaréwno dla przed-
siebiorcdw, jak i dla pracownikéw w ,,odnalezieniu si¢ nawzajem” w warunkach
niedoskonalej konkurencji, wynikajacej z heterogenicznosci miejsc pracy i pra-
cownikéw. Jest wiec oczywiste, ze dodatnie bezrobocie i dodatnia liczba wolnych
miejsc pracy moga koegzystowac przez dtugi okres dla kazdej kategorii pracowni-
ka i miejsca pracy.

Phelps rozpoczat swa analize od zweryfikowania teorii nadwyzkowego popy-
tu, zgodnie z ktérg stopa zmian plac nominalnych jest proporcjonalna do stopy
nadwyzki popytu, x. Ta ostatnia jest nadwyzka popytu na jednostke podazy pracy
i stad jest rowna stopie nadwyzki wolnych miejsc pracy, v, w stosunku do stopy
bezrobocia, u:

X=0—1Uu, xzz(—, U=K, Uu=—, (1)
L L

gdzie:
X - nadwyzkowy popyt na prace,
L - podaz pracy, stanowigca sume pracownikéw zatrudnionych, N, i niezatrud-
nionych, U,

V - wolne miejsca pracy.

Prosta zalezno$¢ miedzy zmianami ptac a stopg bezrobocia zobrazowana stan-
dardowg krzywa Phillipsa zostala, zdaniem Phelpsa, oparta na blednym zatoze-
niu, zZe stopa nadwyzkowego popytu, ktéra w duzym stopniu wyjasnia ruchy plac,
moze by¢ zastagpiona stopg bezrobocia. Wedlug autora, nawet jesli nadwyzkowy
popyt okazalby sie jedyng determinantg zmian plac, to nie jest oczywiste, ze sto-
pa bezrobocia jest jego dobrym odpowiednikiem. Phelps przyznawal, ze Lipsey
w blyskotliwy sposéb wydedukowal z modelu dynamiki zatrudnienia relacje¢ mie-
dzy stopa wolnych miejsc pracy (a zatem stopa nadwyzkowego popytu) i stabil-
ng stopa bezrobocia. Argumentowat jednak, ze w przypadku stanu niestabilnego
stopa bezrobocia nie jest adekwatnym wyznacznikiem stopy nadwyzkowego po-
pytu i Ze stopa zmian zatrudnienia staje sie istotng, dodatkowa wskazowka dla
wyprowadzenia stopy nadwyzkowego popytu. Stad w modelu Phelpsa istnieja
dwie zmienne objasniajace: stopa wolnych miejsc pracy i stopa bezrobocia. Stopa
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bezrobocia oraz stopa zmian zatrudnienia (na jednostke podazy pracy) wspélnie
zastepuja stope wolnych miejsc pracy. Nadwyzkowy popyt jest wiec funkcja stopy
bezrobocia i stopy zmian zatrudnienia. Ta relacja tworzy krzywa Phillipsa wsparta
oczekiwaniami oraz stabilng krzywa Phillipsa, ktéra odnosi stope wzrostu ptac do
stopy stabilnego bezrobocia.

Phelps przeprowadzit analize¢ w dwdch etapach. W pierwszym przyjat statycz-
ne oczekiwania przysztych stép plac nominalnych i cen débr. Firmy i pracowni-
cy oczekuja wiec, ze obowigzujace w najblizszej przysztodci przecietne stopy plac
oraz ceny nie bedg si¢ r6zni¢ od swych obecnych pozioméw lub pozioméw z naj-
blizszej przesztosci. W drugim etapie natomiast oczekiwana stopa zmian poziomu
plac r6zni si¢ od zera i dostosowuje sie do estymacji przesztych stép zmian. Zosta-
ly tu wigc wprowadzone oczekiwania adaptacyjne.

Analiza rozpoczyna si¢ od przypadku, w ktérym kazda firma rewiduje swa sto-
pe¢ plac okresowo - raz na rok. Réwna liczba firm o tym samym $rednim rozmia-
rze ustala stopy plac kazdego dnia w ciggu roku, przez co placa przeci¢tna zmienia
si¢ w sposéb tagodny. Stwierdzenie, Ze oczekiwana stopa zmian plac jest réwna
zero, oznacza tu proporcjonalng réznice miedzy oczekiwang przecietng ptacg no-
minalng za p6t roku (lub $rednio w ciggu nastepnych dwunastu miesigcy) a esty-
macjami spoteczenstwa przecietnej ptacy nominalnej p6t roku temu (lub $rednio
w ciggu minionych dwunastu miesiecy). Optymalna placa firmy i jest wyrazona
w kategoriach pozadanej proporcjonalnej réznicy, A;, miedzy jej placa a érednig
placg nominalng, ktéra zgodnie z oczekiwaniami firmy bedzie ptacona gdzie in-
dziej:

A} = ; (2)

gdzie:

w; - optymalna placa firmy

w* - przecigtna placa, ktéra wedtug firmy bedzie obowigzywac za pét roku.

Przyjmuje si¢ tu, ze pracownicy i pozostale firmy wykazuja przecietnie te same
oczekiwania przysztego poziomu plac, réwne ich estymacji §redniej placy pét roku
temu. Pozadana réznica ptacowa firmy jest funkcja nastepujgcych czynnikéw:

A} =5 (u,0,V,L), 3)

gdzie:

V. to wolne miejsca pracy firmy.

Jezeli wszystkie firmy s3 podobne, to pozadang réznicg ptacows, A", mozna wy-
razi¢ (zgodnie z (1)) jako funkcje stopy bezrobocia i stopy zagregowanych miejsc
pracy (v=2Xuv, ):
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A= (U U U0 (4)

Stopa zmian stopy plac przecietnych, w, jest z kolei proporcjonalna do A™:

K:}MA', A = const >0, WE—dﬂ. (5)
w dt

W modelu z ustalonymi cenami, gdy A™ bedzie réwna zeru, w pozostanie na
tym samym poziomie. Jezeli A* wzro$nie, ale w* nie ulegnie zmianie od momen-
tu ostatniej decyzji firm, okredlajacej stopy plac, to dzisiejszy proces ustalania
ptac spowoduje wzrost ich st6p. Stad przecietna placa bedzie wzrasta¢, w miare
jak kolejne firmy osiagaja te dni w roku, w ktorych ustalaja nowe stopy plac. Po-
czatkowo stopa zmian placy przecietnej bedzie réwna A". Wkrétce jednak firmy
dokonajg ponownych ustalen, gdyz zauwazg, ze placa przecigtna w potowie wy-
gasajacego rocznego kontraktu (tj. przecietna placa sze$¢ miesiecy wezesniej) oka-
zala sie wyzsza niz odpowiadajaca jej placa przecigtna w momencie uprzednich
ustale.. W konsekwencji firmy muszg doda¢ zalegty, wyréwnujacy wzrost ptac
(a catch-up’ wage increase) do wzrostu, ktéry w innym wypadku zostatby uzna-
ny za wystarczajacy do osiagniecia zwigkszonej réznicy ptacowej. Stad stopa plac
przecietnych bedzie wzrastac. Istnieje jednak tendencja neutralizujaca to zjawisko.
Podstawowe wzrosty plac zostang zrealizowane przez firmy w ciggu roku, przez
co pozostanie jedynie zalegly wzrost wyréwnujacy. Jezeli biezace place przecigtne
rosng coraz szybciej, to wyréwnujacy wzrost plac dokonywany przez firmy po-
woduje mniejszy proporcjonalny wklad do wzrostu biezacych ptac przecietnych.
Wzrost ten jest bowiem oparty na obserwacjach ptacowych, skoncentrowanych
wokot pewnego czasu przeszlego, kiedy to placa przecigtna byla nizsza. Ponadto
zalozenie statycznych oczekiwan wyklucza ekstrapolacje obowigzujgcego wzrostu
plac. W konsekwencji istnieje skoriczona, asymptotyczna stopa wzrostu plac, od-
powiadajgca kazdej dodatniej A".

W drugim etapie analizy proces ustalania ptac odbywa sie w sposéb ciagly.
Utrzymane tu zostato zalozenie statycznych oczekiwan w odniesieniu do przyszte-
go trendu plac przecietnych. Oczekiwania biezacego poziomu plac przecietnych,
we, formowane przez kazda firme, zalezg natomiast od przeszlych wartosci ptacy
przecietnej w sposéb adaptacyjny. Aby uzyskac ,fagodne” zachowanie ptac, zakla-
da sig, ze firma i dostosowuje swojg place w taki sposéb, ze jej oczekiwana réznica
placowa, A, porusza si¢ jedynie stopniowo w kierunku pozadanej réznicy, A
E=p(a-a), p>0, Ai=22L, (6)

gdzie




Hipoteza naturalnej stopy bezrobocia w ujeciu Edmunda S. Phelpsa i Miltona Friedmana 15

Ponadto
(W"’)zl(w—we), A>0. (6b)
Wyrazajac pochodng A7 w kategoriach w, oraz w* i rozwigzujac dla w, otrzymu-

jemy
W, A=A v
= Lot by : 7
w H[ 1+A] ] wt ()

1

gdzie ostatnie wyraZenie oznacza nieprzerwany, wyréwnujacy wzrost ptac. Wyko-
rzystujac oczekiwania adaptacyjne dla firm jako calosci, mamy

W A —A°
—= +AA°. (8
w < [ 1+A° ) )
Z relacji
ey
we | ow (%) 1+A"
e = =] 9)
MEPaDh e AL
w' w’

wynika, Ze w/w* osiaga 1 + A monotonicznie. A zatem w jakimkolwiek stabilnym
stanie (w ktorym A° jest stala) A° = A", co oznacza, ze wszystkie wzrosty plac s3
czystymi ich wyréwnaniami. Oznaczajac zmienne stanu stabilnego kresk3, mamy

M A Ay (10)
w

Jezeli u = A, to w/w zmienia si¢ nieznacznie wraz z A® dla niewielkich A°. Bez-
posredni wplyw wzrostu A® (przy danej A) na stope wzrostu plac wygasa, ale
wynikajacy stad wzrost A° powoduje wzrost wyréwnan, zastepujac wplyw bez-
posredni.

Réwnania (4) i (5) tworzg teori¢ zmian stop plac spowodowanych nadwyzko-
wym popytem w sytuacji, gdy oczekiwana stopa zmian cen jest réwna zero. Gdy
m(-) przybiera posta¢ (v - u), otrzymujemy prosta teori¢ nadwyzkowego popytu:
w/w = Ax. Jest to jednak, zdaniem Phelpsa, dopiero poczatek analizy. Zmienne
uiv nie s3 bowiem niezalezne od siebie, w zwigzku z czym nalezaloby przesledzi¢
efekt wywierany przez v na ciezke u. Nastepne rozwazania lacza powyzszy model
zmian plac z teorig dynamiki zatrudnienia.
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Calkowity przyrost liczby os6b zatrudnionych w czasie wynosi N =dN/dt, na-
tomiast funkcja z = N /L wyraza calkowitg stope zmian zatrudnienia na jednostke
podazy pracy:

Z—=IR (u, v, 1)—5 (l—u)—Q(u,v, 1)=z(u,u), u,0>0, (11)

gdzie:

R - liczba 0s6b zatrudnionych,

0 — wspolczynnik proporcjonalnosci odejé¢ z pracy z powodu $mierci lub eme-

rytury w stosunku do zatrudnienia,

Q - liczba porzucen pracy (powigkszenie liczby bezrobotnych).

Calkowita stopa zmian zatrudnienia na jednostke podazy pracy jest zatem
funkcjg tych samych dwé6ch zmiennych, ktére determinujg A® i w ten sposGb
wplywaja na stope zmian plac.

Im wyzsza stopa wolnych miejsc pracy (przy stalej stopie bezrobocia), tym in-
tensywniej firmy beda staraly sie rekrutowa¢ bezrobotnych pracownikéw. Z kolei
im wyzsza stopa bezrobocia (przy stalej stopie wolnych miejsc pracy), tym wiek-
szy strumien bezrobotnych naptywajacy do firmy, ktéry moze zapelni¢ wolne
miejsca pracy i utatwi¢ rekrutacje. W sytuacji spadku stopy bezrobocia konieczny
jest wzrost stopy wolnych miejsc pracy, by zachowa¢ state z. Wzrost stopy wolnych
miejsc pracy ma tym wiekszy wplyw na wzrost zatrudnienia, im wigksza jest stopa
bezrobocia. Wynika to z tego, Ze rekrutacja bedzie tym trudniejsza, im mniejsze
jest bezrobocie (w rzeczywistosci absolutnie nieskuteczna przy zerowym bezrobo-
ciu). Z drugiej za$ strony, zmiany stopy bezrobocia wywieraja tym wigkszy wplyw
na z, im wyzsza jest stopa wolnych miejsc pracy.

Laczac teraz réwnania (4), (5) i (11), otrzymujemy krzywa Phillipsa, wspartg
oczekiwaniami w kategoriach zmiennych u i z. Poniewaz z, przyjmuje jeden znak,
to (12) definiuje implicite v jako funkcje jednowartosciowg u i z:

u:y/(u,z), (12)
skad:
W &
:V-_/'Lm[u,w (u,z)]—f(u,z), (13)

co wyraza krzywa Phillipsa wsparta oczekiwaniami. Poniewaz kazdej parze (u, z)
odpowiada jedna wartosc v, to istnieje relacja Phillipsa miedzy w/w i odpowied-
nimi parami (4, 2), przy czym v zmienia si¢ wraz z u i z w sposob nastepujacy:
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_ [u,l//(u,z)] 1

= 0 " —
zz[u,u/ (u,z)] E W.Z zz[u,v/(u,z)}

Y= -z, {I:z” +z, (———_Z‘ )jl 4 ——l:z21 +2z, [_—z, Il 4 } >0 (14)
va, s
-3 -2 —2:1
Yo==ziize > 0 R —==27 [z21 H 23 {— ﬂ =

Stad mozna wyprowadzi¢ nastepujace ograniczenia, naktadane na krzywa Phillip-
sa wspartg oczekiwaniami:

=0},

fi(u,z)=4 (m1 +m2wl)<0,

fi (u,z):l(m“ +m, Y, +mzz‘/’12+m22‘1”11)>0’

f (wz)=Amy, >0, e

fu(wz)=2 |:(m2l +m22l,l/l)l//2 +m, 1//21]<0.

Pierwsze z nich pokazuje, ze kazda krzywa Phillipsa o stalej z jest ujemnie na-
chylona. Spadek bezrobocia wywiera bezposrednig presje na réznice ptacows, przy
czym efekt ten jest wzmocniony przez towarzyszacy wzrost wolnych miejsc pracy.
Zgodnie z drugim relacja o stalej z miedzy stopa zmian plac a stopa bezrobocia
jest silnie wypukla. Gdy stopa bezrobocia zostaje zredukowana, wéwczas stopa
wolnych miejsc pracy musi rosna¢, aby utrzymac state z. Trzecie ograniczenie
implikuje, ze im wyzszy jest wzrost zatrudnienia (przy stalej stopie bezrobocia),
tym wyzsza musi by¢ stopa wolnych miejsc pracy i przez to, tym wyzsza presja
w gore na place nominalne. Stad powigzanie miedzy wzrostem zatrudnienia a wy-
sokimi ptacami jest zgodne z teorig nadwyzkowego popytu i podejsciem Phillipsa-
-Lipseya. Wreszcie istnieje ujemna interakcja miedzy u i z, pokazana w ostatnim
ograniczeniu. Oznacza to, Ze dany wzrost z implikuje tym wiekszy wzrost stopy
wolnych miejsc pracy, im mniejsza jest stopa bezrobocia.

Zmienne u i z nie moga w dtuzszym okresie poruszac¢ sie niezaleznie od siebie,
gdyz wysokie (niskie) z wywotuje spadek (wzrost) u. Nalezy wigc okresli¢ stabilny
stan krzywej Phillipsa, w ktérym stopa wzrostu plac jest odniesiona do stalych
warto$ci stopy bezrobocia. Przy zalozeniu proporcjonalnej stopy wzrostu podazy
pracy, ktdra jest nieujemng stalg, y, kazdej stopie bezrobocia w stanie stabilnym, u,
odpowiada stabilne Z i U, zgodnie z relacja:

z=z(U,0)=——= -%=(1—L7)y, y 20. (16)
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Jezeli y > 0, to z musi by¢ tym wyzsze, im mniejsze jest 7. Relacja ta okresla
réwniez polozenie stabilnych punktéw (#, 0), ktore jest ujemnie nachylone i bar-
dziej ptaskie niz krzywe z, gdyz w miare jak stabilne # maleje, O musi wzrosna¢
nie tylko na tyle, by utrzymac stale z, ale by spowodowac wzrost z do wymaganego
poziomu, implikowanego przez (16). Stad stabilna krzywa Phillipsa f [ﬁ, (1-u) y]
jest ujemnie nachylona i bardziej stroma niz krzywe Phillipsa o stalej z. Te rezul-
taty pokazane s na rysunku 1.

A
— |
w I polozenie stabilnych réwnowag

|

I

i

I

|
O —m e

\
\
\
\
\
\ o e
\ f[u,(l—u)y]ﬂu
0 >
u
ACEY)
~ .
TS~ f(we)
f[ﬂ,(l—ﬁ)y]+(o

Rys. 1. Krzywe Phillipsa wsparte oczekiwaniami oraz polozenie stabilnych réwnowag
Zrédto: ES. Phelps, Money Wage Dynamics and Labor Market Equilibrium, w: E.S. Phelps et al.,
Microeconomics Foundations of Employment and Inflation Theory, WW. Norton & Company Inc.,
New York 1970, s. 148

Model dynamiki zatrudnienia implikuje, Ze bezrobocie i liczba wolnych miejsc
pracy razem okreslaja stope zmian zatrudnienia i przez to, majac dane y, stope
zmian stép bezrobocia. Z zapisu:

—t=z(u,v)-(1-u)y (17)

mozna wywnioskowac, Ze jesli (przy obowiagzujacym u) v przekracza odpowia-
dajace mu 0 w polozeniu stabilnym, przez co z>Z = (1-u) y, to u bedzie spada¢
(i na odwrot, jedli v jest mniejsze niz odpowiadajace mu 0).
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W dotychczasowej analizie to w/w* byto zmienng, ktéra reagowata stopniowo
na A', a przez to réwniez na u i v. W kolejnym kroku Phelps przyjal, ze zmienng
jest u. Rysunek 2 zostat sporzadzony w kategoriach obu tych zmiennych, przy .

w A
w

e

0=

; V=0, u=0, 0=y,

0
1
1
1
1
I
1
|

1+ A" =1+m(u,0,)

1+A" =1+m(u,,)

u=0,D=0,

v

(w/w) 0
Rys. 2. Dynamika oczekiwanych réznic placowych i stopy bezrobocia

przy danej stopie wolnych miejsc pracy
Zrédlo: jakdorys. 1,s.151

Kazda z bardziej plaskich krzywych po prawej stronie wykresu odpowiada in-
nej wartosci 0. Krzywe te oznaczaja, ze dla kazdego u wartos¢ w/w* =1+ A" jest
stabilna. Ich rzedna wynosi 1+ A™ =1+m (u, U), przez co s3 one ujemnie nachylone
na mocy zalozenia m, < 0. Kazda z bardziej stromych krzywych pokazuje nato-
miast stabilne u dla kazdej wartosci w/we. Jeli z zalezy wylacznie od v, a nie zalezy
od w/w*, to krzywe te stang sie pionowe, co ilustrujg linie przerywane. Wzrost O
przesuwa odpowiednia przerywang krzywa i =0 na lewo, a odpowiednig krzywa
1+ A" w gore, przez co maleje stabilny stan #, a stabilny stan w/w* wzrasta. Strzalki
pokazuja, ze u i w/w* osiagaja swe wartosci w stanie stabilnym monotonicznie.

Jezeli z zalezy zaréwno od w/w* , jak i od v oraz u (co zostalo pokazane wcze-
$niej), to relacja

0:—11:z(u,u,4)—(1—u)7 (17a)
e
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przedstawia potozenie punktéw (i, w/w* ), dla ktérych u = 0 przy danym v. Kazde
takie potozenie ma ujemne nachylenie. Jezeli te miejsca polozenia sg bardziej stro-
me niz stale polozenia, w/w¢, to wzrost 0 ponownie wywotuje spadek u i wzrost
w/we¢ w kierunku ich nowych wartosci w stanie stabilnym. Wida¢, ze jesli v nie
wywiera wplywu na polozenie 1 =0 (poza jego ewentualnym wptywem na w/w¢),
to wzrost D, a stad i A", nadal redukuje u i zwieksza w/w*, pomimo braku jakiego-
kolwiek towarzyszacego przesuniecia w lewo polozenia u =0.

W powyzszych rozwazaniach przyjmowano, ze kazda firma oczekuje, iz po-
zostate przedsiebiorstwa beda placi¢ przecigtnie te samg place w przysztosci, co
w niedalekiej przeszlosci. W tym wypadku firma mogta zaklada¢, ze wzrost jej
stopy plac przyciggnie wiekszg liczbe pracownikéw i zniecheci do porzucania pra-
cy. Jednak w bardziej ogélnym wypadku nalezy rozwazy¢ sytuacje, w ktérej firma
moze przewidywac zréznicowane zmiany plac gdzie indziej. W tym celu Phelps
powrdcil do modelu z procesem cigglego ustalania ptac przy adaptacyjnych ocze-
kiwaniach. Dla firmy i mozna wigc powtorzy¢ wzor (6a):

AP =p (A7 -A7),

gdzie

W miejsce (6b) pojawia si¢ natomiast uogdlnienie
W‘:/l(w—w“)wtw‘, (6b’)

gdzie 7 jest oczekiwang stopa zmian plac gdzie indziej, tj. stopg zmian oczekiwa-
nej biezacej placy, ktéra bytaby przewidywana w obliczu braku informacji o réz-
nicy miedzy aktualnym poziomem plac gdzie indziej a biezgco wyestymowanym
$rednim poziomem placy. Wtedy

Al R (18)
gdzie drﬁgie wyrazenie po prawej stronie zawiera wyréwnujacy wzrost placy
oraz 7. Stad dla firm jako catosci otrzymujemy

w A’ —-A°

;—# 1+A°

+AA +7. (19)

W stanie stabilnym A° = A", przez co
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Z AN 47 (20)
w :
W modelu z cigglym czasem réwnowage mozna zdefiniowaé jako ,ex post
W’ =7 w?”. Wtedy na mocy (6b") mamy w = w¢, skad A® = 0 i w=w". Ponadto
A" = 0 wzdluz jakiejkolwiek $ciezki rownowagi. Jezeli alternatywnie réwnowaga
zostanie okreslona jako ,.ex post W/w = 7”, przez co oczekiwania poziomu biezacej
placy moga okaza¢ si¢ nieprawidlowe, to otrzymujemy jedynie wniosek, ze A" =0
w stanie stabilnym.

Z modelu wynika, ze istnieje tylko jedna stabilna warto$¢ stopy bezrobocia
w réwnowadze, oznaczona jako i7" i okreslona przez réwnanie:

f (@, (1-@")y)=o0. (21)

Stopie #" odpowiada pewna stabilna stopa wolnych miejsc pracy w rownowadze,
0, dana przez relacje m (ﬁ*,ﬁ : ) =0. Przy kazdej innej stopie & wystapi ciagla nie-
réwnowaga.

Réwnanie (21) pokazuje, ze U jest niezalezne od 7. W stabilnej réwnowadze
stopa wzrostu plac jest po prostu oczekiwang stopa wzrostu plac, 7. Stad wysokie
w/w w réwnowadze implikuje jedynie wysokie 7, a nie niskie #. To oznacza, ze
w gospodarce znajdujacej sie w stanie stabilnym, ktéra do§wiadcza i oczekuje na
przyktad 10% wzrostu ptac nominalnych, nie wystapi stopa bezrobocia rézna od
tej, ktora zaistniataby w sytuacji duzo nizszej oczekiwanej stopy wzrostu plac no-
minalnych. Te zalezno$¢ wida¢ wyraznie na rysunku 2. Przesunigcie oczekiwanej
stopy zmian ptac od 0 do @ powoduje jednostajne przesunigcie w gore stabilnej
krzywej Phillipsa o t¢ sama wielko$¢. W konsekwencji potozenie punktéw stabilnej
réwnowagi jest linig pionows, gdzie kazdy punkt ma te samg odcieta, u". Oczywi-
$cie stabilna stopa bezrobocia w réwnowadze moze ulec przesunigciu. Kazdy na-
gty wzrost ekonomiczny, pochodzacy z jakiegokolwiek zrédla, bedzie miat na nig
wplyw. Na przyklad zwiekszenie stopy wzrostu sily roboczej podwyzszy wartos¢
z, a przez to stope wolnych miejsc pracy, konieczng do utrzymania danej stopy
bezrobocia. Wtedy %" musi wzrosngé, gdyz wzrosto 0.

Teoria rozwinieta przez Phelpsa stanowita réwniez podstawe do analizy kon-
sekwencji decyzji politycznych, podejmowanych w odniesieniu do u(f) lub
w(t)/w(t). Autor rozpatrzyt tu dwa przyklady. W pierwszym przyjal, ze polityka
makroekonomiczna, poprzez v, wywotuje stale w/w. Wtedy nalezy oczekiwac, ze
przynajmniej w koricowym efekcie 7 osiggnie w/w. Stad u(t) osiggnie ostatecz-
nie i1, niezaleznie od wybranego w/w. Wzrost w/w powyzej biezacego 7 ,,kupi”
przejéciowy, ale nie permanentny spadek u. W drugim przykiadzie polityka ma-
kroekonomiczna, poprzez v, wywoluje u = <i". Wtedy f [ﬂ,(l—ﬁ) y] >0,
przez co w/w > 7 dla wszystkich t. W efekcie koficowym 7z zmierza w kierunku
w/w. Jednak kazdy jednopunktowy wzrost 7 wywoluje jednopunktows zwyzke




[zabela BLUDNIK

22

w/w przy danym u = . Stad 7 i w/w beda wzrastac bez ograniczen. Rezultatem
bedzie hiperinflacja. Wniosek jest wiec taki, Ze wladze fiskalne i monetarne moga
spowodowac krétkookresowe odchylenia, jednak w dtugim okresie system bedzie
zmierzal ku stabilnej stopie bezrobocia w réwnowadze.

2. Milton Friedman

M. Friedman przedstawit swoja argumentacje po raz pierwszy w 1967 roku na
osiemnastym dorocznym zebraniu Amerykanskiego Stowarzyszenia Ekonomicz-
nego, jako jego prezes [Friedman 1968], uzupelniajac nastepnie te ekspozycje
w wykladzie wygtoszonym w 1976 roku po odebraniu Nagrody Nobla [Friedman
1977].

Friedman nawigzal do koncepcji Wicksella, dotyczacej rozbieznosci miedzy
»naturalng” a rynkowsa stopa procentowa, odnajdujac w niej analogie do rynku
zatrudnienia. Na rynku pracy w kazdym momencie istnieje poziom bezrobocia
spojny z rownowaga w strukturze stop plac realnych. Nizszy poziom bezrobocia
wskazuje na istnienie nadwyzki popytu na prace, ktéra bedzie wywierac presje
w gore na stopy plac realnych. Wyzszy poziom bezrobocia z kolei sugeruje, ze
istnieje nadwyzka podazy pracy, wywolujaca presje w dét na stopy ptac realnych.
»Naturalna stopa bezrobocia” jest wiec poziomem, u podstaw ktdérego lezy wal-
rasowski system réwnan réwnowagi ogélnej, uwzgledniajacy strukturalne wias-
noéci rynkéw pracy i débr, w tym takze niedoskonatoéci rynkowe, stochastyczng
zmienno$¢ popytu i podazy, koszt zbierania informacji o wolnych miejscach pracy
i dostepne;j sile roboczej, koszty mobilnosci itp.

Podstawowym wyjasnieniem dla zjawiska zamienno$ci migdzy inflacja i bezro-
bociem staly si¢ u Friedmana nieoczekiwane zmiany popytu nominalnego. Rynki,
na ktérych zmiany te zachodzg, s3 zdominowane przez dtugookresowe kontrakty
zatrudnieniowe i kapitatowe. Ich istnienie wynika z wysokich kosztéw zdobycia
informacji zaréwno przez pracodawcéw na temat sity roboczej, jak i przez pracow-
nikéw na temat alternatywnych mozliwosci zatrudnienia. W zawieranych kontrak-
tach znajdujg odbicie oczekiwania inflacyjne. Jezeli wszystkie podmioty prawidlo-
wo przewidza wzrost cen i uwzglednig go w podpisywanych umowach, to place
realne bedg zachowywac sie tak, jakby nikt nie przewidzial zadnego wzrostu cen.
Antycypowana stopa inflacji powinna by¢ zatem powigzana z zerowym poziomem
bezrobocia, wykluczajac tu jakakolwiek wspoétzalezno$é. Zdaniem Friedmana,
w obliczu wystepowania kontraktéw zalezno$¢ miedzy tymi dwiema wielko$ciami
moze by¢ zaobserwowana wylacznie jako efekt nieoczekiwanych zmian - ,niespo-
dzianek’, czyli r6znic migdzy wielkosciami aktualnymi i antycypowanymi.

W otoczeniu, w ktérym wahania w relatywnym popycie na rézne dobra wy-
stepuja nieustannie, producent nie jest w stanie odr6znié, czy zaistniala zmiana
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dotyczy wylacznie jego produktu, czy tez jest to zjawisko powszechne. Reakcjg na
wzrost popytu bedzie zwiekszenie produkgji i zatrudnienia, gdyz przedsiebiorca
ma teraz mozliwos¢ sprzedazy po cenie wyzszej od oczekiwanej. Producent bedzie
wiec sklonny do podwyzszenia ptac nominalnych, by przyciggnaé do siebie dodat-
kowych pracownikéw. Poniewaz postrzega on place realng w kategoriach ceny swe-
go produktu (pfaca nominalna podzielona przez cene sprzedawanego produktu),
ktdra jest obecnie, jego zdaniem, wyzsza, zatem zwiekszenie placy nominalnej jest
réwnoznaczne ze spadkiem ,,odczuwanej” placy realnej. Dla pracownikéw z kolei
liczy si¢ sifa nabywcza placy w stosunku do wszystkich dobr mozliwych do nabycia,
a nie wylacznie do tego dobra, ktére wytwarzaja. Zaréwno pracownicy, jak i praco-
dawcy reagujg na wahania ogélnego poziomu cen znacznie wolniej niz na zmiane
ceny produkowanego przez nich dobra. Wynika to z kosztéw zdobycia informacji.
W rezultacie pracownicy beda postrzega¢ wzrost ptac nominalnych jako wzrost
plac realnych, co skloni ich do zwigkszenia podazy pracy. Réwnoczesnie praco-
dawcy mogg uznac, ze place realne spadty, przez co zaoferujg wiekszg liczbe miejsc
pracy. Sytuacja taka nie bedzie jednak trwata dtugo. Wkrétce zmiany nominalne-
go popytu i cen zostang prawidlowo zinterpretowane, a oczekiwania dostosujg si¢
do rzeczywistosci. To doprowadzi do sytuacji, w ktérej poczatkowy efekt zaniknie.
Ostatecznie wiec zatrudnienie powrdci do poziomu sprzed nieoczekiwanej zmiany
w zagregowanym popycie nominalnym. Calg sytuacje obrazuje rysunek 3.

e LRPC
i
o
£
C D
B
£ SRPC,
A
SRPC,
I =
U U bezrobocie

L N

Rys. 3. Krotko- i dlugookresowe zalezno$ci miedzy inflacjg i bezrobociem
Zrédto: M. Friedman, Nobel Lecture: Inflation and Unemployment, Journal of Political Economy
vol. 85, 1977, nr 3, s. 457
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Ujemnie nachylone krzywe ilustrujg krétkookresowe krzywe Phillipsa (short-
run Phillips curve - SRPC), z ktorych kazda odpowiada innej oczekiwanej stopie
inflacji. Zaktadamy, ze poziom cen wzrasta z A do B. Poczatkowo bezrobocie spa-
daz UN'do U,, a system przesuwa si¢ z punktu E do C wzdluz tej samej krétko-
okresowej krzywej Phillipsa (SRPC), wykreslonej dla oczekiwanej stopy inflacji A.
W miare dostosowywania przez podmioty oczekiwar do biezgcej sytuacji SRPC,
bedzie przesuwac si¢ w gore, osiggajac SRPC,, ktérej odpowiada oczekiwana stopa
inflacji B. W ten sposob wszystkie krétkookresowe krzywe tworza pionowg dtugo-
okresowg krzywa Phillipsa (long-run Phillips curve - LRPC), ktéra wyznacza po-
ziom bezrobocia U,.. Do tego poziomu system bedzie zawsze powracat po wszel-
kich krétkookresowych wahaniach zagregowanego popytu, cho¢, w zaleznosci od
rozmiaru tych zmian, bedzie to wystepowac przy réznych oczekiwanych stopach
inflacji. Wielko$¢ U, okresla ,,naturalng stope bezrobocia’, czyli dtugookresowa
réwnowage na rynku pracy, ktéra istnieje wylacznie w sytuacji zréwnania sie
oczekiwanych i faktycznie zrealizowanych wielkosci produktu i plac realnych.

Zgodnie z calg argumentacja, dzialania rzadu podejmowane w celu zreduko-
wania rzeczywistej stopy bezrobocia ponizej jej poziomu naturalnego sg calko-
wicie nieskuteczne. Jesli rzad zdecyduje si¢ na ciagle utrzymywanie bezrobocia
ponizej stopy naturalnej, to wywola tym samym przyspieszenie proceséw infla-
cyjnych, przez co bedzie zmuszony do nieustannej kreacji pienigdza. Na kazdy
wzrost stopy inflacji reakcja ludzi byloby bowiem podwyzszanie oczekiwan co do
dalszego jej wzrostu (zgodnie z reguly oczekiwan adaptacyjnych), powodujace
z kolei wzrost faktycznej stopy inflacji i tak az do wystgpienia hiperinflacji. Z kolei
gdyby stopa bezrobocia utrzymywana byla powyzej stopy naturalnej, wywotatoby
to przyspieszong deflacje, gdyz ludzie stale obnizaliby swoje oczekiwania co do
stopy inflacji. Jedynym sposobem na osiggniecie stabilnej inflacji jest dazenie do
utrzymywania bezrobocia na jego naturalnym poziomie. Nie jest to jednak proste,
gdyz naturalna stopa bezrobocia moze zmieniac si¢ pod wptywem licznych czyn-
nikéw realnych, efektywnosci rynku pracy, stopnia konkurencyjnosci i monopo-
lizacji rynku, barier oraz zachet do podejmowania pracy w réznych zawodach
itp. Zdaniem Friedmana, obserwowany w Stanach Zjednoczonych systematyczny
wzrost naturalnej stopy bezrobocia jest wywotany dwiema tendencjami. Po pierw-
sze, kobiety i ludzie miodzi stanowig coraz wieksza czgs¢ sity roboczej. Poniewaz
te grupy charakteryzujg sie najwieksza mobilnoscig na rynku pracy, wiec znacznie
czgéciej niz inne grupy pracownicze do$wiadczaja bezrobocia. Drugim powodem
jest rosngca powszechnos¢ ubezpieczen od bezrobocia, co sprawia, Ze zwalnia-
ni pracownicy odczuwaja znacznie mniejszg presje w trakcie poszukiwania pracy
i moga sobie pozwoli¢ na dluzsze oczekiwanie na satysfakcjonujgce oferty oraz na
bardziej selektywny ich wybor.

Z modelu krzywej Phillipsa, uzupelnionego o element oczekiwan inflacyjnych
oraz wyrazne rozroznienie wielko$ci realnych i nominalnych, wynika wiec, ze za-
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miennos¢ miedzy inflacjg i bezrobociem moze zaistniec jedynie w krétkim okre-
sie, gdy ludzie chwilowo zostang wprowadzeni w biad'. Ta czasowa zaleznos¢ nie
jest zwigzana z inflacjg jako taka, ale z inflacjq nieprzewidziang. Wedlug Fried-
mana, Zréodiem nieporozumien jest tu zamienne stosowanie pojec ,wzrastajace;j”
i ,wysokiej” stopy inflacji. Ta pierwsza moze faktycznie przejéciowo zredukowa¢
poziom bezrobocia, podczas gdy ta druga takiego wplywu juz nie wywiera. Oczy-
wiscie pojawia si¢ tu problem okreslenia granic , krétkiego okresu”. Sam Friedman
przyznawal, Ze nie jest tu mozliwe podanie $cistej definicji. Stwierdzat jedynie, ze
badania empiryczne przeprowadzone przez niego dla gospodarki amerykanskiej
sugeruja, iz poczatkowy wplyw nieoczekiwanie wysokiej stopy inflacji trwa okoto
2-5 lat, a pelne dostosowanie zatrudnienia do nowej stopy inflacji moze zabra¢
nawet kilka dekad.

Zakonczenie

W drugiej polowie lat szes¢dziesiatych XX wieku powszechnie przyjeta interpreta-
cja krzywej Phillipsa zostala zakwestionowana. Pod wptywem zaréwno badan em-
pirycznych, jak i osiggniec teoretycznych zaczeto podwazac teze o istnieniu diugo-
okresowej zalezno$ci wymiennej miedzy poziomem bezrobocia a stopg inflacji.
Wykorzystujac koncepcje oczekiwan adaptacyjnych argumentowano bowiem, ze
akceptowane dotychczas ujemne nachylenie krzywej Phillipsa istnieje wylacznie
w krétkim okresie. W dlugim okresie natomiast, krzywa Phillipsa przybiera po-
sta¢ pionowej prostej, wyznaczajjcej bezrobocie w stanie rownowagi, do ktdre-
go system bedzie dazy¢ po ewentualnych krétkookresowych odchyleniach. Préby
utrzymywania bezrobocia ponizej lub powyzej poziomu réwnowagi, za pomoca
srodkéw z zakresu polityki fiskalnej i monetarnej, doprowadza do destabilizacji
gospodarki, wywotujac odpowiednio hiperinflacje lub przyspieszona deflacje.
W ten sposob skrytykowano tradycyjne keynesowskie podejscie do aktywnej po-
lityki gospodarczej, bedacej w stanie ksztaltowac wielko$¢ zatrudnienia niezalez-
nie od horyzontu czasowego. Glosy krytyczne pochodzily przy tym nie tylko ze
strony opozycyjnego monetaryzmu, ale réwniez z grona samych keynesistow. Ich
wyrazem stalo sie niezalezne sformutowanie przez Friedmana i Phelpsa hipote-
zy stopy naturalnej, wymierzonej bezposrednio w interpretacje krzywej Phillipsa
jako dlugookresowej stabilnej relacji wymiennej. Koncepcja ta podwazyta mozli-
wos¢ osiggniecia za pomocg polityki gospodarczej poziomu innego niz ,,natural-
ny” bez réwnoczesnego destabilizowania gospodarki, wysuwajac w ten sposéb na

! Nie oznacza to jednak, ze podmioty ulegaja iluzji pienigdza. Z braku doskonalej informa-
cji jednostki po prostu nie s3 w stanie natychmiast prawidfowo zinterpretowac zachodzacych
na rynku zmian. Mimo to nadal postuguja si¢ wielko$ciami realnymi.
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pierwszy plan dzialania po stronie podazowej, usprawniajace w dtugim okresie
funkcjonowanie rynku pracy.

Chociaz Phelps i Friedman doszli do tego samego wniosku, dotyczacego sa-
moczynnego ustalania sie w gospodarce diugookresowego poziomu bezrobocia
w réwnowadze, to sposob, w jaki tego dokonali, byt diametralnie rézny. Z jednej
strony, cze$¢ przyjetych przez nich zatozen analitycznych byla identyczna, miedzy
innymi:

- doskonata konkurencja w tym sensie, ze istnieje wielu pracownikoéw i pra-
codawcdw, z ktérych zaden nie posiada istotnego wplywu na poziom cen
rynkowych,

~ brak doskonatej informacji o rynku,

— koszty pozyskania wiedzy o wolnych miejscach pracy i dostepnej sile robo-
czej,

~ koszty mobilnosci sily roboczej,

- stochastyczne zaki6cenia po stronie popytu i podazy,

- oczekiwania adaptacyjne, formowane na podstawie zbioru przeszlych infor-
magcji, a stad obcigzone bledem systematycznym i prowadzace do stopnio-
wych (a nie natychmiastowych) dostosowan.

Z drugiej strony te wspolne zalozenia postuzyly do opisu odmiennych mecha-
nizméw, bezposrednio odpowiadajacych za pojawienie si¢ na rynku pracy natu-
ralnego poziomu bezrobocia.

U Friedmana cala analiza przeprowadzona zostata z perspektywy przejéciowych
fluktuacji wielkoci zatrudnienia, a nie samego bezrobocia jako takiego. W obliczu
nieoczekiwanego wzrostu popytu nominalnego podmioty Zle oszacowuja zmiany
cen na rynku, przy czym podstawowy biad tkwi w przyjeciu przez nich (z braku
dostatecznych informacji) zagregowanego poziomu cen jako stalego. Rozpatry-
wanie zmian rynkowych poczatkowo wylacznie w kategoriach wielkodci produk-
cji i ceny jednego dobra sktania pracodawcéw do zwiekszenia produkgji i zaofe-
rowania wyzszych plac nominalnych. Te dziatania s3 z kolei postrzegane przez
pracownikéw w Kategoriach wzrostu ptac realnych, co prowadzi do zwigkszenia
podazy pracy na rynku. W ten sposéb powstaje nowa krétkookresowa réwno-
waga, odznaczajaca si¢ nadwyzkowym zatrudnieniem. Po pewnym czasie zmiany
nominalnego popytu i cen zostang jednak prawidtowo oszacowane. Oczekiwania
zaczng stopniowo dostosowywac sie¢ do rzeczywistosci, co pociagnie za sobg spa-
dek zatrudnienia i powrdt do jego dlugookresowego poziomu réwnowagi.

Phelps natomiast skupit si¢ na mechanizmach ustalania stopy naturalnej z per-
spektywy zachowan bezrobotnych. W sytuacji nieoczekiwanego wzrostu popytu
pracownicy decyduja sie na dobrowolne porzucenia pracy, nabywajac status bez-
robotnego i rozpoczynajac poszukiwania bardziej atrakcyjnych ofert zatrudnie-
niowych. Ozywienie gospodarcze oznacza wigc dla pracodawcéw wzrost kosz-
tow rotacji zatogi. Chcac przyciaggnaé do siebie pracownikow i zniecheci¢ ich do
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porzucania pracy, firmy musza konkurowa¢ miedzy soba, podwyzszajac stopy
wynagrodzen, co daje impuls do pojawienia si¢ inflacji. Wyzsze place sa bled-
nie interpretowane przez bezrobotnych jako wynik raczej wiekszego szczeécia
w poszukiwaniach niz generalnej inflacji ptacowej. Stad beda sktonni zaakcepto-
wac ofert¢ ptacows i zakonczy¢ poszukiwania. Efektem braku pelnej informacji
na rynku jest wzrost plac oraz spadek bezrobocia, wynikajacy ze skrécenia lub
zakonczenia procesu poszukiwan. Sytuacja taka nie bedzie jednak trwata dtugo.
Wkrétce zmiany popytu i cen zostang wlasciwie zinterpretowane, a oczekiwania
stopniowo dostosujg sie do rzeczywistosci. Zatrudnieni zaczng porzucaé prace
w celu rozpoczecia nowych poszukiwan, a aktualnie bezrobotni beda poszuki-
wac diuzej. Ostatecznie zatrudnienie powrdci do poziomu sprzed nieoczekiwanej
zmiany w zagregowanym popycie, a bezrobocie do swego diugookresowego po-
ziomu réwnowagi - stopy naturalne;.

Friedman i Phelps wskazuja wprawdzie rézne drogi osiagniecia naturalnej
stopy bezrobocia, ale w obydwu ujeciach oznacza ona to samo - dlugookresows
rownowage rynku pracy, przy ktérej dochodzi do zréwnania oczekiwanych i fak-
tycznie zrealizowanych wielkosci produktu oraz ptac realnych. Bezrobocie natu-
ralne ma charakter frykcyjny, gdyz jest bezposrednim skutkiem dobrowolnych
decyzji podjetych prze podmioty dazace do maksymalizacji swych uzytecznosci.
Réwnoczesnie jest ono wlasciwe danej strukturze instytucjonalnej i zwigzanym
z nig niedoskonatosciom rynku pracy, przede wszystkim problemom w przeply-
wie informacji. Koszty i opéznienia w pozyskaniu wiedzy dotycza gléwnie rodzaju
istniejagcych wolnych miejsc pracy i wysokosci wynagrodzen oferowanych przez
réznych pracodawcéw oraz iloéci i jakosci dostarczanej podazy pracy. W obliczu
stochastycznej natury gospodarki przeszkody w prawidlowym oszacowaniu zacho-
dzacych zmian oraz we wzajemnym kosztownym odnalezieniu si¢ i dopasowaniu
heterogenicznych pracodawc6w i pracownikow sprawiajg, ze dodatnie bezrobocie
staje si¢ immanentng cecha kazdego rynku pracy. Tego typu bezrobocie bedzie
istnialo zawsze i nie nalezy go traktowa¢ w kategoriach zagrozenia, wymagajacego
eliminacji droga aktywnych dziataii podejmowanych przez pafistwo. Wtasnie takie
posunigcia mogg destabilizowa¢ system, oddalajac go od samoczynnie uksztalto-
wanego poziomu réwnowagi. Stopa naturalna moze natomiast ulec przesunieciu
pod wplywem zmian obserwowanych w strukturze samej gospodarki lub na po-
ziomie efektywnosci funkcjonowania poszczegolnych uczestnikéw rynku pracy.

Poréwnujac metody wyprowadzenia koncepcji stopy naturalnej w ujeciu obu
ekonomistéw, nalezy rowniez podkresli¢ przyjety przez nich sposéb ekspozycji.
Phelps wykorzystat charakterystyczny dla siebie, bardzo sformalizowany i roz-
budowany, a zarazem czgsto malo przystepny, aparat matematyczny. Poniewaz
jakiekolwiek komentarze (w tym réwniez dotyczace wnioskéw koricowych) sg
u Phelpsa ograniczone do minimum, zatem caty tok rozumowania mozna przele-
dzi¢ wylacznie poprzez analiz¢ zlozonych zapisow matematycznych, uzupetnio-
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nych réwnie ztozonymi wykresami. W sposob istotny ogranicza to krag odbior-
cow do tych, ktérzy biegle postuguja si¢ zaawansowanym aparatem formalnym.

Odmienny spos6b prezentacji wida¢ u Friedmana, ktéry zastosowal przede
wszystkim jasng i prosta ekspozycje opisowd, wspartg nieskomplikowany ilustra-
cjg graficzng. Taki spos6b ujmowania ztozonych probleméw gospodarczych jest
znamienny dla calej twérczosci Friedmana, ktéry zawsze, nawet kosztem precyzji
i elegancji catego wywodu, staratl si¢ dociera¢ do grona nie tylko samych profe-
sjonalistéw. Argumentacja Friedmana nie pozostawia zadnych watpliwosci co do
swego sedna, a przekazuje wprost podstawowe implikacje teoretyczne i praktycz-
ne.

Wybrana przez autoréw forma prezentacji zadecydowala o ich popularnoéci
w literaturze dotyczacej hipotezy stopy naturalnej. Podczas gdy jej istote zwykto
sie przedstawia¢ na podstawie publikacji Friedmana, o Phelpsie jedynie wspomina
sie jako o tym, ktory w sposéb niezalezny wypracowat zblizone podejécie. Ele-
ment przystepnosci i przejrzystosci, widoczny w calej tworczoéci Friedmana, miat
by¢ moze réwniez wplyw na decyzje Komitetu Noblowskiego, ktéry wlasnie jego
zdecydowat sie uhonorowa¢ Nagroda.
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THE EXPOSITION OF THE NATURAL RATE HYPOTHESIS
BY EDMUND S. PHELPS AND MILTON FRIEDMAN

Summary

The most popular explanation of inflation-unemployment relation in the post-war period
based on the Phillips-Lipsey curve was strongly criticized in the 1960s. On the one hand,
the empirical researches questioned this model proving the existence of stagflation. On
the other hand, it was underlined that the model omits the expectations and imposes the
false assumption of money illusion. All these observations gave rise to the natural rate
hypothesis (NRH) formulated independently by Edmund S. Phelps and Milton Friedman.
Although they attained the same conclusions, their way of reasoning was quite different.
Phelps focused on the behaviour of unemployed workers and presented the NRH by the
means of sophisticated and difficult formal mathematical apparatus. Friedman concen-
trated on the fluctuations of employment rather than unemployment and used a simple
and lucid descriptive exposition showing explicitly all the basic theoretical and practical
implications. It was probably the main cause why it was Friedman’s interpretation that
became more popular in the economic literature.




