Krzysztof LYSKAWA

PRZEJSCIE NA EMERYTURE - DECYZJA
CZY NIEUNIKNIONA KOLEJ RZECZY?

1. Granice starosci

Proces starzenia si¢ jest nadal zjawiskiem mato poznanym, a wciaz interesujacym
wielu badaczy. W ostatnich latach obserwuje si¢ dwa obiektywne i jednoczesnie
pozytywne zjawiska: (1) coraz wiecej ludzi dozywa wieku emerytalnego oraz (2)
przeci¢tne dalsze trwanie zycia po osiggnigciu tego wieku stale si¢ wydhuza.

Pojawia si¢ w tym miejscu pytanie o okreslenie granicy starosci i jej konsekwen-
cji dla fizycznego, ekonomicznego, psychologicznego czy spofecznego aspektu
zycia.

Ze wzgledu na obiektywny pomiar czasu, najprostszy do okreslenia jest wiek
metrykalny starzejacej si¢ jednostki. Ma on najdluzsza tradycje¢ jako kryterium
kwalifikowania cztowieka do grupy o0s6b starszych. Jednak, co jest tatwe do zaob-
serwowania, zwigzki zachodzace pomi¢dzy uptywem czasu a przemianami w funk-
cjonowaniu cztowieka ulegaly i nadal ulegajg zmianom. Stad oprécz obserwacjl
samego wieku nalezaloby przeanalizowa¢ wyniki badan r6znych dziedzin nauko-
wych w celu uzyskania pelnego obrazu starosci.

W opini F. X. Kaufmanna' i innych badaczy, proces starzenia si¢ jest tak samo
trudno wytlumaczalny jak proces zycia. Przyjmuje si¢ wowczas, ze jest to swe-
go rodzaju fenomen pierwotny, ktorego przebieg i prawidtowosci mozna jedynie
bada¢ i opisywaé, natomiast naukowe zdefiniowanie starosci i starzenia sig jest
niemozliwe. Proba realizacji takiej jednorodnej definicji natrafia na wielos¢ i roz-
norodno$é¢ dyscyplin naukowych, zajmujacych si¢ tym okresem zycia czlowieka.
Kazda z nich traktujac o staro$ci, uwypukla aspekty ja interesujace, jednoczesnie
przypisujac im — w procesie starzenia — szczeg6lnie znaczaca rolg?. Stad, w dal-

1 Za: S. Klonowicz, Starzenie si¢ — stan zdrowia — praca, Warszawa 1973, s. 38.

2 Biologia sprawdza zmiany w organizmie ludzkim na skutek starzenia si¢ oraz identyfiku-
je czynniki przyspieszajace i op6zniajace te zmiany; medycyna szuka efektywnej drogi walki
z chorobami wieku starczego; psycholodzy starajg si¢ opisac i przeanalizowac cechy psychicz-
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szej czgscl niniejszego artykutu, poszukiwania granic starosci i jej cech oparto na
osiggnigciach gerontologii, czyli wielodyscyplinarnej dziedziny wiedzy, ktéra po-
wstala na bazie metod badawczych oraz wynikéw empirycznych wspomnianych
wcezesniej nauk. Jej szeroko zdefiniowany zakres obszaréw badawczych obejmuje
migdzy innymi: zrozumienie probleméw wieku starszego, badanie specyfiki tej fazy
zycia (prawidtowosci, zaburzenia), podejmowanie prob poszukiwania nalezytych
rozwigzan w sferze na przyktad zadan leczniczych, terapii somatycznej, psychicz-
nej i spotecznej, zadan profilaktycznych i opiekuniczych wobec 0séb starszych?.
Z punktu widzenia celu tego opracowania szczeg6lne zainteresowanie budzi jeden
z jej dziatlow — gerontologia spoteczna. W swoim zakresie badawczym dziedzina ta
rozpatruje: zmiany intelektualne, osobowosciowe, procesu adaptacji do zmieniajg-
cego si¢ otoczenia, zakresu zainteresowan czy motywacji do dziatania (gerontop-
sychologia); role spoleczne petnione przez czlowieka starszego, analize warunkow
materialno-bytowych, starzenie si¢ spoteczenstwa w relacji do rynku pracy (geron-
tosocjologia); samoksztatcenie osob starszych (geragogika)®. Na gruncie tych dzia-
fan tworzy si¢ swoisty katalog spotecznych wskaznikéw jakosci zycia w okresie
staro$ci, wyznaczajacych pozycje osoby starszej w srodowisku spotecznym.

Jednym z istotnych wynikéw badan gerontologii spotecznej jest wyrdznienie
teoretycznych koncepcji starzenia sig, ktore pozwalaja uporzadkowaé wiele da-
nych i faktow zwiazanych ze starzeniem si¢, na przyktad w celu tworzenia lepszej
polityki spotecznej. Literatura w tym zakresie wyrdznia trzy podstawowe koncep-
cje (teorie) starosci.

Teoria wycofania si¢. Zesp6t hipotez, w ktorych przypuszcza sie, ze procesowi
starzenia si¢ towarzyszy zmniejszajaca si¢ aktywnosc¢ oraz wzrastajacy wzajemny
dystans migdzy jednostkg a spoleczenstwem. Twércy przedmiotowej teorii zato-
zyli, ze naturalna sktonnoscia cztowieka w podesztym wieku jest jego wycofanie

ne takiego czlowieka oraz jego stosunkéw z otoczeniem. Demografow interesuja procesy sta-
rzenia sig ludnoscei w poszezego6lnych krajach i §rodowiskach spotecznych oraz demograficzne
skutki coraz szybszego starzenia si¢ populacji ludzkiej. Ekonomisci interesuja si¢ stanem zago-
Spodarowania materialnego osob w starszym wieku, sytuacja ludzi starych na rynku pracy, po-
zycja ekonomiczna tej grupy spolecznej, a takze zaspokojeniem ich potrzeb na tle innych grup
spotecznych. Politycy spofeczni zastanawiaja si¢ jak ,,rozciagaé” dochody w tym wieku, tzn.
na podstawie identyfikowanych potrzeb ludzi w starszym wieku modyfikuja istniejace mode-
le polityki wobec tych oséb, funkcjonujace rodzaje zabezpieczenia spotecznego oraz ustalaja
prog wieku emerytalnego. Socjolodzy studiuja zmiany, jakie nastepuja w rolach spolecznych
wraz z kolejnymi fazami zycia.

3 Gerontologia jest dzielona na trzy podstawowe dzialy: 1) gerontologi¢ medyczna (obej-
mujacy geriatrig, geratohigieng i psychogeriatrig), 2) gerontologie spoteczng (pedagogika, psy-
chologia i socjologia starzenia si¢), 3) gerontologi¢ eksperymentalna lub do$wiadczalna (z taki-
mi subdyscyplinami, jak: biologia i filozofia starzenia si¢). Za: A. A. Zych, Stownik gerontologii
spolecznej, Wydawnictwo Akademickie ,,Zak”, Warszawa 2001, s. 78.

4 Ibidem, s. 80.
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z aktywnosci zyciowej (w tym réwniez zawodowej)’, ktdra przejawia si¢ nie tyle
w zaprzestaniu realizacji obecnie i dawniej petnionych obowiazkéw, lecz raczej
nieche¢ do podejmowania nowych obowiazkow. Oczywiscie warunki intelektual-
ne i zdrowotne powoduja réwniez powolne i systematyczne odchodzenie od przy-
jetych 1 realizowanych form aktywnosci (duchowej, umystowej, fizycznej) oraz
stopniowe lub zdecydowane izolowanie si¢ od szerszego otoczenia. Zjawisko to
jest dodatkowo potggowane przez rozwéj technologiczny i ekonomiczny®. W mysl
tej teorii, proces starzenia si¢ traktowany jest jako nieuchronny. Jednak wycofanie
nie oznacza nieudanej starosci. Funkcjonalno$é tej teorii polega na niwelowaniu
stresu, zwiazanego z podejmowaniem nowych trudnych zadan oraz niebezpieczen-
stwem porazki.

Teoria aktywnosci. Podstawowym zatozeniem tej koncepciji jest przyjecie, €
warunkiem udanej starosci jest dtugotrwala realizacja przez ludzi starszych wszel-
kich form aktywno$ci zaréwno poprzez utrzymywanie zaangazowania w wielu
dziataniach charakterystycznych dla wczesniejszej fazy zycia, jak rowniez poprzez
poszukiwanie nowych obszaréw aktywnosci’. Dobre samopoczucie starszych 0soéb
jest wigc zwiazane z utrzymaniem wysokiego poziomu aktywnosci intelektualnej,
fizycznej i/lub psychicznej, a takze z kontynuowaniem zaangazowania w zycie spo-
teczne. Wedtug tworcow tej teorii staros¢ jest zjawiskiem spotecznym, skorelowa-
nym z gromadzeniem napieé, zwigzanych z koncepcja obrazu siebie®. Wycofanie
zalezy od stylu zycia, zmian biologicznych, wieku oraz uprzedniego poziomu za-
angazowania. Staro$¢ nie jest postrzegana jako co$ nieuniknionego i natychmia-
stowego, a podejmowana aktywnosc jest naturalnym elementem zdrowego prze-
biegu starosci. Tworcy tej koncepcji podkreslaja réwniez, ze angazowanie w nowe
aktywnosci jest rekompensata za wycofanie si¢ z innych.

Teoria kontynuacji. Koncepcja w swietle ktorej poszczegélne fazy zycia sa
kontynuacja poprzednich. Gdy osoba przechodzi przez poszczegélne fazy zycia,

> 'W latach 1955-1962 amerykanscy psychologowie spoteczni E. Cumming i W.E. Henry zre-
alizowali szeroki prejekt badawczy, nad interakcjami spotecznymi i samopoczuciem ludzi w po-
deszly wieku, znany jako Kansas City Study of Adult Life, formujac funkcjonalno-spoteczna teori¢
starzenia si¢, okreslong jako koncepcja ,,niezaangazowania”, wylaczenia lub wycofania si¢.

6 W niektérych zrédtach literaturowych obnizanie statutu oséb starzejacych sig i starych
wraz z rozwojem technologicznym i ekonomicznym nazywany jest teoriq modernizacji. Cato-
$ciowa analiza sytuacji, zjawisk i proceséw spotecznych ma umozliwi¢ wyjasnienie calosciowe-
go 1 globalnego przeksztalcenia si¢ spoleczenstwa tradycyjnego w nowoczesne spoteczenstwo
przemystowe.

7 J. Halik (red.), Starzy ludzie w Polsce. Spoleczne i zdrowotne skutki starzenia sie spole-
czenstwa, Instytut Spraw Publicznych, Warszawa 2003, s. 18.

8 W literaturze mozna réwniez znalez¢ poglady, iz koncepcja ta nie jest pelna, gdyz nie wy-
jasnia, jak powinna wygladaé staro$¢ osob, ktére w wieku $rednim nie przejawiaty aktywnosci,
cechujacej wigkszos¢ ludzi o zwyklej intensywnosci dziatalno$ci zawodowej lub ktére nie mo-
gly by¢ aktywne z konkretnych przyczyn fizycznych lub tez psychicznych.
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rozwija state wartosci, normy, zwyczaje, bedace czgscia jej osobowosci. Rozwdj ten
z jedne;j strony jest wynikiem wydarzen natury osobistej (funkcjonowanie jednost-
ki na poziomie mikro-, mezzo- oraz makrostruktury spotecznej), z drugiej faktow
natury obiektywno-historycznej’. Sam moment zakonczenia aktywnosci zawodo-
wej nie stanowi pewnego rodzaju granicy, po przekroczeniu ktorej staje si¢ kim$
innym niz byt w przesztosci. Wrecz przeciwnie. Przesztosé i dotychczasowe fazy
zycia stanowi¢ mogg baze, na ktorej mozna budowaé pewne oczekiwania co do
przysztosci: zachowan wobec starosci, ksztattowania zapotrzebowania czy ocze-
kiwan co do pozycji spoteczne;.

W kontekscie starosci, mimo charakterystycznych zmian dla tego okresu, 0so-
ba podejmujaca (najczeéciej nieSswiadomie) koncepcje kontynuacji, jest nadal
rozpoznawalna jako niepowtarzalna w otoczeniu 0os6b w podobnym wieku. Nie
nastegpuje wigc, zgodnie z panujacymi przekonaniami, unifikacja grupy. Charak-
terystyczne jest rOwniez kontynuowanie aktywnosci w tych dziedzinach i srodo-
wiskach, w ktorych dany osobnik ma juz do§wiadczenie i ryzyko niepowodzenia
Jest mniejsze oraz mniej dostrzegane sa skutki starzenia sie. Jednocze$nie kon-
cepcja ta pozwala na dalsza adaptacje swojej postawy, nawet przy istotnych zmia-
nach spotecznych.

W koncepcji tej zaktada si¢, ze mozliwosci adaptacyjne czlowieka sg bardzo
duze, rowniez w wieku starszym. Wynika to z dostosowywania si¢ do panujacych
warunkow 1 uwarunkowan wilasnej osobowosci juz we wcezesniejszych fazach.
Innymi stowy, kazdy wchodzi w okres starosci juz przygotowany przejsciem po-
przednich faz zycia.

Jedna z waznych zalet teorii kontynuacji jest mozliwo$¢ wyrdznienia poszczegol-
nych faz starosci. Cecha charakterystyczng dla osob starszych jest heterogeniczno$é
populacji. Nie sposéb poréwnywac sytuacji i zapotrzebowania 0séb 65-68-letnich
z polozeniem s¢dziwych starcow w wieku 85-88 lat. Dzigki temu teoria kontynu-
acji wyjasnia wiele aspektow starzenia si¢ w sposob glebszy 1 wielostronny.

Na podstawie katalogu aktywnosci cztowieka i1 dostgpnych badan mozna doko-
nac proby okreslenia listy zmiennych, ktére pozwola na obserwacj¢ teorii konty-
nuacji. Autor wydzielil nastgpujace zmienne: sytuacja materialna, relacje rodzinne,
aktywnos¢ zawodowa, sposdb spedzania wolnego czasu, samopoczucie, system
wartos$ci, zdrowie, warunki mieszkaniowe, stosowana perspektywa planowania.
Ponizej przeanalizowano niektére z nich.

Sposob spedzania wolnego czasu. Liczne badania gerontologiczne dostarcza-
Jja empirycznego uzasadnienia stanowiska, ze aktywnos$¢ zyciowa (osobista, kul-
turalna i spoteczna) zapewnia tatwiejsze przejscie z zycia wypetnionego praca do
okresu starczego (emerytalnego), w ktorym teoretycznie jest wigcej wolnego cza-
su. We przeprowadzonym przez siebie badaniu A. Tokaj zaobserwowata, ze ponad
50% respondentow deklaruje, ze z momentem przejscia na emeryture zwigkszyta

% A. Tokaj, U progu staro$ci, UAM, Poznaii 2000, s. 38.
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sie 1l0$é wolnego czasu'®. Wsréd form aktywnosci w czasie wolnym przewazaja
formy bierne. Ponad 80 % po$wigca si¢ w tym czasie ogladaniu telewizji lub stu-
chaniu radia (tabela 1)

Tabela 1. Formy aktywnoSci realizowane
przez osoby starsze w czasie wolnym (w %)

Sposob spedzania czasu wolnego Wskazania
Telewizja, radio 80
Sen, drzemka 45
Zycie rodzinne 42
Praktyki religijne 36
Czytanie ksiazek i czasopism 31
Spacery 30
Dzialka, ogrédek 29
Zycie towarzyskie 26
Przebywanie z wnukami 22
Zakupy 19
Hobby 6

Zrédto: T. Borkowska-Kalwas, Sposoby spedzania
wolnego czasu, w: Starzy ludzie w Polsce, s. 55.

Jak wynika z powszechnie dostepnych wynikow badan!? osoby 60-letnie i starsze
jeszcze rzadziej niz przedstawiciele innych grup wiekowych uczestnicza w zyciu
kulturalnym. Wiele os6b nie ujawnia w ogole potrzeb kulturalnych.

Aktywnos$¢ zawodowa w naszym kraju zalezy obecnie nie tylko od pragnienia
podjecia pracy, ale przede wszystkim od mozliwosci jakie daje rynek pracy. Ana-
lizujac ten czynniki w kontekscie koncepcji kontynuacji, nalezy skoncentrowac si¢
na aktywnosci zawodowej emerytow i motywach, jakie powodujg u nich przediu-
zanie okresu zatrudnienia.

Z przywotywanych juz badan Instytutu Spraw Publicznych'?, wynika, ze pomi-
mo iz dla 53% respondentéw przejscie na emerytur¢ wigzalo si¢ z pogorszeniem
sytuacji materialnej, to jednak pragnienie uzyskania dodatkowego dochodu nie jest

19 Thidem, s. 105.

1'T. Borkowska-Kalwas, Sposoby spedzania wolnego czasu, w: Starzy ludzie w Polsce. Spo-
teczne i zdrowotne skutki starzenia sie spoleczenistwa, red. J. Halik, Instytut Spraw Publicznych,
Warszawa 2003, s. 51.

12 Przykladem moze tu byé badanie OBOP ,,Czy Polacy sa kulturalni? Czyli deklarowane
uczestnictwo w kulturze a wyobrazenia o cztowieku kulturalnym”, OBOP, Warszawa 2001.

13 T. Borkowska-Kalwas, Aktywnosé¢ zawodowa ludzi starych, w: Starzy ludzie w Polsce,
STy1S
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najwazniejszym czynnikiem, dla ktérego ludzie starsi chca kontynuowaé prace.
Wedtug wynikéw badan dla prawie 60% pracujacych starszych oséb gtéwna mo-
tywacja jest to, ze lubig swoja pracg. Inne istotne argumenty za kontynuowaniem
zatrudnienia to: pragnienie bycia jak najdtuzej aktywnym zawodowo (ponad 50%
wskazan) oraz traktowanie pracy jako okazji do przebywania z ludzmi (30%)'4.

Zdrowie. Jak wynika z wielu badan i danych epidemiologicznych, najwazniej-
szym problemem staro$ci jest ostabienie organizmu i réznorodne ktopoty zdrowot-
ne, ktére nieuchronnie pojawiaja si¢ wraz z zaawansowanym wiekiem. Pogorszenie
stanu zdrowia nastgpuje zarowno w wyrazie subiektywnym, jak i obiektywnym.

Bazujac na przekonaniu, ze zdrowie somatyczne jest szczegolnie istotne w aspek-
cie subiecktywnym — dla dobrego samopoczucia bowiem nie tyle wazny jest obiek-
tywny stan ciala, co wlasnie subiektywne przezywanie zdrowia — ponizej prze-
analizowano tego typu dane, wynikajace z badania przeprowadzonego przez GUS
w 1996 roku.

Z przedstawionych danych wynika, ze samoocena stanu zdrowia bardzo silnie
uzalezniona jest od wieku osoby odpowiadajacej. Polacy w samoocenie swojego
stanu zdrowia lokujg si¢ daleko za krajami Europy. Stan zdrowia ponizej dobre-
£0 ocenito ponad 70% Polakow w wieku 40-59 lat i prawie 90% w wieku 60 lat
1 wigcej (tabela 2)"°.

Tabela 2. Samoocena stanu zdrowia w 1996 roku (w procentach odpowiedzi)

Stan zdrowia Ogodlem 15-39 lat 40-59 lat 60 lat i wigcej
Bardzo dobry 8,5 15,6 5% 1,8
Dobry 354 559 26,4 8,4
Taki sobie 34,4 24,2 45,0 38,4
Zly 14947/ 3,8 21,4 895
Bardzo zty 4,1 0,5 B3 11,6

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: Seniorzy w polskim spofeczenstwie, GUS, War-
Szawa 1999, s. 61.

Analizujac problem granicy starosci mozemy réwniez zbadaé subiektywna oceng
tej warto$ci i postuzy¢ si¢ wynikami badan opinii spoteczne;j'®. Z tabeli 3 wynika,
Ze granice staro$ci roznie sg definiowane — w zaleznosci od wieku respondentow.

14W $wietle przytaczanego badania praca ma autoteliczny charakter gtéwnie dla rolnik6w
1080b z wyksztatceniem podstawowym, a z drugiej strony dla kadry kierowniczej, inteligencji,
086b z najwyzszym wyksztalceniem.

15 Dla poréwnania w tym samy czasie 55% mezczyzn, prawie 60% kobiet czeskich oraz
odpowiednio 18% i prawie 23% dorostych Dunczykdw ocenito swoj stan zdrowia jako ponizej
dobrego (za: Seniorzy w polskim spoleczenstwie, GUS, Warszawa 1999).

16 Polacy o staro$ci, komunikat z badann CBOS, Warszawa 1999.
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Szczegolnic odbiegaja od przeci¢tnych oceny najmtodszych i najstarszych ankieto-
wanych. Respondenci od 18 do 23 roku zycia poczatek starosci lokalizujg ,,blizej”
swojego wieku, czyli w cyklu ludzkiego zycia nieco wcze$niej - mtodo$¢ konczy
si¢ dla nich juz po przekroczeniu 31 roku zycia, a staro$é zaczyna si¢ okoto 57
roku zycia (przy czym, jak wskazuje stosunkowo wysoka warto$¢ odchylenia stan-
dardowego, roznice w ocenach sa dos¢ znaczne). Natomiast najstarsi ankietowani
(majacy 70 lat 1 wigcej) przesuwaja poczatek staro$ci na wiek okoto 65 lat.

Tabela 3. Kiedy konczy si¢ wiek dojrzaly i zaczyna staros¢

— wyniki badan CBOS
Wiek respondentow Srednia wieku w latach Odchylenie standardowe
Od 18 do 23 lat 56,94 9,28
24-29 60,83 7,34
30-34 61,16 8,40
35-39 60,55 /555
40-44 61,04 8,12
45-49 60,57 9,78
50-54 60,92 6,44
55-59 62,39 7,60
60-64 61,54 8,56
65-69 62,37 7,69
70 lat i wigcej 64,84 8,23
Ogélem 60,83 8,86 o g

Zrédto: Polacy o staros$ci, komunikat z badan CBOS, Warszawa 1999.

O duzej umownosci granic wickowych starosci moze $wiadczy¢ zjawisko trak-
towania ludzi starych jako tzw. kadry rezerwowej. Jezeli w globalnym wskazniku
zatrudnienia lub w poszczegolnych zawodach dostrzegane sg braki na rynku pracy,
nastepuje liberalizacja interpretacji przepisow o wieku emerytalnym i propaguje si¢
elastycznos¢ wieku emerytalnego!’. W przypadku nadwyzek na rynku pracy, za-
ostrza si¢ przepisy emerytalne badz wprowadza dodatkowe uprawnienia do wcze-
$niejszego przechodzenia na emeryturg'®. Jak prezentuje to tabela 4 dopuszczenie
emerytow do rynku pracy bylo szczeg6lnie widoczne w roku 1998, kiedy zatrud-
nionych bylo ponad 310 tys. Swiadczeniobiorcow. Sytuacja ta byla przy poziomie
bezrobocia na poziomie 10,4%. Kolejne lata przyniosty wzrost wskaznika bezrobo-
cia do poziomu 15,1% w 2002 roku i w efekcie spadek zatrudnienia emerytow.

17 Szersza analiza roli emerytéw na ryku pracy zob. C. Eitelberg, Public Pension Design
and Responses to Changing Workforce, Pension Research Council, Philadelphia 1999.

18 J. Starega-Piasek, Skutki polityki spolecznej wobec ludzi starych, w: Ludzie starsi w Pol-
sce — ich warunki i potrzeby, IPiSS, Warszawa 1982, s. 32.
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Tabela 4. Zatrudnianie emerytéw w Polsce (1999-2000)

Wyszczegélnienie 1995 | 1998 | 1999 | 2000
Stopa bezrobocia rejestrowanego (w %)* 149] 104 13,1| 15,1
Znaczenie dochoddw z pracy w strukturze dochodéw gospo- 4,0 4,2 3,8
darstw emeryckich (w %)**
Zatrudnieni emeryci i rencisci (w tys.) 303,61 315,5| 265,6 | 227,0
Relacja procentowa zatrudnionych do ogélnej liczby emerytow 334 3,34 281| 241
1 rencistow (w %)

* Stopa bezrobocia rejestrowanego okre$lana jako stosunek liczby bezrobotnych zarejestrowa-
nych do liczby cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo, tj. bez 0séb odbywajacych czynng stuzbe
wojskowa oraz pracownikow jednostek budzetowych, prowadzacych dzialalnosé w zakresie obrony
narodowej i bezpieczenstwa publicznego.

** Wskaznik obliczony jako stosunek przecigtnego dochodu z pracy w gospodarstwach domo-
wych emerytéw do og6lnego przecigtnego dochodu na jedno gospodarstwo emeryckie (wyliczany
dla wszystkich gospodarstw, a nie tylko tych z pracujacymi emerytami).

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z: Rocznik Statystyczny GUS, 2000.

W istocie nie ma progu poczatku staro$ci, bo starzenie si¢ przebiega inaczej
u kazdej osoby, w zaleznosci od funkcjonujacych uktadow spotecznych, rodzin-
nych itd. Granica konwencjonalng jest zaprzestanie pracy zawodowej z powodu
osiagniecia wieku, dajagcego prawo do pobierania $wiadczen emerytalnych z sys-
temu bazowego. Jeszcze innym punktem moze by¢ spadek zdrowia, tzn. gdy czlo-
wiek nie jest zdolny do samodzielnego wykonywania zadan, wynikajacych z samo-
obstugi, jakich oczekuje si¢ od ludzi dorostych.

2. Proces adaptacji

Starzenie si¢ przynosi wiele zmian obiektywnych, odczuwalnych tylko przez oso-
be, ktorej dotyka. Nalezy w tym miejscu zastanowi¢ si¢ nad adaptacja, ktorg prze-
chodzi cztowiek w starszym wieku. Adaptacja, a $cislej adaptacja spoleczna, to
proces dostosowywania si¢ jednostek badz grup spotecznych do warunkéw kon-
kretnej rzeczywistosci spotecznej. Celem tego procesu jest nabycie przez jednostki
lub grupy niezbednych kompetencji kulturowych, umozliwiajacych sprawne funk-
cjonowanie w nowych sytuacjach spotecznych®.

Moéwiac o adaptacji w kontekscie pojedynczego systemu (np. cztowieka) na-
lezy réwniez zdefiniowaé zdolno$¢ adaptacyjna, czyli umiejgtnos¢ przetrwania
i zachowania wlasnej tozsamo$ci w zmieniajacych si¢ warunkach zewngtrznych
1 wewnetrznych. W przypadku cztowieka z wickiem zdolno$¢ adaptacyjna wyraz-

19 A.A. Zych, op.cit., s. 17.
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nie si¢ obniza, co jest spowodowane z jednej strony zmniejszeniem si¢ odpornosci
organizmu i usztywnieniem osobowosci, z drugiej za$ postepujacymi procesami
inwolucji 1 starzenia si¢?’.

W procesie adaptacji wiele z podejmowanych dziataf realizowanych jest nie-
mal automatycznie, zwtaszcza jezeli proces starzenia zostanie oparty na opisanej
wczesniej koncepcji kontynuacji. Jednak juz pierwsze symptomy staro$ci i nie-
ktére ze zmian w dalszych latach, wymagaja nie tylko zwyczajnych i rutynowych
dziatan, ale wrecez specjalnego wysitku. Zupehie inaczej bedziemy reagowac na
pojawiajace si¢ trudnosci z koncentracjg (rutynowe, stopniowe), a inaczej na na-
gla chorobe wieku starczego.

Teoria kontynuacji w procesie adaptacji moze wystgpowac zar6wno w znacze-
niu wewnetrznym, jak i zewnetrznym?!. Kontynuacja wewnetrzna odnosi si¢ do
trwatosci charakteru i zachowan opartej na posiadanych osobistych doswiadcze-
niach i wiedzy. Z kolej kontynuacja zewnetrzna zwigzana jest z zyciem danej 0S0-
by w znanym Srodowisku i wzajemnym oddzialywaniu danego osobnika i $rodo-
wiska. Nie nalezy jednak postrzega¢ kontynuacji jako braku zmian. Raczej przez
utrwalone pewne cechy dokonujemy stosownych modyfikacji tak samych siebie,
jak 1 Srodowiska. W ten sposob kontynuacja jest reakcja zarowno na zewnetrzne,
jak 1 wewngtrzne bodzce.

Wewngtrzny aspekt stosowania koncepcji kontynuacji wynika z naszej potrzeby
stabilnosci 1 koncentracji na samym sobie i $wiecie, w ktorym zyjemy 1 w ktorym
mozemy przewidywac zardwno zachowania otoczenia, jak i nasze. Nowe informa-
cje, ktore do nas docieraja, nakladajg si¢ na doswiadczenia, ktdre juz posiadamy.
Dlatego zupelnie inna wage ma dana informacja dla dziecka i cztowieka dorostego.
W efekcie czgsto osoby w podeszlym wieku postrzega si¢ jako konserwatystow,
niedostepnych dla nowych pogladéw. Tymczasem nalezy to raczej postrzegac jako
pozostawanie w tym, co si¢ zna i pozostawienie sobie matej przestrzeni do akcep-
tacji nowych pogladéw, do adaptacji.

Kontynuacja w uj¢ciu zewnetrznym wynika z wyzwan stawianych przez oto-
czenie, szczegblnie poprzez zapotrzebowanie na role, jakie spelniamy w otoczeniu.
Otoczenie doprowadza nas do dostosowywania si¢ do tego zapotrzebowania, ktore
postrzegamy jako stale (np. nieustannie b¢dziemy petnili pewne role spoteczne).

Jednak aby podjaé dziatania dostosowujace, w pierwszej kolejnosci musimy
uswiadomic sobie, ze zaszly zmiany, charakterystyczne dla wieku starczego. Ry-
sunek 1 pokazuje niektdre z pojawiajacych si¢ ,,naciskdw” na sytuacj¢ spoteczng
osoby w podesztym wieku, ktdrych trudno nie zauwazy¢. Ten sam rozwdj techno-
logiczny, potaczony z rozwojem medycyny, z jednej strony wywotuje wydtuzanie
si¢ przecigtnego okresu zycia, z drugiej doprowadza do szybko zmieniajacych si¢

20 Nie podwaza to rozwoju geragogiki (pedagogiki starzenia si¢ i starosci) jako jednej z waz-
niejszych czgsci gerontologii spotecznej.
21 R, Atchley, Social Forces and Aging, Wadsworth, Belmont 1988 , s. 242.
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warunkéw na rynku pracy (mniejszy popyt globalny na prace, zmiana oczekiwan
pracodawcdow co do posiadanej wiedzy 1 umiejgtnosci). Szybkie zmiany spolecz-
ne (zwigzane np. z rozwojem informatyki) czy przemiany w systemach eduka-
cji (silniejsza specjalizacja, skoncentrowanie szkolen gtdwnie na pracownikach
mtodych) réznicuje osoby w podesztym wieku od pozostatych grup spotecznych.
Efektem zmian, ktore dotycza osdb starych, jest ich niski status spoteczny, zwia-
zany z pewna izolacja tej grupy spotecznej, a przede wszystkim z obnizonym po-
ziomem dochodéw.

Podsumowujac powyzsze rozwazania na temat starosci, mozna powiedzie¢, ze
wywotuje ona dwa rodzaje skutkow:

— pewien brak srodkéw utrzymania,

— dysfunkcjonalno$é ekonomiczna, spoteczna i praktyczna dotyczaca jednostki

i jej otoczenia 22,

Jednoczesnie sfery te Scisle si¢ powiela, jezeli sprobujemy zdefiniowaé zapo-
trzebowanie 0s6b w wieku starszym. Ma ono zaréwno charakter ekonomiczny, spo-
feczny, kulturalny jak 1 medyczny. Szczegétowa ich lista moglaby zawierac:

— zachowanie standardu konsumpcji w zakresie odzywiania, odziezy, wyposa-

zenia;

— utrzymanie 0sob, wobec ktorych osoba starsza ma zobowigzania alimenta-

cyjne (wychowanie dzieci, niepracujaca zona itp.);

— dostep do urzadzen kulturalnych i rekreacyjnych;

— opieka lekarska, szpitalna itp.?

W celu realizacji tych zapotrzebowan niezbedne jest uzyskiwanie stosownych
$rodkéw finansowych, do ktérych dostep po dozyciu wieku emerytalnego moze
by¢ utrudniony.

3. Finansowanie zapotrzebowania w okresie starosci

Wobec powyzszych argumentow, pewna koniecznoscig stato si¢ stworzenie syste-
mu, ktory dawalby mozliwo$¢ przekazywania okreslonych swiadczen osobom, kto-
rych dotkneta staro§¢?*. W rozpatrywanym kontekscie staro$ci, przedmiotem analizy
jest system zabezpieczenia emerytalnego (podsystem zabezpieczenia spotecznego),

22T, Szumlicz, Modele polityki spolecznej, SGH, Warszawa 1994, 5.71

23 Szerzej zob.: H. Balicka-Koztowska, Potrzeba bezpieczenstwa ludzi starszych, w: Ludzie
starsi w Polsce — ich warunki i potrzeby, IPiSS, Warszawa 1982, s. 96 i n.

24 System tworzy zbior uporzadkowanych wewngtrznie elementéw (instytucje tworzace
strukture organizacyjng, zespot norm i regul obowigzujacych w danej dziedzinie) — tworza-
cych ,,cato$¢”, powiazanych ze soba wspolnym celem, za: C. Wiodarczyk, S. Pozdzioch, Syste-
my zdrowotne. Zarys problematyki, Wydawnictwo Uniwesytetu Jagielonskiego, Krakow 2001,
s. 14in.
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ktérego cel funkcjonowania zostat okre§lony w ratyfikowanej przez Polsk¢ Kon-
wencji nr 102 Migdzynarodowej Organizacji Pracy?. Obowiazkiem panstwa jest
»zapewnienie osobom chronionym udzielania $wiadczen na staro$¢”, ktore rozu-
miane jest jako przezycie ponad okreslony wiek (art. 26 ust. 2: ,,Ustalony wiek nie
powinien przekracza¢ szescdziesigciu pigceiu lat, jednakze wyzszy wiek moze byé
ustalony przez wiasciwe wiadze ze wzgledu na zdolnos$¢ do pracy oso6b starszych
w danym kraju”). W Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w art. 67, znajdziemy
stosowny odnosnik do tych zapiséw: ,,obywatel ma prawo do zabezpieczenia spo-
tecznego w razie niezdolnosci do pracy ze wzgledu na chorobe lub inwalidztwo
oraz po osiagni¢ciu wicku emerytalnego™?®. Jeszcze bardziej szczeg6lowe zapi-
sy znajdziemy w regulacjach Unii Europejskiej. W odniesieniu do 0sob starszych
ustalono, ze kazdy pracobiorca na obszarze Wsp6lnoty powinien w chwili przej-
scia na emeryturg dysponowac srodkami, zapewniajacymi mu odpowiedni poziom
zycia. Kazda osoba, ktéra po osiagnigciu wieku emerytalnego nie ma uprawnien
emerytalnych lub tez nie dysponuje innymi wystarczajacymi srodkami utrzymania,
powinna korzystac z zapomog, §wiadczen pomocy spotecznej i Swiadczen rzeczo-
wych, odpowiednio do jej indywidualnych potrzeb?’. Ukoronowaniem regulacji
1 sugestii zwigzanych z ochrona osob starszych jest Katalog Podstawowych Praw
Senioréw proklamowany przez Zgromadzenie Ogélne Narodow Zjednoczonych
w dniu 16 grudnia 1991 roku, dotyczacy niezaleznosci, wspotuczestnictwa, opie-
ki, samorealizacji i godnosci tej grupy wiekowej.

Pierwszy, wdrozony i realizowany przez panstwo, system zabezpieczenia fi-
nansowego dla 0os6b w podesztym wieku powstat w Niemczech w 1889 roku
1 przyznawal $wiadczenia osobom, ktére ukonczyty 70 rok zycia i nie uzyskiwaty
Swiadczenia zwigzanego z inwalidztwem. Jak prezentuje to tabela 5, powstajace
w kolejnych latach systemy powielaty idee systemu niemieckiego, a $wiadczenia
miaty charakter zabezpieczenia przed ubdstwem?®. Na skutek naciskéw spolecz-

25 Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o ratyfikacji Konwencji nr 102 Migdzynarodowej
Organizacji Pracy, dotyczacej minimalnych norm zabezpieczenia spotecznego, przyjetej w Ge-
newie dnia 28 czerwca 1952 roku.

26 K onstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku, Dz.U. nr 78, poz. 483.
Wielu autoréw (patrz m.in. K. Antonéw, Prawo do emerytury, Zakamycze, Krakéw 2003, s. 46)
podnosi inne artykuly ustawy zasadniczej, o charakterze uniwersalnym — tzn. dotyczacym wszyst-
kich obszar6w zycia spoleczno-gospodarczego, dla podkreslenia socjalnego celu urzadzen spo-
tecznych: zasada sprawiedliwosci spolecznej (art. 2), zasada réwnosci (art. 32).

27 Karta Podstawowych Praw Socjalnych Pracobiorcéw w krajach Wspélnoty Europejskiej,
cyt. za: K. Glabicka, Polityka spoteczna w Unii Europejskiej. Aspekty aksjologiczne i empirycz-
ne, Elipsa, Warszawa 2001, s. 241.

28 Bez wzgledu na przyjety schemat, wszystkie systemy emerytalne funkcjonujace na §wie-
cie przed Il wojna $wiatowa dostarczaly Swiadczeniobiorcom nie wigcej niz 15-20% przecigtnej
placy, przy oczekiwanym dalszym trwaniu zycia na poziomie kilku lat. Uzyskiwane wéwczas
skromne §wiadczenia, potaczone z procesem swego rodzaju testowania systemu, miaty na celu




Tabela 5. Rozwéj ryzyka dozycia wieku emerytalnego

Wyszczegblnienie

Przyjeta definicja

Inne wymagania systemowe

Niemcy — prawo o niezdolno-
$ci do pracy i starosci z 1889
roku

Swiadczenia dla os6b, ktére ukoniczyly 70 lat i wystepuje u nich
domniemane inwalidztwo

Dania — prawo dotyczace
opieki nad osobami starszymi
z 1891 roku

Swiadczenie otrzymuje kazdy obywatel dunski, ktory osiagnat
wiek 60 lat, a znajdowat sig¢ w biedzie

Ostanie 10 lat Zycia spedzit w kraju i zyt uczciwie

Wielka Brytania — ustawa
o rentach starczych z 1908
roku

Nieskladkowa renta starcza pokrywana z funduszy panstwowych
dla os6b w wieku powyzej 70 lat

W odréznieniu od wczesniejszych zasad nie badano faktu braku
srodkow do zycia. Wykluczeniu podlegaty osoby, ktdre otrzymy-
waly wczesniej pomoc z tytutu prawa ubogich.

Wielka Brytania — ustawa

o ubezpieczeniu narodowym
z 1946 roku (realizacja planu
Beveridge’a)

Jednolite skfadki optacane przez wszystkich pracujacych i samo-
dzielnie zarobkujacych dawaty prawo do jednolitych, niskich eme-
rytur po ukonczeniu 65 (mezczyzni) lub 60 (kobiety) lat

Intensywny rozwdj (prawny i organizacyjny) systemow zakla-
dowych

Polska — ustawa o ubezpie-
czeniu spotecznym (ustawa
scaleniowa) z 1933 roku

Swiadczenie z tytuhu staro$ci zwiagzane z inwalidztwem, przypisy-
wane osobie, ktéra ukonczyta 65 lat (wyjatkowo 60 lat)

Wymaganie 750 tygodni sktadkowych

Zwiazek Radziecki — po re-
formie w 1933 roku

Emerytura wyplacana po dozyciu 60 lat mezczyzna, 55 lat kobie-
ta; zréznicowana co do wysokos$ci wedtug 3 grup zatrudnienia (A
—pod ziemia i szkodliwe warunki, B — kluczowe rodzaje przemy-
shu, C — pozostale)

Wprowadzono wymagany staz pracy, ktéry wynosit 25 lat dla
mezczyzn i 20 lat dla kobiet

Polska — ustawa o powszech-
nym zaopatrzeniu emery-
talnym pracownikéw i ich
rodzin z 1954 roku (z nastgp-
nymi zmianami)

Renta starcza (nastgpnie emerytura) przystugiwala po osiagnigciu
wieku starczego (nastgpnie wieku emerytalnego) — 65 lat mezczy-
zna, 60 lat kobieta; dla pracownikow wykonujacych prace zali-
czane do I kategorii zatrudnienia — odpowiednio 60 i 55 lat. Osia-
gnigcie wymaganego wieku w okresie zatrudnienia lub w okresie
réwnorzednym z okresem zatrudnienia albo przed uptywem 5 lat
od ustania tych okresow*

Obowiazywata konieczno$¢ posiadania wymaganej dtugosci okre-
sow zatrudnienia lub okreséw zaliczanych do okresu zatrudnienia.
Prawo do emerytury w przypadku bylo zawieszane / czg§ciowo
zawieszane w przypadku osiagania dochodéw wyzszych niz 120%
kwoty bazowej / od 60 do 120% kwoty bazowej

Polska — ustawa z 17 grud-
nia 1998 roku o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubez-
pieczen Spotecznych

Wiek emerytalny 65 lat mezczyzna, 60 lat kobieta; jednoczesna
likwidacja idei wcze$niejszych emerytur**. Prawo do emerytu-
ry nabywa si¢ z chwila dozycia wieku emerytalnego, za$ ryzyko
ziszcza sig¢ w chwili zaprzestania zatrudnienia

Zniesienie tzw. okresow niesktadkowych i réwnorzgdnych z za-
trudnieniem. Wymagania minimalnego okresu optacania sktadek
tylko w odniesieniu do minimalnej emerytury. Brak jakichkolwiek
ograniczen zarobkowych po osiagnigciu wieku emerytalnego

* Warunek ten zostal zniesiony ustawa z dnia 24 maja 1990 roku o zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow i ich rodzin oraz ustawy
o zmianie niektdrych przepiséw o zaopatrzeniu emerytalnym (Dz.U. nr 66, poz. 390).
** Nie nastapito catkowite zniesienie dyferencji wieku emerytalnego, gdyz w kilku rodzajach prac maja zastosowanie emerytury pomostowe.

7t 6 d1 o: Opracowanie wiasne na podstawie literatury oraz stosownych regulacii prawnych.
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nych i zmian demograficznych do systemu aplikowano rozwiazania, pozwalaja-
ce na szybsze zakoficzenie aktywnosci zawodowej, a $wiadczenia mialy zastapié
utracone wynagrodzenie. Jednoczesnie oprocz panstwowych systemow emerytal-
nych, z czasem pojawiaja si¢ prywatne instytucje, oferujace dodatkowe $wiadcze-
nia emerytalne.

Przelomem w tym zakresie w Polsce stala si¢ ustawa z 17 grudnia 1998 roku
o emeryturach 1 rentach z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych, ktora tworzona na
podstawie wytycznych Banku Swiatowego, miata doprowadzi¢ do istotnych zmian
W systemie zabezpieczenia emerytalnego, polegaj acych na wzroscie indywidualnej
odpowiedzialnosci®’. Przy zachowaniu funkcjonujacych granic wieku emerytalnego
(60 lat kobieta i 65 lat mezczyzna), zniesiono ograniczenia dochodowe, powoduja-
ce zawieszenie (zmniejszenie) prawa do §wiadczen. W efekcie mozna stwierdzic,
ze emerytura przestata by¢ swiadczeniem zastepujacym utracony zarobek, a sta-
fa si¢ elementem dochodéw dla o0séb dozywajacych wieku emerytalnego. Ustawa
z 21 stycznia 2000 roku o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych
oraz ustawy o emeryturach i rentach z FUS (Dz.U. nr 9, poz. 118) wprowadzita
jednak formalny obowiazek uprzedniego rozwigzania stosunku pracy w celu re-
alizacji prawa do emerytury. Dzigki temu zabiegowi nastapito polaczenie dwoch
stanow: nabycie prawa do emerytury w wyniku spetnienia ustawowych warunkow
oraz uzyskanie tytutu do wyplaty w zwiazku z utrata, zrédla dochodu Zwigzanego
z pracg lub prowadzong dziatalnoscia3?,

4. Wiek emerytalny a decyzja o przej$ciu na emeryture

W efekcie przedmiotowych zmian w systemie zabezpieczenia emerytalnego na-
lezy zastanowi¢ si¢ nad pytaniem: czy sztywno ustalony wiek emerytalny wciaz
spetnia swoja rol¢ jako momentu zakonczenia aktywnosci zawodowej i uzyskania
prawa do swiadczen emerytalnych.

Zjawiska zwigzane z dozywaniem wieku emerytalnego i procesem podejmowa-
nia decyzji o przejsciu na emeryture przedstawia rysunek 2.

Racjonalny proces podejmowania decyzji o przejsciu na emeryture sklada sie
z trzech podstawowych elementéw:

przede wszystkim dostarczy¢ $rodkéw na podstawowa egzystencje 1 prowadzi¢ do likwidacji
biedy. Za: World Bank, Averting the Old Age Crisis. Policies to Protect the Old and Promote
Growth, Oxford University Press, New York 1994, 5.104

#8. Golinowska (red.), Zmiany i reformy w systemie zabezpieczenia spolecznego. W kie-
runku wzrostu indywidualnej odpowiedzialnosci, IPiSS, Warszawa 1999.

** W praktyce wyksztalcit si¢ zwyczaj zwalniania przyszlego emeryta na krotki okres (1 dzien)
1 ponowne, dalsze jego zatrudnianie.
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— okreslenie czynnikow zewngtrznych i ich wplywu na podejmowang decy-

zj¢,

— analiza rozwazan o zakonczeniu aktywnosci zawodowej (czynniki wewnetrz-

ne),

— czynniki decydujace o momencie przejscia na emeryture®!.

Uczestnicy systemu emerytalnego czgsto rozwazaja przejscie na emeryture, gdyz
jest to jeden z glownych celéw ich zycia. Alternatywq jest dalsze poszukiwanie
i kontynuacja pracy. Ale czynnikiem decydujacym o zakonczeniu aktywnosci lub
dalszych poszukiwan moze by¢ zagrazajace bezrobocie, osiggni¢cie ustawowego
wieku emerytalnego czy przebyta choroba lub nabyte inwalidztwo. Czynniki te
powoduja, ze rozpoczecie pracy staje si¢ trudne, a prawidlowe wywiazywanie ze
swoich obowiazkdw niemozliwe. Kazdy z tych czynnikéw, w zaleznosci od indy-
widualnego pragnienia kontynuacji zatrudnienia, moze sta¢ si¢ powodem przejscia
na emeryture. Jezeli osoba podejmujaca przedmiotowa decyzj¢ odpowiada finan-
sowo za inne osoby (rodzina), to jego rezygnacja z zatrudnienia jest mato prawdo-
podobna, a poszukiwania ewentualnego nowego zatrudnienia réwniez bardziej in-
tensywne. Decyzja zwiazana z przejsciem na emeryturg jest wowczas pod silnym
wplywem czynnikéw zewnetrznych.

Jednak w procesie podejmowania decyzji o przejsciu na emeryture dwa czynni-
ki sa kluczowe. Pierwszym z nich jest pordwnanie oczekiwanych potrzeb finanso-
wych na emeryturze ze spodziewana wartoscia przysztych dochodéw. Oznacza to
zestawienie konsumpcji z otrzymywanymi $wiadczeniami i innymi platnosciami.

Konsumpcje pokolenia pracujacego (¢, ,) 1 w wieku poprodukcyjnym (c, )
w danym okresie > mozna obliczy¢ ze wzoréw3*:

Cuyt =( __'B—]Wt—st’ (1)
1+ g,

Coy =511 (1+rl)+ﬁw[—-1’ (2)

gdzie:
B — stala okre$lajaca czes$¢ zarobkéw wyplacanych jako emerytura,
w, — wynagrodzenie pokolenia pracujacego w okresie ¢,

31 R, Atchley, A. Barusch, Social Forces and Aging. An Introduction to Social Gerontology,
10 ed., Wadsworth, Belmont 2004, s. 251.

32 Analiza opiera si¢ na systemie, gdzie §wiadczenia bazuja na wysokosci zarobkéw z okre-
su aktywnosci, przy zastosowaniu systemu repartycyjnego.

33 A. Chlon-Dominczak, Systemy emerytalne z perspektywy procesu starzenia si¢ ludnosci,
Roczniki Kolegium Analiz Ekonomicznych 2001, nr 9, s. 76. Tam réwniez analiza konsumpcji
i dochodowosci w innych typach systeméw emerytalnych.
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r, —stopa zwrotu z inwestycji w okresie 7,

g, — wzrost zagregowanego funduszu plac w okresie ¢,

s, —oszczedno$ci w okresie .

Taka definicja konsumpcji wigze ja jednoczesnie z ograniczeniami budzetowy-
mi (dochodami) poszczegolnych grup osob. W efekcie mozna dostrzec zaleznos¢
pomiedzy poziomem konsumpcji, dochodu a sktadka na powszechny, obowiazko-
wy element systemu zabezpieczenia emerytalnego.

Nalezy pamigtac, ze zatozona wezesniej pewnos¢ uzyskiwania réznego rodza-
ju $wiadczen o charakterze emerytalnym?, zaklada z jednej strony uczestnictwo
w jakim§ zorganizowanym systemie, z drugiej ograniczanie konsumpcji w okresie
aktywno$ci zawodowej i generowanie oszczednosci o charakterze emerytalnym?>.
Istotne jest rOwniez znaczace rozroznianie oszczednosci o charakterze emerytal-
nym od pozostatych oszczednosci. Podzielono wiec cato$é oszczednosci na dwie
czgsci: S_— oszczednosci emerytalne, S, — inne oszczednosci*®.

inne

M= Sc i Sinnc'

Oszczedno$ciami o charakterze emerytalnym dla danej osoby sa oszczgdnosci
dokonywane przez nig w okresie aktywnosci zawodowej, ktére beda wykorzysty-
wane dopiero po przejsciu na emeryturg. Wedlug kryterium formy ich realizacji
mozna wydzieli¢ oszczgdnosci w powszechnych systemach emerytalnych oraz
oszczednosci lokowanych w dowolnej formie poza tym systemem?®”. Istotnym kry-
terium wyrdznienia tego rodzaju oszczednosci jest fakt, ze nie maleja one przed
przej$ciem na emerytur¢ wskutek wyptaty i nie rosna po przejsciu na emeryture
w zwiazku z dodatkowymi, wiasnymi wptatami. Inne oszczgdnosci to oszczgdnosci
tworzone i rozwigzywane w okresie przed przejsciem na emeryture lub tworzone
i rozwiazywane po przej$ciu na nia.

Drugim z podstawowych czynnikdw przy podejmowaniu decyzji o zakoficzeniu
aktywnosci zawodowej jest pordwnanie satysfakcji/probleméw pojawiajacych si¢
w obecnej pozycji w spoleczenstwie w poréwnaniu z sytuacja spoteczng po przej-
$ciu na emeryture. Lek cztowieka przed przejsciem na emeryturg i staroscig moz-
na uporzadkowaé w kilka odrebnych Zrédet: nasilajacych si¢ negatywnych zmian
w organizmie, prowadzacych do niedofg¢stwa, Swiadomosci nadchodzacych cho-
16b i zblizania si¢ kresu zycia, utraty dawnych rol spotecznych na rzecz nowych,

34 W literaturze pojawiaja si¢ sugestie, ze wspoiczesne kalkulacje placy (przychodu) opiera-
ja sie na zalozeniu, ze okres staro$ci zostanie objety jakas forma zabezpieczenia spolecznego.
Zob. J. Jonczyk, Prawo zabezpieczenia spolecznego, Zakamycze, Krakéw 2001, s. 14.

35 Decyzja o zainicjowaniu takiego dziatania moze by¢ §wiadomie podjeta przez pracowni-
ka lub wynikaé z ogdlnie obowiazujacych przymusowych regulacji prawnych.

36 M. Goéra, System emerytalny, PWE, Warszawa 2003, s. 51.

37 W tym miejscu poczyniono zatozenie, ze w kazdym systemie emerytalnym realizowana
jest pewna forma oszcz¢dzania.
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znacznie mniej korzystnych, malejacej moznosci decydowania o swoim losie, tra-
cenia bliskich réwiesnikow, obawy przed opuszczeniem i ngdza oraz ztego przysto-
sowania si¢ do bezustannych zmian we wszystkich dziedzinach zycia, ktore starsi
ludzie odczuwajg silniej niz mtodzi*.

Pomigdzy poziomem zaspokojenia oczekiwanych potrzeb i satysfakcja z ocze-
kiwanych zmian spotecznych moze dochodzi¢ do pewnych ustgpstw. Jezeli mozna
oczekiwaé pewnych zmian pozycji spotecznej (np. nabycie dodatkowych przywi-
lejéw, szacunku spotecznego), to przyszty emeryt moze by¢ sktonny zaakceptowaé
nawet nizszy wskaznik zaspokojenia swoich potrzeb przez przyszie dochody.

Oczywiscie te dwa podstawowe czynniki zwigzane z podejmowaniem decyzji
o0 przejsciu na emeryturg 1 frade-offs (ustgpstwa, wymiana) pomi¢dzy nimi pozo-
stajg pod wpltywem wielu innych elementéw; na przyktad dostepu i kosztu dotar-
cia do informacji, doktadnosci 1 przejrzystosci informacji.

Pozostate mozliwe do zdefiniowania czynniki wplywajg na znaczenie owej
satysfakcji w procesie podejmowania decyzji. Ekonomiczne i pozackonomiczne
$wiadczenia od obecnego pracodawcy przyczyniajg si¢ do wigkszego zadowole-
nia z realizowanej aktywnosci. Z drugiej strony istotnym elementem jest indywi-
dualne postrzeganie przez dang osobg dalszej pracy zawodowej: personalne na-
stawienie do emerytury, nastawienie réwiesnikow do emerytury czy oczekiwany
efekt zmiany prestizu. Te czynniki oczywiscie nalezy zestawi¢ z indywidualnym
postrzeganiem wilasnych zdolnosci do zaspokojenia wymagan fizycznych i umy-
stowych realizowanego zatrudnienia.

Jezeli czynniki przemawiajace za zakonczeniem aktywnosci przewyzszaja te
zwigzane z kontynuacja zatrudnienia (ewentualnie jego poszukiwaniem), podsta-
wowym problemem pozostaje moment przejscia na emeryture. Dla wigkszosci
pracujacych przy podejmowaniu decyzji o przej$ciu na emeryture¢ problemem nie
jest,,czy”, lecz , kiedy”*.

Analizujac moment zakonczenia pracy, szczegdlnego znaczenia nabiera tzw.
wczesniejsza emerytura. Jezeli dany element systemu zabezpieczenia emerytalne-
go (powszechny, zaktadowy) przewiduje dyferencje wieku emerytalnego 1 mozli-
wo$¢ zakonczenia aktywnosci zawodowej przed osiggni¢ciem ustawowego wieku
emerytalnego, to pracownicy w takiej sytuacji tatwiej beda podejmowacé decyzje
o przejsciu na emeryture®. Oczywiscie wazng kwestig jest warto$¢ oczekiwane-

38 L. Frackiewicz (red.), Polska a Europa. Procesy demograficzne u progu XXI wieku. Pro-
ces starzenia sie ludnosci Polski i jego spoleczne konsekwencje, Wydawnictwo ,,Slask”, Kato-
wice 2002, s. 18.

3 W swietle badan z rynku amerykanskiego tylko niespetna 10% pracujacych pragnie po-
zosta¢ zatrudnionymi w pefnym wymiarze czasu tak dtugo, jak beda zdolni wykonywac swoje
zadania. Za: R. Atchley, A. Barusch, op.cit., s. 255.

40 Zasady przyznawania wczesniejszych emerytur, jak wczesniej to zdefiniowano, uzalez-
nione sg od polityki zatrudnienia w danym kraju i/lub w danej branzy czy przedsigbiorstwie.
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go $wiadczenia, ale jej znaczenie w procesie podejmowania decyzji zdefiniowano
wczesniej.

Kobiety znacznie czg¢sciej niz mezczyzni sg sktonne podjaé decyzj¢ o przejsciu
na emeryturg w zwiazku z sytuacja materialna. Dodatkowo kobiety zamezne de-
cydujg si¢ na zakonczenie aktywnosci zaraz po tym, jak ich starszy maz przeszedt
na emeryturg. Z drugiej strony kobiety samotne czgsto kontynuujg pracg po osia-
gnigciu 65 roku zycia, gdyz ich §wiadczenia emerytalne sg znacznie nizsze niz le-
piej oplacanych pracownikow?!.

Jak zaprezentowano we wczesniejszych fragmentach, zty stan zdrowia przyczy-
nia si¢ do szybszej decyzji o zakoniczeniu aktywnosci zawodowej. Jednak w wielu
przypadkach stan tego zdrowia nie jest na tyle zly, aby naby¢ §wiadczenie inwa-
lidzkie. W tym uktadzie §wiadczenie majace znamiona ,,wczesniejszej emerytury”
Jjawi si¢ jako jedyne rozwiazanie.

Oczywiscie, jak to czgsto bywa w naszej rzeczywistosci, decyzja o rozpoczeciu
okresu emerytalnego nie musi by¢ rezultatem racjonalnego procesu decyzyjnego.
Wielu pracujacych akceptuje to, ze minimalny wiek emerytalny naturalnie wiaze
si¢ z zakonczeniem aktywnosci 1 zadne zmiany w ich zyciu zawodowym nie wy-
wolaja rozwazania dalszego zatrudnienia. Dla tych os6b najwazniejsza staje si¢
,»przynaleznos¢ do” grupy emerytow, a nie alternatywne rozwigzania.

Podsumowanie

Przytoczone powyzej okoliczno$ci mogg stac si¢ argumentem na rzecz pewnego
uelastycznienia granicy wieku emerytalnego (starczego). W efekcie sztywna jed-
nolita granica zostataby zastapiona pasmem lat, w ciagu ktorych zainteresowana
osoba moglaby zrealizowac¢ swoje uprawnienia emerytalne. ,,Nalezy zauwazy¢, ze
dopuszczenie takiej mozliwosci nie zmienia w niczym obiektywnego charakteru
samego ,,r'yzyka” starosci, pozwala natomiast w pewnym stopniu na subiektywne
okreslenie jej progu w graniach dopuszczonych przez prawo”*2.

Odejscie na emeryturg etapami, stopniowe zmniejszanie czasu pracy, zmiana
stanowiska lub pracy na mniej ucigzliwa sa sposobami na wlasciwg organizacj¢
przejscia na emeryturg w mysl teorii kontynuacji. Dla wielu pracownikéw, sytu-

Z jednej strony mogg pojawiac si¢ zachety do dalszego zatrudnienia, z drugiej program przyzna-
wania wczesniejszych emerytur moze by¢ bardzo prosty, aby pozwalac pracodawcy na ptynne
rezygnowanie z pracy ,,wiekowych” pracownikow.

41 Znaczenie tego czynnika ulega redukcji w zwiazku z niechgcia pan do przerywania swo-
jego zatrudnienia (macierzynstwo) oraz rOwnowazeniem wynagrodzen kobiet 1 me¢zczyzn.

42 Zagadnienie to bylo poruszane juz przez: W. Szubert, Ubezpieczenia spoleczne. Zarys
systemu, PWN, Warszawa 1987, s. 105.
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acja optymalna bytby na przyktad 5-7-letni okres, w czasie ktérego swobodnie
mogliby wybra¢ moment definitywnego zakonczenia aktywno$ci zawodowe;.
Realizowane dalsze zatrudnienie, po nabyciu prawa do emerytury, zwigkszaloby
warto$¢ przyszlego swiadczenia, a jednoczesnie pozostawataby ewentualna moz-
liwos¢ kontynuacji zatrudnienia na zajmowanym stanowisku lub innym pomimo
pobierania emerytury®.

Z postulatem tym wspotgra propozycja rzadu, przedstawiona jesienig 2003
roku (zwana ,,programem Hausnera”), gdzie zaktada si¢, ze osoby w wieku 62-65
lat beda mogty skorzystaé z czgsciowej emerytury. Moglyby one zdecydowac si¢
na otrzymanie czg¢sci swojej emerytury naleznej z Zaktadu Ubezpieczen Spotecz-
nych. Jednoczesnie beda one mogly kontynuowaé pracg w niepelnym wymiarze
czasu pracy, ptacac nadal sktadki na swoje konta emerytalne zarowno w ZUS, jak
1 w otwartym funduszu emerytalnym. Po osiagnigciu wieku emerytalnego (lub tez
pézniej) pozostata czes$¢ ich konta (oraz oszczgdnosci w systemie kapitalowym)
przeliczona bytaby na emeryture.

Wyplacane w tym okresie $wiadczenie (zgodnie z obowiazujaca formulg eme-
rytalng* w I filarze) bytyby mniejsze niz swiadczenia osob, ktdre przechodza na
emerytur¢ w wieku ustawowym. Jednak przy zainicjowaniu wczesniej indywidu-
alnych form oszczedzania, $wiadczenie moze zosta¢ uzupelione do oczekiwanych
wartosci, a w kolejnym etapie uzupelnione swiadczeniami z II filaru.

Literatura

1. Antonow K., Prawo do emerytury, Zakamycze, Krakow 2003

2. Atchley R., Social Forces and Aging, Wadsworth, Belmont 1988

3. Atchley R., Barusch A., Social Forces and Aging. An Introduction to Social Gerontolo-
gy, 10t ed., Wadsworth, Belmont 2004

4. Balicka-Koztowska H., Potrzeba bezpieczenstwa ludzi starszych, w: Ludzie starsi w Pol-
sce — ich warunki i potrzeby, IPiSS, Warszawa 1982

5. Chion-Dominczak A., Systemy emerytalne z perspektywy procesu starzenia sie ludno-
sci, Roczniki Kolegium Analiz Ekonomicznych 2001, nr 9

6. Frackiewicz L. (red.), Polska a Europa. Procesy demograficzne u progu XXI wieku. Pro-
ces starzenia sie ludnosci Polski i jego spoleczne konsekwencje, Wydawnictwo Slask,
Katowice 2002

7. Glabicka K., Polityka spoteczna w Unii Europejskiej. Aspekty aksjologiczne i empi-
ryczne, Elipsa, Warszawa 2001

4 D. Graniewska (red.), Warunki zycia emerytéw i rencistow, IPiSS, Warszawa 1999,
S22 13

4 Wysoko$¢ emerytury uzalezniona jest od kapitatu (uprawnien) emerytalnego zapisanego
na koncie w ZUS i przecigtnego dalszego trwania zycia.




328 Krzysztof LYSKAWA

8. Golinowska S. (red.), Zmiany i reformy w systemie zabezpieczenia spolecznego. W kie-
runku wzrostu indywidualnej odpowiedzialnosci, IPiSS, Warszawa 1999
9. Gora M., System emerytalny, PWE, Warszawa 2003
10. Graniewska D. (red.), Warunki zycia emerytéw i rencistéw, IPiSS, Warszawa 1999
11. Halik J. (red.), Starzy ludzie w Polsce. Spoleczne i zdrowotne skutki starzenia sie spo-
leczenstwa, Instytut Spraw Publicznych, Warszawa 2003
12. Joniczyk J., Prawo zabezpieczenia spolecznego, Zakamycze, Krakow 2001
13. Klonowicz S., Starzenie si¢ — stan zdrowia — praca, Warszawa 1973
14. Seniorzy w polskim spoleczenstwie, GUS, Warszawa 1999
15. Szubert W., Ubezpieczenia spoteczne. Zarys systemu, PWN, Warszawa 1987
16. Szumlicz T., Modele polityki spolecznej, SGH, Warszawa 1994
17. Tokaj A., U progu starosci, UAM, Poznan 2000
18. Wiodarczyk C., Pozdzioch S., Systemy zdrowotne. Zarys problematyki, Wydawnictwo
Uniwersytetu Jagielonskiego, Krakéw 2001
19. Zych A. A., Stownik gerontologii spotecznej, Wydawnictwo Akademickie ,,Zak”, War-
szawa 2001

RETIREMENT - A DECISION
OR AN INEVITABLE COURSE OF THINGS

Summary

Pension benefits, most frequently understood as an element of the social policy of the
state in many cases mean a considerable burden on the public finances. For many years
the criteria of granting those benefits have been changing, depending on the accepted vi-
sion of the state. The main problem, however is to determine the limit of old age and its
consequences for a physical, economic, psychological or social aspect of life. Due to the
fact that time can be measured objectively, it is easy to define age on the basis of a birth
certificate Another conventional limit is quitting one’s job when a person reaches the age
entitling him/her to pension benefits taken from the base system. Still another limit can be
poor health, i.e. a situation when a person is no longer able to take proper care of himself/
herself as is expected of the adults.

Therefore, the author approaches the question of quitting one’s job as a decision-mak-
ing process. A rational process of making a decision to retire consists of three basic ele-
ments: 1) determination of external factors and their influence on the decision made, 2)
analysis of considerations on quitting one’s career (internal factors), 3) factors deciding
about the time of retiring.

There are two key factors in the whole process of making a decision to retire. The first
one is comparing the anticipated financial requirements when retired with the expected
future incomes. This means that consumption must be compared with the benefits received
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and other payments. Quantification of consumption and pension benefits presented in the
article assumes, on the one hand participation in some organized system and, on the other
hand reducing consumption in the period of one’s professional activity and generating sav-
ings for the time of retirement.

The author is in favour of introducing the mechanisms which will make the retirement
age more flexible, with a simultaneous possibility of using the accumulated means and
rights (both in the obligatory and optional systems).

thum. Ewa Kotkowska




