STATYSTYCZNA ANALIZA STRUKTURALNA
W BADANIACH ZATRUDNIENIA

Gospodarka narodowa kraju traktowana jako calo$¢ stanowi przedmiot
anahzy o bardzo wysokim stopniu agregacji. Istniejace prawidlowosci roz-
wojowe poszczeg6lnych elementow systemu gospodarczego i ich zréznicowanié
przestrzenne moga zosta¢ w takim ujeciu niewlasciwie uwypuklone, zniwelowane
lub nawet calkowicie niezauwazone. Dlatego tez koniczne jest rownolegle
prowadzenie badar nad procesami rozwoju poszczegdlnych sktadowych calej
gospodarki kraju. Prace nad zagadnieniami rozwoju nieodtacznie zwigzane s2
wigc z analiza zmian strukturalnych, jakie podczas tego procesu zachodza-
Klasyczna, tradycyjna analiza tych zmian opierajaca s1e; na wspolczynnikach
struktur umozliwia obserwac_]g wielkosci i kierunk 6w zmian strukturalnych. Nie
pozwala jednak na precyzyjne i calosciowe ujecie procesu zachodzacego
w okre§lonym przedziale czasu. Poréwnujac zlozone struktury nie da si¢
jednoczesnie okresli¢, czy stopien nat¢zenia przemian strukturalnych ma charak-
ter staly, czy zmienny. Z pewnym przybhzemem mozna takiej oceny dokonaé

w przypadku struktur skladajacych si¢ z niewielu, tzn. 2 -3 elementow. Nie jest
to jednak mozliwe, gdy skladaja si¢ one z wigkszej liczby elementow. Zachodzi
wiec potrzeba stosowania okreslonych miar dajacych syntetyczna i precyzyjna
informacje o natgzeniu i charakterze zmian strukturalnych. Jedng z miaf
pozwalajacych na uzyskanie takich i:lformacji jest wskaznik postaci®:

Z fots,e — 0t e+ 4
_i=1
Ut.:+4:———§___,

gdzie

ai,t == ’
z Qi
i=1

tzn., ze okreslona strukturg tworzy k czesci skladowych (i=1,2,...,k). Zmiany
tej struktury badane sa w n jednostkach czasowych (t=1,2,...,n).

’
0<,<1 2 oe=1

! K. Kukula, Statystyczna analiza strukturalna i jej zastosowanie w sferze ustug produkcyjnych
dla rolnictwa, Zeszyty Naukowe AE w Krakowie, nr 89, Krakow 1989, s. 296.
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Dla kazdego t (te {1, n)) znany jest wektor S, charakteryzujacy stan struktury
W okresie t:

k, t

Wartosci miary v, , zawarte sa w przedziale <0, 1). Wielkosci bliskie
0 $wiadcza o znikomych rdéznicach struktury, jakie zaszly pomiedzy momentem
tit+ 4t. Im bardziej odbiegaja one od 0, tym wigksze nastapily zmiany.

Prezentowana miara zostala wybrana sposrod innych miar stopnia zmian
Strukturalnych, ze wzgledu na nastepujace wlasciwosci*

1. spelnia wszystkie postulaty stawiane miarom zréznicowania struktur,

2. liniowy charakter jej zmian nie znieksztalca obrazu przemian badanej
Struktury,

3. stwarza mozliwo$¢ przedstawienia jej wartosci w skali procentowej,

* 4. ma prosta konstrukcje i jest latwa w interpretaciji,

5. mozna ja wykorzystaé w analizie oceny stabilnosci kierunku zmian
Strukturalnych.

Stosujac przedstawiona powyzej metode, nalezy rozwazycC jej przydatnosc
W dwoch szczegblnych przypadkach:

1) gdy t=1,

2) gdy t>1°

Szczegblowsa informacje o procesie zmian strukturalnych uzyskujemy tylko
W pierwszym przypadku, tj. gdy t=1. Jezeli natomiast przyjmiemy, ze t>1,
przedstawiona miara informuje nas tylko o zmianie struktury w okresie ¢, t+ 4t,
a nie o przebiegu procesu prowadzacego od struktury t do struktury t+ 4t.
W szczegblnym przypadku moze wowczas zaistnieé sytuacja, ze v, ,+ =0, co
wskazywaloby na brak zmian strukturalnych w tym okresie. W rzeczywistosci
W kolejnych momentach mogly nastgpowac zmiany strukturalne, nie uchwycone
jednak przez zastosowany wskaznik.

Pomiar stopnia zmian strukturalnych mozna uzupelnic¢ o estymacj¢ stopnia
zachowania kierunku ewoluowania rozpatrywanej struktury. W takim wypadku
uzyskujemy odpowiedz na dwa pytania:

1) jaksilnesa zmiany strukturalne w poszczegélnych okresach? (miara v, ;4 4),

2) w jakim stopniu struktura ewoluujac, zachowuje staly kierunek zmian?*

2 Szeroki przeglad miar stopnia zmian strukturalnych mozna znalez¢ m. in. w pracach: K.
Kukula, Przeglad wybranych miar zgodnosci struktur. Przeglad Statystyczny 1986, z. 4, s. 385-401; J.
Rutkowski, Podobienstwo struktur i zmiany strukturalne. Wiadomosci Statystyczne, 1981, z. 8, s.
20-23; B. Wyinikiewicz, Zmiany strukturalne w gospodarce. Prawidlowosci i ograniczenia, PWE,
Warszawa 1987, ss. 139.

3 K, Kukula, Propozycja w zakresie pewnych miar dynamiki struktury. Przeglad Statystyczny
1975, z. 3, s. 11-19.

4 K. Kukula, Statystyczna analiza strukturalna w badaniach spoleczno-ekonomicznych, Zeszyty
Naukowe AE w Krakowie, nr 277, Krakéw 1988, s. 5-25.
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Nastepujaca formuta pozwala na wprowadzenie elementu monotonicznosci
do procedury badan dynamiki struktur:

n,:Tv'"o— m=1,2,...,n).
Z Ute+1
t=1

Wielkos§¢ miary monotonicznosci, czyli stabilnosci kierunku zmian odpowia-
dana pytanie, czy ewolucja badanej struktury przejawia tendencjg¢ do zachowania
stalego kursu zmian, czy osiagnigta struktura jest wynikiem przypadkowych
wahan udzialow poszczegolnych skladowych, ktore nie prowadzity lub prowadzi-
ly w bardzo stabym stopniu do konsekwentnych zmian w stosunku do okresu
poczatkowego. Wartos¢ miary 7,, podobnie jak wartosci wskaznika v, ,+ 4
zawarta jest w przedziale €0, 1). Gdy 7, zbliza si¢ do zera, oznacza to, ze zmiany
poszczegolnych elementéw struktury niezachowuja stalego kierunku. Gdy#,, =1,
udzialy wszystkich sktadowych tworza ciagi monotoniczne. Wyznaczone, oprocz
wartosci miar natezenia-zmian strukturalnych, miary monotonicznoéci tych
zmian, daja istotne efekty interpretacyjne w zakresie badania dynamiki struktur.

Prezentowana praca przedstawia wyniki analizy jednego z wazniejszych
proceséw rozwojowych, procesu zmian strukturalnych zatrudnienia. Badania
przeprowadzone zostaly na 3 poziomach, tzn. dla calego kraju, poszczeg6lnych
wojewodztw oraz miasta Poznania dla okresu 1975-1989. Strukture zatrud-
nienia tworzy 15 dzialow gospodarki, a mianowicie: przemyst, budownictwo,
rolnictwo, les$nictwo, transport i lacznos¢, handel, pozostale dzialy gospodarki
materialowej, gospodarka komunalna, niematerialne dzialy gospodarki komu-
nalnej i gospodarka mieszkaniowa, nauka i technika, oswiata, kultura i sztuka,
ochrona zdrowia, kultura fizyczna, pozostale dzialy gospodarki.

Wartoéci natgzenia zmian strukturalnych oraz stabilonosci kierunku tych
zmian dla Polski w okresie 1975 - 1989 byly nastepujace:

Rok Uyt ot T
1975 = = -
1976 0,012 0,012 1,000
1977 0,005 0,015 0,882
1978 0,004 0,019 0,905
1975 0,007 0,024 0,357
1980 0,011 0,026 0,667
1981 0,012 0,040 0,784
1982 0,014 0,049 0,754
1983 0,006 0,056 0,789
1984 0,010 0,060 0,741
1985 0,007 0,068 0,773
1986 0,017 0,084 0,800
1987 0,007 0,090 0,803
1988 0,008 0,092, 0,767
1989 0,016 0,104 0,765
wartodé

frednia 0,010 - 0,791

Zrédlo: Obliczenia wiasne na podstawic danych zawartych w Rocz-
nikach Statystycznych oraz Rocznikach Statystycznych Wojewddztw dla
okresu 1975 - 1989.
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Srednia warto$é natezenia zmian strukturalnych w Polsce dla okresu
1975-1989 wynosita 0,010 (1%). Dosy¢ wysoka okazala si¢ natomiast srednia
warto$¢ wskaznika monotonicznosci zmian strukturalnych, ktora dla badanego
okresu wynosita 0,791. Stosunkowo male zmiany struktury zachodzace co roku,
lecz jednoczesnie wzglednie konsekwentnie utrzymywany kierunek tych zmian
doprowadzily do zmiany struktury zatrudnienia w 1975 r. o 104%
(vge,75=0,104). Zmiany wigksze od przecigtnej zmiany struktury wystapity
w 1976 r., w latach 1980-1982, w 1986 r. i 1989 r. (rys. 1). Nawiazujac do teorii
samoorganizacji przestrzennej, wydzielone podokresy charakteryzowalaby pew-
na liczba stabszych wahan (zmian struktury) konczaca si¢ zmiana silniejsza,
ponad przeci¢tng, w wyrazniejszym stopniu — przy wysokiej monotonicznosci
zmian — oddalajaca strukturg¢ od struktury wyjsciowej’. Ponadprzecictne
nat¢zenie zmiany struktury przyjmujemy wigc jako kryterium periodyzacji
badanego okresu.
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Rys. 1. Warto$ci miar dynamiki struktury zatrudnienia w Polsce w okresie 1975 - 1989

Zrédlo: Obliczenia wiasne na podstawie danych z Rocznikéw Statystycznych i Rocznikéw Statystycznych Wojewodztw dla okresu
1975-1989.

Analiza warto$ci wskaznikow zmian strukturalnych w ujeciu regionalnym
pozwolita zaklasyfikowac kazde z 49 wojewodztw do jednej z trzech grup:

1. Grupa wojewodztw, ktorych struktura w 1989 r. nie roznila si¢ wigcej niz
o0 10% w stosunku do struktury wyjsciowej, tzn. struktury roku 1975.

2. Grupa wojewodztw, ktorych struktura roznita si¢ 0 10-15% od struktury
wyjsciowej.

5 Teoria samoorganizacji przestrzennej przedstawiona jest w pracy R. Domaiiski, Przestrzenna
organizacja rozwoju regionalnego. Studia KPZK, t. XCIII, PWE, Warszawa 1987, s. 159.
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3. Grupa wojewodztw o strukturze rézniacej si¢ w 1989 r. o wiecej niz 15%
od struktury roku 1975.

Uporzadkowane wedtug wzrastajacej wielkosci wskaznika vgg 45, W pierwszej
grupie znalazly si¢ nastgpujace wojewodztwa: koninskie (7,4), rzeszowskie (8,3),
koszalinskie (8,8), katowickie (8,9), szczecinskie (9,0), przemyskie (9,1), stoleczne
warszawskie (9,4), piotrkowskie (9,5), lubelskie (9,7), olsztynskie (9,8) i opolskie
(9,9)° (rys. 2).
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Rys. 2. Wartoéci miar dynamiki struktury zatrudnienia w wojewo6dztwie koninskim
Zrédlo: Roczniki Statystyczne Wojewddztw 1975 - 1989,

Srednia wartosé wskaznika monotonicznoéci zmian strukturalnych w tej
grupie wyniosta 0,569, a Srednia wartos¢ miernika v, , ., -0,013. Wartosci §rednie
w poszczegllnych wojewodztwach (z wyjatkiem wojewddztwa przemyskiego
i piotrkowskiego) byly nizsze niz §rednia wartos¢ obliczona dla 49 wojewodztw.
Ponadprzeci¢tne wartosci wskaznika v, .+, pojawily si¢ tu w roku 1976 lub
1977, w latach 1981 -1984, w roku 1986 (z wyjatkiem wojewodztwa piotrkow-
skiego i katowickiego) i w roku 1989.

Druga, najliczniejsza grupg tworza wojewodztwa o strukturze oddalonej
w roku 1989 od struktury 1975 r. o 10-15%. Srednia wartosé wskaznika
v,r+1 W tej grupie jest zréznicowana, tzn. mniejsza, rdwna lub wigksza od
sredniej dla 49 wojewddztw. Wraz ze wzrostem wartosci vg ;s wzrasta tu
wyraznie §rednia wartos¢ wskaznika monotonicznosci kierunku zmian struk-
turalnych. W grupie wojewodztw, w ktorych wartos¢ wskaznika vg, ;5 wynosita
10-12%, 1n,, wyniosta 0,632. W wojewodztwach, ktére w badanym okresie
zmienily strukture zatrudnienia o 12-14%, n,, osiagnela wartosé 0,656.

Trzecia grupa utworzylo 5 wojewddztw, a mianowicie: skierniewickie
(15,1%), chetmskie (15,4%), bielskie (15,0%), bialskopodlaskie (15,0%) i tar-
nowskie (15,6%). Srednia warto$¢ natgzenia zmian strukturalnych w okresie
1975-1989 w tych wojewodztwach byla wigksza od wartosci $redniej dla

6 W nawiasach podano procentowe wartosci wskaznika Ugg,75*
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49 wojewodztw i wyniosta 0,015. Przeci¢tna wartos¢ wskaznika monotonicznosci
zmian strukturalnych wyniosta 0,696. Ponadprzecigtne zmiany struktury za-
trudnienia w wyzej wymienionych wojewodztwach wystgpowaly w tych samych
momentach, w ktorych wystgpowaly w calej Polsce (rys. 3).
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Rys. 3. Wartosci miary dynamiki struktury zatrudnienia w wojewodztwie skierniewickim w okresie
1975-1989
Zrbdlo: Jak na rys. 2.

Proces zmian struktury zatrudnienia w gospodarce uspolecznionej w Polsce
w latach 1975-1989 charakteryzowaly nastepujace cechy:

1. Natezenie zmian struktury zatrudnienia w badanym okresie we wszystkich
regionach nie bylo szczegdlnie duze; srednia wartos¢ wskaznika natezenia tych
zmian wyniosta 0,014;

2. zroznicowanie oddalenia struktury koncowej (1989 r.) od struktury
wyjsciowej (1975 r.) wynosito od 7,4% w wojewddztwie koninskim do 15,6%
w wojewodztwie tarnowskim:

3. monotoniczno$¢ kierunku zmian struktury zatrudnienia jest wyraZnie
zrdznicowana i wynosi od 0,478 (wartos¢ srednia w woj. przemyskim) do 0,825
w woj. kieleckim; widoczna jest wyrazna dodatnia zalezno$¢ migdzy stabilnoscia
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kierunku zmian i stopniem oddalenia struktury koncowej od struktury roku
1975;

4. ponadprzecigtne natgzenie zmiany struktury nat¢Zenia wystgpuje, general-
nie rzecz biorac, w tych samych momentach w calym kraju, tj. w latach 1976,
1982 (1981 - 1983), 1986 i 1989; momenty ponadprzecigtnych zmian wyznaczaja
okresy, w ktorych struktura zmieniala si¢ w wyrazniejszym stopniu.

Kolejnym zagadnieniem statystycznej analizy struktur jest badanie kierunku
zmian struktury. W tym wypadku oparto je na analizie najwigkszych dodatnich
(wzrost udziatu zatrudnienia) i ujemnych (spadek udziatu zatrudnienia) zmian
struktury. Wyznaczono rowniez dzialy, ktorych wielkos¢ udzialu w calosci

zatrudnienia najczgsciej pozostawala niezmieniona. Zmiany wielkosci udziatow

badano w momentach wystgpowania ponadprzecigtnych zmian struktury.
Czgstotliwos¢ wystgpowania maksymalnych dodatnich, ujemnych oraz
zerowych zmian w poszczeg6lnych dziatach byla nastgpujaca:

Wojewodztwa
Dzialy Polska
grupa 1 grupa 3

+o0 0 TR R0 = 0o -

1 1 0 3 3 1 8 4 0 9
2 0 0 1 2 0 18 1 0 4
3 1 0 0 4 5 5 4 1 1
4 0 1 0 0 7. 0 0 S 0
5 0 0 0 0 2 3 1 1 2
6 1 0 0 6 3 2 2 2 2
7 0 1 0 1 3 0 0 6 0
8 0 2 0 0 7 1 0 1 0
9 0 1 0 1 11 0 0 4 0
10 0 1 0 0 15 0 0 12 0
11 2 1 0 11 1 1 2 1 0
12 0 1 0 0 10 0 0 7 0
13 0 0 0 12 1 0 7 0 3
14 0 0 0 0 8 0 0 8 0
15 0 0 0 0 4 3 0 3 1

+: maksymalne dodatnic zmiany, —: maksymalne ujemne zmiany, 0: brak zmiany udziah.

Tak jak przewidywano, najczgsciej najwickszy spadek udzialu zatrudnienia
pojawial si¢ w przemysle i w budownictwie. Budownictwo reagowalo najsilniej
w wojewddztwach o mniejszych zmianach calej struktury, a przemyst w grupie
wojewddztw, w ktorych wskaznik vgo ;5 0siagnal najwigksze wartosci. W oby-
dwu grupach natomiast najwickszy wzrost udzialu notowano najczgsciej w dziale
ochrony zdrowia i opieki spolecznej. Najbardziej stabilnymi, tzn. nie zmienia-
jacymi wielkosci udziatu, okazaly si¢: gospodarka mieszkaniowa, nauka i tech-
nika oraz kultura fizyczna’.

7 Stabilno$é oznacza, ze tempo wzrostu zatrudnienia w danym dziale rowne jest dynamice
wzrostu zatrudnienia ogoélem.
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Restrukturyzacja zatrudnienia w gospodarce uspolecznionej w miescie
Poznaniu charakteryzowala si¢ niska stabilnoscia kierunku zmian. Srednia
warto§é wskaznika monotoniczno$ci zmian strukturalnych #, w okresie
1975-1988 wyniosta tylko 0,558. Zmiany nie prowadzace konsekwentnie
w jednym kierunku zmienily jednak strukturg wyjsciowa w ciagu 14 lat 0 11%.
Srednia wartoéé zmian wskaznika zmian struktury zatrudnienia wyniosta 0,014,
co jest taka sama wartoscia, jaka uzyskano dla 49 wojewodztw. Ponadprzecigtne
zmiany struktury pozwolily w latach 1975 - 1988 wyr6zni€ trzy podokresy (rys.
4). Pierwszy obejmowal okres 1975-1982 (nie zaznaczyla si¢ tu, tak jak
w przypadku wickszosci wojewddztw, ponadprzeci¢tna zmiana okolo roku
1976). Dzialem o najwigkszym spadku udzialu zatrudnienia w tym przedziale
czasu byl przemysl, a dzialem, ktory osiagnal najwickszy przyrost — oSwiata
i wychowanie. Kolejne dwa podokresy to lata 1983 -1986 i 1987 - 1988. W obu
przypadkach najwigksze ujemne zmiany udzialu pojawily si¢ w przemysle,
a dodatnie w dzialach okreslonych jako pozostale. Przebieg procesu zmian
struktury zatrudnienia w Poznaniu generalnie nie odbiegat wigc od proceséw
restrukturyzacji zatrudnienia w Polsce i w poszczegélnych wojewodztwach.
Réznice, ktore daja si¢ jednak zauwazyc, to:
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Rys. 4. Wartoéci miar dynamiki struktury zatrudnienia w Poznaniu w okresie 1975 - 1988
Zrédlo: Roczniki Statystyczne wojewodztwa poznafiskiego dla okresu 1975-1988.

1) stosunkowo staba stabilno$¢ kierunku zmian strukturalnych wskazujaca
na dosyé chaotyczny przebieg przeobrazen; sa tu dziaty, w ktérych zmiany
udzialu zatrudnienia kilkakrotnie przybieraja inny kierunek, np. budownictwo,
handel, gospodarka komunalna czy nauka i technika; dzialy, w ktorych nie
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wystapily prawie zadne zmiany np. lesnictwo, kultura i sztuka oraz dzialy,
ktérych wskazniki udzialu zatrudnienia tworza monotoniczny ciag roznacy
np. ochrona zdrowia lub prawie idealnie monotoniczny ciag malejacy, jaki
wystapil w przypadku przemystu;

2) ponadprzeci¢tna zmiana struktury w roku 1988 (w ujeciu wojewodzkim
wystapila ona dopiero w roku 1989);

3) najwickszy wzrost udzialu zatrudnienia w tzw. dziatach pozostatych, do
ktérych naleza m.in. pozostale dzialy gospodarki materialowej, finanse i ubez-
pieczenia, administracja pafnstwowa, wymiar sprawiedliwosci i obrona narodo-
wa.

Natezenie, stabilnos¢ oraz kierunek zmian struktury zatrudnienia w gos-
podarce uspolecznionej w okresie 1975 - 1989 mozna scharakteryzowa¢ w na-
stepujacy sposob:

— natezenie corocznych zmian struktury zatrudnienia w Polsce wynosito
érednio 1%, tzn. ze struktura ta zmieniala si¢ stosunkowo wolno,

— wysoka monotonicznos¢ restrukturyzacji w skali kraju, 1,,=0,791, przy
wspomnianym powyzej stsounkowo stabym natezeniu corocznych zmian struk-
tury doprowadzita do powstania w 1989 r. struktury zatrudnienia rézniacej si¢
0 10,4% od struktury roku 1975,

— wyrazne zréznicowanie migdzyregionalne zaréwno stabilnosci kierunku
zmian strukturalnych, jak i ich natgzenia doprowadzity do powstania struktur
koficowych rdzniacych si¢ od 7,4% do 15,6% od struktur wyjsciowych,

— istnieje wyrazna zaleznos¢ pomigdzy stopniem oddalenia struktury kon-
cowej od struktury wyjsciowej i wielkoscia wskaznika monotonicznosci zmian
strukturalnych,

— wskaznik monotonicznosci zmian struktury zatrudnienia w Poznaniu
w okresie 1975-1988 wynosit 0,558, a Srednie natgzenie zmian strukturalnych
wyniosto 1,4%. Struktura w 1988 r. r6znila si¢ od struktury roku 1975 o 11%,

— struktura zatrudnienia w kolejnych latach oddalala sie coraz bardziej od
struktury wyjsciowej. Ciagi wartosci wskaznikow v, ,, sa prawie we wszystkich
przypadkach rosnacymi ciaggami monotonicznymi. Spadek wartosci wskaznika
v, 1, POjawial si¢ niezmiernie rzadko i tylko raz przekroczyt warto$¢ 1%®. W roku
1983 w wojewodztwie piotrkowskim struktura zatrudnienia w gospodarce
uspolecznionej byla o 3,2% bardziej podobna do struktury z roku 1975 niz
struktura roku 1982. Podobny stopien oddalenia od struktury wyjsciowej, jak
w 'roku 1982, zostal osiagnicty dopiero w roku 1989°. W poszczegdlnych
przypadkach maksymalna wartos¢ spadku wielkosci wskaznika v, ,, w stosunku
do v, ,, wyniosta 0,9%.

8 Warlotci mniejsze od 1% mozna uznaé za wielko§é mieszczacg si¢ w granicach bledu.
9 Podobny stopien oddalenia nie musi oznaczaé podobnej struktury. Stosowany wskaznik
bowiem nie uwzglednia kierunku zmian udziatéw poszczegélnych elementéw struktury.
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STATISTICAL STRUCTURAL ANALYSIS IN STUDIES OF EMPLOYMENT

Semmary

As the country’s economy is a subject of analyses of a high degree of aggregation, it is essential
to carry out parallel research of the growth process of its particular components. For such studies
methods of statistical structural analysis can be useful. By means of a formula:

k
> (e~

i=1
v =
e+ s
2

Wwhich determines the degree of intensity of structural changes, changes in the structure of employment
in the state-run economy, according to the national economy sectors in the period 1975 - 1989 are
characterised. Research embraces Poland as a whole, particular voivodships, and the city of Poznan.
Assuming that t=1 the intensity of structural changes in subsequent years is determined which
makes it possible to find moments when these changes exceed average values. Changes of structure
higher than average are treated as a criterion for division into periods. Using the indicator of
intensity of structural changes U, .+ 4> Stability of structural changes direction is evaluated, calculating

for all the studied objects indicator

5 tet+1

The volume of monotonicity measure explains whether the evolution of the studied structure shows
a tendency to maintain a permanent course of changes, or whether the obtained structure results
from random fluctuations of shares of particular components which did not lead (or led to a small
extent) to consistent changes as compared with the initial period.

High monotonicity of employment restructurisation at the level of the country and in particular
voivodships, with relatively weak intensity of annual changes of the structure led to creation in
1989 of a structure of employment different from the initial one by 10%, and at the voivodship
level from 7,4% -15,6%. In Poznan the structure of employment, apart from very few exceptions,
was more and more different from the initial structure i.e. the one from 1975, at the level of the
country, voivodships and the city of Poznan.




