Alicja Jajko-Siwek

METODA KALKULACJI SWIADCZEN
EMERYTALNYCH W POLSCE

1. Wprowadzenie

W odpowiedzi na przemiany demograficzne, w szczegélnosci ze wzgledu na po-
stepujacy proces starzenia sie spoleczenstwa, w roku 1999 wprowadzono w Polsce
nowy system emerytalny. Mial on zastgpi¢ poprzedni, repartycyjny system zabez-
pieczenia, ktéry przestal zapewniaé bezpieczenstwo finansowe swoim uczestni-
kom.

W nowym, zreformowanym systemie wprowadzono calkowicie odmienng me-
tode kalkulacji $wiadczenia emerytalnego. Zrezygnowano z formuty zdefiniowa-
nego $wiadczenia na rzecz metody zdefiniowanej sktadki. Oznacza to, zZe warto$¢
oczekiwanej emerytury jest obecnie dla przysztego $wiadczeniobiorcy niewiado-
mg3, na ktérej poziom ma wplyw wiele czynnikéw demograficznych, spotecznych
i ekonomicznych.

Ponadto zdecydowano, ze system zabezpieczenia emerytalnego bedzie funkcjo-
nowac w ramach calego systemu ubezpieczen spotecznych jako oddzielna czes¢.
System emerytalny ma charakter alokacji dochodu w cyklu zycia, podczas gdy
pozostale nieemerytalne czedci systemu ubezpieczen spolecznych majg charakter
ubezpieczen. Alokacja dochodu jest mozliwa dzieki jednoznacznemu wydzieleniu
W systemie emerytalnym dwoch, réznych w swej naturze, etap6w uczestnictwa.
Pierwszy to placenie sktadek, drugi — otrzymywanie emerytury'. Realizacja po-
Wyzszego zaloZenia jest mozliwa dzieki nowej metodzie kalkulacji §wiadczen eme-
rytalnych. Pozwala ona na zapewnienie aktuarialnej neutralnosci systemu, a takze
jego stabilnosci i samowystarczalnosci. Wprowadzony spos6b kalkulacji emerytur
Sprawia, Ze obecna warto$¢ wszystkich skladek wplaconych przez ubezpieczonego
przez wszystkie lata ubezpieczenia bedzie réwna obecnej zdyskontowanej warto$ci
wszystkich swiadczen emerytalnych wyptaconych przez wszystkie lata pobierania
emerytury.

' T. Szumlicz uwaza, ze wyrazne rozréznienie dwdch faz ryzyka starosci obejmowanego zabez-
pieczeniem emerytalnym ma zasadniczy wplyw na rozwigzania konstrukcyjne przyjete w polskim
systemie. W: Ubezpieczenia w Unii Europejskiej, red. J. Monkiewicz, Poltext, Warszawa, 2002, s. 348
in.
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Niniejsze opracowanie zawiera prezentacje metody kalkulacji $wiadczen eme-
rytalnych obowigzujgcej w Polsce dla oséb objetych tylko i wylacznie nowym
systemem zabezpieczenia emerytalnego, to znaczy systemem wprowadzonym
w roku 1999. Ponadto praca przedstawia konsekwencje zastosowan tej metody dla
wartosci przysztych emerytur ze wzgledu na poziom podstawowych czynnikéw
demograficznych, spotecznych i ekonomicznych.

2. Konstrukcja formuly emerytalnej

Obliczanie $wiadczenia emerytalnego polega na zastosowaniu ponizszego algoryt-

mu:

1) uczestnik systemu gromadzi kapital emerytalny az do momentu przejécia na
emeryture; kapital emerytalny jest w tym wypadku sumga waloryzowanych skia-
dek wplaconych przez ubezpieczonego w trakcie trwania okresu ubezpieczenia
na jego indywidualne konto w Zakladzie Ubezpieczenn Spotecznych (I filar) i
w Otwartym Funduszu Emerytalnym (II filar);

2) zebrany kapital dzielony jest przez wartos¢ przecigtnego dalszego trwania zycia
dla osoby w wieku przejscia na emeryture (wsp6lng dla kobiet i mezczyzn w1 fi-
larze, r6zng w 11 filarze);

3) obliczona zostaje w ten sposdb warto$¢ rocznej emerytury, ktéra wyptacana jest
w dwunastu miesiecznych czesciach;

4) jezeli warto$¢ emerytury obliczona w powyzszy sposéb jest mniejsza od uzna-
wanej w danym momencie za obowigzujaca warto$ci emerytury minimalnej, to
obliczona emerytura jest dopelniana do minimalnej wartosci.

Stad emerytura uzyskiwana z cze$ci obowigzkowej obecnego systemu emerytal-
nego wyliczana jest wedtug formuly:

En= Enyys + ;Eng,

gdzie:
n - wiek przejécia na emeryture,
En - laczna warto$¢ emerytury (miesigczna) dla osoby w wieku # lat,

1En,, - emerytura (miesieczna) z I repartycyjnego filaru, wyplacana przez ZUS,

1Eny; - emerytura (miesieczna) z II filaru, wyplacana przez Zaktad Emerytalny.
Natomiast formuly obliczania emerytury z I i II filaru przedstawiajg wzory:

MKUE,

Gn-12°

1 Engys =

gdzie:
t - okres uczestnictwa w systemie emerytalnym w latach,
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MKUE, - zebrana do momentu przejécia na emeryture w wieku 7 lat (corocznie
waloryzowana) warto$¢ wszystkich sktadek wplaconych na konto danej
osoby w ciaggu ¢t lat uczestnictwa w systemie,

Gn - dalsze przecietne trwanie zycia dla osoby w wieku 7 lat;
K
En,. =(1— L
nEng =( }/)Gn-IZ
gdzie:

K, - kapitat przetransferowany do Zaktadu Emerytalnego;
Y - oplata pobierana przez Zaklad Emerytalny zarzadzajacy kapitatem zgroma-
dzonym w II filarze (w planach 7% zgromadzonego kapitatu).
Kapitat zgromadzony w 1 i II filarze mozna obliczyé przy uzyciu ponizszych
Wzordw iteracyjnych:

MKUE, =a P, (1+b)
MKUE,=aP,(1+b)'+ MKUE, |
K,=(1+a)[B,P,(1-¢)]
K=(1+a) [BP(1-c)(1+b)-1+K,_],

gdzie:

a - stopa zwrotu uzyskiwana przez OFE,

b - realny wzrost wynagrodzenia,

¢ - oplata dystrybucyjna pobierana przez OFE,

P - miesigczne indywidualne wynagrodzenie,

®, — wymiar skladki obowigzujacej w I filarze (obecnie 12,22% wynagrodzenia
brutto) w roku ¢,

B, - wymiar sktadki obowigzujacej w II filarze (obecnie 7,3% wynagrodzenia brut-
to) w roku £,

K, - kapital zgromadzony po t latach uczestnictwa w systemie.

Jezeli przyjmiemy:

(1+a)=A (1+b)=B (1-c)=C oraz P =S,
to kapital zgromadzony w II filarze mozna obliczy¢ jako:

K =A-§C
K=A-[S-B"'.C+K_]=A-S-C-B-'+A-K_

t

lub

B Al
R
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Wyprowadzenie powyzszej formuly przedstawia sie nastepujgco:

KIZA'S'Ca » (1)
K=A-[S:B~'-C+K, |=A-S:C-B'+A-K,_, )
1°dla t=1
e
K, =K, iR =K,
B—A
2° zalozenie
t t
K, =K, 1 A.
B-A
Teza:
Bl+l_At+l
K., =K;- T
Dowdd:
m :
Ky, =A-S:C-B +A:-K, =
@ :
=K,-B'+A:K, =
(zat) t__ t
=K1-B'+A-Kl-B ) =
B-A
t_ t+1
=K;- B'+_‘ﬁ___é_ =
B-A
B ARBETATRITA
:K‘- =
B-A
t+l__ t+1
=K1.LA_’
B-A

co nalezalo dowiesc.
Na podstawie zasady indukecji wzor jest prawdziwy dla kazdego ne N.
Podobnie mozna wykazac, ze:

B' -1

Przecietne dalsze oczekiwane trwanie zycia wykorzystywane w kalkulacji $wiad-
czeni emerytalnych przyjmuje sie wspolnie dla mezczyzn i kobiet w przypadku kal-
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kulacji $wiadczenia z I filaru. Natomiast Kapitat skumulowany w filarze drugim
bedzie dzielony przez przecietne dalsze trwanie zycia zroznicowane ze wzgledu
na plec. Jest to warto$¢ ogtaszana kazdego roku przez Gtéwny Urzad Statystyczny.
Wspélezynnik ten oznacza $rednie dalsze trwanie zycia w latach dla osoby w wie-
ku n ukoriczonych lat.

Warto$¢ wspétczynnika G dla osoby w wieku 7 lat obliczana jest wedlug naste-
PUjgcej metody:

gdzie:
I, - liczba os6b dozywajacych wieku n lat orazl, =1, -p, ,,
P,_, - prawdopodobienistwo przezycia roku przez osobe w wieku 7 -1 lat,

T, - ludno$é stacjonarna w wieku powyzej n lat T, = ZL,,

n

@ - maksymalny czas trwania generacji (przyjmuje stlzgn ®=100),
L, -ludno$¢ stacjonarna w wieku pomiedzy nin+1lat L = -l"—+l"i

n

3. Poziom czynnikéw warunkujgcych wysoko$¢ swiadczen
emerytalnych

Przedstawiona powyzej konstrukcja formuly emerytalnej stanowi podstawe dla
0szacowania wysokosci §wiadczen emerytalnych. W celu dokonania poprawnej
Projekcji poziomu przyszlych emerytur konieczne jest takze przyjecie okreslo-
nych wartosci szeregu zmiennych, w tym wskaznikéw makroekonomicznych, kt6-
I'e majg wplyw na wielko$¢ zgromadzonego kapitalu w ramach obydwoch filaréw
Systemu emerytalnego. Wartosci wskaznikéw makroekonomicznych zostaty usta-
lone na podstawie mozliwych scenariuszy rozwoju gospodarczego kraju, sytuacji
na rynkach finansowych i przewidywanych strategii dziatania funduszy emerytal-
nych. Natomiast warto$ci pozostatych zmiennych ustalono zgodnie z regulacjami
obowiazujacymi w systemie emerytalnym. Przyjeto nastepujace zalozenia
1. Wiek przejécia na emeryture — przyjeto, zgodnie z obowiazujgcymi regulacja-
mi, minimalny wiek przejécia na emeryture na poziomie: 60 lat dla kobiet i 65
lat dla mezczyzn. Rozpatrywana jest takze mozliwoéé odroczenia zakonczenia

e —

* Por. zalozenia przyjete w programie symulacyjnym przygotowanym przez ekspertéw wspdlpra-
Cujacych z Pelnomocnikiem Rzagdu ds. Reformy Systemu Zabezpieczenia Spolecznego, Stopy Zasta-
Pienia. Projekcje st6p zastgpienia w nowym systemie emerytalnym, UNFE, Warszawa 2002, s. 1-3.
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pracy do 61, 62, ..., 65 roku zycia w przypadku kobiet i do 66, 67, ..., 70 roku
w przypadku mezczyzn.

. Tablice trwania zycia - zastosowano tablice unisex (wspélne dla obu pici) wyko-
rzystywane w filarze I i tablice indywidualne (zréznicowane ze wzgledu na plec)
stosowane w II filarze, publikowane przez GUS (Tablice trwania zycia 2001).

. Staz ubezpieczeniowy — w przypadku kobiet przyjeto: minimalny staz ubezpie-
czeniowy na poziomie 20 lat i staz maksymalny - 47 lat z zalozeniem, Ze zaczy-
najaca prace 18-letnia kobieta przejdzie na emeryture najpézniej w wieku 65 lat.
Natomiast w przypadku mezczyzn maksymalny staz ubezpieczeniowy 52 lata
przyjeto z zalozeniem, ze zaczynajacy prace 18-letni mezczyzna przejdzie na
emeryture najpozniej w wieku 70 lat. Staz minimalny dla mezczyzn to 25 lat.

. Wynagrodzenie - przyjeto nastepujace warianty poziomu wynagrodzenia brut-
to (w % przecigtnego wynagrodzenia (% PW)): 36 (wynagrodzenie minimalne);
100; 250.

. Realny roczny wzrost wynagrodzen — w symulacji zalozono wzrost na poziomie
3% rocznie (jest to zgodne ze wzrostem wynagrodzen w latach ubieglych w Pol-
sce oraz w krajach Europy Zachodniej — tabela 11 2).

Tab. 1. Realny roczny wzrost wynagrodzen w wybranych krajach

Kraj Lata Realny roczny wzrost wynagrodzen
Irlandia 1963-88 3,5%
Hiszpania 1963-88 3,7%
Portugalia 1963-88 2,9%
Polska 1963-88 2,9%

Zro6dto: Averting the Old Age Crisis, World Bank, Oxford, 1994, s. 354.

Tab. 2. Realny roczny wzrost wynagrodzen w Polsce w latach 1997-2001

Lata 1997 1998 1999 2000 2001

Realny roczny wzrost wynagrodzen 5,9% 3,3% 4,7% 1,0% 3,3%

Zrédlo: Rocznik Statystyczny 2002, GUS, Warszawa, 2003, s. 166.

»lakie zatozenia nalezy uznac za ostrozne, bowiem przy oczekiwanej konwer-

gencji poziomu ptac w Polsce do Europy Zachodniej (m.in. dzigki swobodzie prze-
plywu pracownikéw w przysztoéci w obrebie Unii Europejskiej) realny wzrost ptac
moze by¢ nawet wyzszy®”.

3 Stopy Zastapienia, s. 2.
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6. Indywidualny wzrost wynagrodzenia — oznacza zmiany (wzrost) poziomu wy-
nagrodzenia w zaleznosci od rozwoju kariery zawodowej. W symulacji przyjeto
wzrost na poziomie 1,82% rocznie dla kobiet i 1,84% dla mezczyzn (rysunek 1).
Zaktada sie, ze osoba rozpoczynajgca prace zarabia 70% $redniej krajowej*.

Tab. 3. Relacja wynagrodzen otrzymywanych przez osoby danej pici w danym wieku do
przecietnych wynagrodzen dla danej pici w Polsce w 1998 r.

Wiek 15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65+
Kobiety 0,711 0,924 0,999 1,120 1,489 1,185
Mezczyzni 0,670 0,936 1,037 151 1,430 1,523

Zrédto: Women and Men in Europe and North America, Economic Commission for Europe, UN, New York,
Geneva, 2000, s. 162.
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Rys. 1. Indywidualny wzrost wynagrodzenia w zaleznosci od plci i wieku w Polsce
w1998 r.

Zrédto: Tabela 3 i obliczenia wlasne

7. Stopa zwrotu funduszy emerytalnych - zgodnie z wynikami uzyskanymi przez
fundusze emerytalne we wszystkich latach ich dzialania oraz prognozami po-
ziomu tego czynnika w przysztoéci, przyjeta zostala stopa na poziomie 4,5%
(por. tabela 4).

8. Oplata dystrybucyjna pobierana przez OFE - przyjeto oplate od sktadki na po-
ziomie 5,5% (5,44% to $rednia z oplat pobieranych przez wszystkie OFE dla

¢ W przypadku kobiet ptaca poczatkowa to 71% placy przecietnej kobiet, natomiast dla mez-
czyzn wynosi ona 67% placy przecietnej mezczyzn (por. tabela 3). Biorac jednak pod uwagg, ze ko-
biety zarabiaja ponizej, a mezczyZni powyzej $redniej placy ogélem, przyjmujemy place poczatkows
dla obu plci na poziomie 70% przeci¢tnego wynagrodzenia.




Tab. 4. Wyniki inwestycyjne Otwartych Funduszy Emerytalnych w latach 1999-2004 - realna roczna stopa zwrotu w procentach*

Otwarty Okres

Fundusz 30.09.99 | 31.12.99 | 31.03.00 | 30.06.00 | 29.09.00 | 29.12.00 | 31.03.01 | 29.06.01 | 28.09.01 | 31.12.01 | 29.03.04
Emerytalny | 28.09.01 | 31.12.01 | 29.03.02 | 28.06.02 | 30.09.02 | 31.12.02 | 31.03.03 | 30.06.03 | 30.09.03 | 31.12.03 | 31.03.04

AIG -2,73 -0,28 -0,85 2115 4,73 5,06 9,99 13157, 15,62 11,26 11,80 6,39
Allianz 0,81 4,76 1,44 4,36 8,20 8,30 10,84 14,14 15,38 11,20 11,30 8,25
Bankowy -6,60 -0,46 -2,30 2,28 6,63 8,09 14,27 17,74 22,58 12,73 13,56 8,05
CU 2,70 5719 3,20 6,74 8,66 8,43 9,34 12,78 15,34 9,50 9,36 8,29
Credit Suisse 1527 5,09 2,06 4,03 6,73 6,65 8,71 1122 12,97 8,64 9,27 6,97
~DOM” 1,50 3,25 1%12 3,78 4,54 3,46 5,93 10,39 15335 9,78 11,18 6,39
Ergo Hestia -7,24 -6,02 -4,84 2,54 5,55 5,76 7,87 11,94 14,42 10,12 10,61 4,61
Generali 1,37 4,73 3,43 5,08 7,58 6,79 9,02 13,13 16,46 10,95 11,42 8,18
NN 1,59 5,44 2,78 7,00 10,55 975 11379 16,01 18,85 12,66 12,27 9,88
Kredyt Bank 0,98 1,69 -0,36 2,21 3,42 3,32 5,65 8,51 9:51 8,27 10,11 4,85
Pekao 0,76 3,46 0,32 3,39 7,04 5,88 8,62 10,68 12,63 7,39 9,26 6,31
Pocztylion 0,25 2,83 -0,76 1,76 4,04 3,42 5,93 9,50 13,53 8,79 9,74 5,37
Polsat 3,66 6,76 3,69 4,14 7,01 6,86 9,60 13,34 18,02 12,35 13,45 8,99
PZU -0,39 375 4,00 5171 9,06 9,63 11,81 15,50 17,31 11,65 11,75 9,07
SAMPO 0,52 3,95 2,96 7533 10,59 10,16 11,62 14,88 17,35 11,67 11,04 9,28
Skarbiec -1,06 2,56 -0,99 1,36 3,83 3139 6,19 9,33 14,10 9,73 9,73 529
-Emerytura
Srednia wazona 0,82 4,05 2,32 5,49 8,29 8,10 10,28 13,94 16,54 10,89 10,96 7,26
8,33

Srednia

1
* Realng stope zwrotu obliczono zgodnie ze wzorem: rr = —1——'2 -100% —100 (gdzie: rn - stopa nominalna, i - inflacja).
et

Zrédlo: Obliczenia wlasne na podstawie biuletynéw kwartalnych, Rynek OFE: od 3/2001 do 1/2004, KNUJFE, tablica 8 a.
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emeryta z 25-letnim okresem ubezpieczeniowym (por. tabela 5). Natomiast
oplate za zarzadzanie ustalono w wysokosci 0,6% rocznie. Jest to maksymalna
dopuszczalna przez ustawe o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytal-
nych wysoko$¢ oplaty za zarzadzanie®.

Tab. 5. Oplata od skladki (wyrazona w procencie skladki) pobierana przez Otwarte
Fundusze Emerytalne w Polsce w zaleznoéci od stazu ubezpieczeniowego

Staz ubezpieczeniowy Sred-
IR IR 201at | 25lat | 301at | 35lat | 40lat | nia
AIG OFE 6,24 5,69 5,33 5,06 4,87 5,44
OFE Allianz Polska 4,43 4,24 4,12 4,03 3,96 4,15
Bankowy OFE 639 | 581 | 543 | 515 | 494 | 554
Commercial Union OFE 5,41 5,03 4,78 4,59 4,46 4,85
Credit Suisse Life&Pensions OFE 598 | 548 | 515 | 4,92 | 474 | 525
OFE,.DOM” 5,68 5,24 4,95 4,74 4,59 5,04
OFE Ergo Hestia 6,25 5,70 5153 5,07 4,87 5,44
Generali OFE 6,36 5,79 5,41 5,14 4,93 5:53
ING Nationale-Nederlanden OFE 5,85 5,38 507 4,84 4,68 5,16
OFE Kredyt Banku 6,11 5,59 5,24 4,99 4,81 535
Pekao OFE 5r/2 527 4,98 4,77 4,61 5,07
OFE Pocztylion 6,13 5,60 5,25 5,00 4,81 5,36
OFE Polsat 6,24 5,69 5333 5,06 4,87 5,44
OFE PZU ,,Z}ota Jesien” 6,06 500 5521 4,96 4,78 5,31
SAMPO OFE 6,11 5,59 5,24 4,99 4,81 535
OFE Skarbiec-Emerytura 580 | 534 | 504 | 482 | 465 | 513
ﬂednia 5,92 5,44 5711 4,88 4,71 5,21

Zrédto: Obliczenia wlasne na podstawie danych KNUIFE: www.knuife.gov.pl/ fundusze/stawkioplat/zesta-
wienie.shtml. Stan na dzieri 30.06.2003.

9. Wielkoé¢ prowizji pobieranej od przetransferowanego kapitatu emerytalnego
przez zaklady emerytalne ustalono na maksymalnym dozwolonym poziomie 7%.

4. Stopa zastgpienia przeci¢tnego wynagrodzenia
swiadczeniem emerytalnym
Konsekwencje zastosowania metody kalkulacji $wiadczen emerytalnych wprowa-

dzonej w Polsce w 1999 roku na poziom emerytur mozna okresli¢ przy uzyciu
stopy zastapienia wynagrodzenia przez §wiadczenie emerytalne. Stopa ta obrazuje

5 Por. zalozenia w Stopy Zastapienia, s. 1-3.
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relacje wysokosci emerytury wygenerowanej przez uczestnika systemu do prze-
cietnego wynagrodzenia w dniu przej$cia danej osoby na emeryture:

SWIADCZENIE EMERYTALNE
PRZECIETNE WYNAGRODZENIE

STOPA ZASTAPIENIA=

4.1. Stopa zastapienia w zaleznosci od pici

Podstawowym parametrem réznicujagcym poziom stOp zastgpienia jest ple¢
$wiadczeniobiorcéw. Aby poréwnanie $wiadczen emerytalnych kobiet i mezczyzn
uczyni¢ bardziej miarodajnym, konieczne jest ujednolicenie ich wieku emerytal-
nego na poziomie 65 lat.

Tab. 6. Stopa zastgpienia przecigtnego wynagrodzenia §wiadczeniem emerytalnym ze
wzgledu na plec i staz ubezpieczeniowy dla wieku emerytalnego 65 lat.

Wysoko$¢ wynagrodzenia = 100% PW Stopa zwrotu uzyskiwana przez OFE = 4,5%

Indywidualny wzrost wynagrodzenia = 0% Opfata od sktadki = 5,5%

Realny wzrost wynagrodzen = 3%

Staz Plec Roéznica
ubezpieczeniowy kobiety | mezczyZni | w punktach procentowych w %

25 0,30 0,34 3,63 12,0
30 0,36 0,40 4,53 12,7
35 0,41 0,47 5,50 13,4
40 0,47 0,53 6,53 14,0
45 0,52 0,60 7,65 14,7

Zrédlo: Obliczenia wlasne.

Stopa zastgpienia generowana przez mezczyzn jest w kazdym przypadku wyzsza
od stopy uzyskiwanej przez kobiety. Réznica ta jest tym wieksza, im dtuzszy jest
staz ubezpieczeniowy i wynosi w przypadku stazu 45-letniego blisko 15%. Czyn-
nikiem, ktéry powoduje taka sytuacje, jest zréznicowanie tablic trwania zycia uzy-
wanych do kalkulacji $wiadczenia emerytalnego wyliczanego z II filaru ze wzgle-
du na plec. Zastosowanie takiego rozwigzania, czyli dyskryminacji ze wzgledu na
pte¢S, ma na celu unikniecie redystrybucji srodkéw od mezczyzn do kobiet, ktéra
wynikataby z krétszego przecietnego trwania zycia mezczyzn.

Jezeli bedziemy analizowaé §wiadczenia emerytalne uzyskiwane przez kobie-
ty i mezczyzn z uwzglednieniem ustawowego wieku emerytalnego (tabela 7) przy
placy réwnej w catym okresie aktywnosci zawodowej $redniej krajowej, to okaze
si¢, ze rdznice migdzy $wiadczeniami kobiet i mgzczyzn s3 znacznie wigksze i wy-
nosza okoto 40% wysokosci $wiadczenia kobiety.

¢ Dyskryminacja oznacza tutaj jedynie ,zréznicowanie” i nie ma znaczenia pejoratywnego.
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Tab. 7. Stopa zastgpienia przecietnego wynagrodzenia §wiadczeniem emerytalnym ze
wzgledu na plec i staz ubezpieczeniowy dla wieku emerytalnego 60/65 lat

Wiek przejscia na emeryture - kobiety = 60 lat  Realny wzrost wynagrodzen = 3%
Wiek przejscia na emeryture - mezczyzni = 65 lat  Oplata od skiadki = 5,5%

Wysoko$¢ wynagrodzenia = 100% PW Stopa zwrotu uzyskiwana przez OFE = 4,5

Indywidualny wzrost wynagrodzenia = 0%
Staz Plec Réznica

ubezpieczeniowy kobiety | mezczyini | w punktach procentowych w %

25 0,25 0,34 997. 37,6

30 0,29 0,40 11,18 38,4

35 0,33 0,47 13515 39,3

40 0,38 0,53 515319 40,1

45 0,42 0,60 17333 41,0

Zrédlo: Obliczenia wlasne.

Natomiast réznica pomiedzy standardowa’ emeryturg kobiety i mezczyzny to
az 58,4%! Przewiduje sig, ze standardowa kobieta na emeryturze uzyska stope za-
Stapienia w wysokosci 33%. Dla mezczyzny stopa ta bedzie wynosi¢ 53%.

4.2. Stopa zastgpienia w zaleznosci od wieku przejscia na emeryture
1stazu ubezpieczeniowego

Waznym zatozeniem obowigzujacym w systemie emerytalnym jest mozliwo$¢
kontynuowania pracy po przekroczeniu ustawowego wieku emerytalnego. Przyje-
to, Ze minimalny wiek emerytalny dla kobiet wynosi 60, a dla mezczyzn 65 lat. Jed-
nak kazda osoba ma prawo do pozostawania na rynku pracy po pokonczeniu tego
Wwieku. Wigze sie to z mozliwoscig dalszego oplacania sktadek emerytalnych, przy
réwnoczesnym skréceniu czasu domniemanego pobierania emerytury, ze wzro-
stem kapitalu zgromadzonego na koncie emerytalnym, a tym samym wzrostem
Stopy zastgpienia.

Dokladne obliczenia pokazuja, ze kazdy dodatkowy rok pozostawania na rynku
Pracy po ukornczeniu ustawowego wieku emerytalnego oznacza dla kobiet wzrost
Swiadczenia $rednio o 4,210% (przy takim samym stazu ubezpieczeniowym). Dla
mezczyzn odroczenie zakonczenia aktywnos$ci zawodowej o rok oznacza jeszcze
Wigkszy wzrost niz w przypadku kobiet, a dokladniej o0 4,579% (tabela 8).

e —

” Pojecie standardowego emeryta wystepuje w niemieckiej literaturze przedmiotu i oznacza oso-
b, ktéra ma 45-letni staz ubezpieczeniowy i przez caly okres pracy zawodowej uzyskiwata wyna-
grodzenie na poziomie $redniej krajowej. W warunkach polskich, wobec rzeczywistego stazu os6b
Pobierajacych $wiadczenie emerytalne w 2002 roku na poziomie: 32,6 lat dla kobiet i 37,4 lat dla mez-
€zyzn oraz przy zredukowanych mozliwoéciach przechodzenia na emeryture przed ukonczeniem

ustawowego wieku emerytalnego, uzasadnione wydaje si¢ uznawanie za standardowego emeryta ko-
biety i mezczyzny z krétszym stazem ubezpieczeniowym, odpowiednio 35- i 40-letnim.
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Tab. 8. Stopa zastgpienia przecietnego wynagrodzenia $wiadczeniem emerytalnym ze
wzgledu na pte¢, wiek przejécia na emeryture, staz ubezpieczeniowy

Wysoko$¢ wynagrodzenia = 100% PW Stopa zwrotu uzyskiwana przez OFE = 4,5%
Indywidualny wzrost wynagrodzenia = 0% Oplata od sktadki = 5,5%
Realny wzrost wynagrodzen = 3%

Staz Wiek przejécia na emeryture Srednie tempo | Predkos¢
ubezpieczeniowy | 60 | 61 | 62 | 63 | 64 | 65 zmian® zmian®
= 20 0,20 | 0,21 | 0,22 | 0,23 | 0,24 | 0,25 0,9
E 25 0,25 | 0,26 | 0,27 | 0,28 | 0,29 | 0,30 1,1
8 30 0,29 | 0,30 | 0,31 | 0,33 | 0,34 | 0,36 133
N 4,21%
35 0,33 | 0,35 | 0,36 | 0,38 | 0,39 | 0,41 1,5
40 0,38 | 0,39 | 0,41 | 0,43 | 0,45 | 0,47 157
45 0,42 | 0,44 | 0,46 | 0,48 | 0,50 | 0,52 1,9
Staz Wiek przejécia na emeryture Srednie tempo | Predko$¢
ubezpieczeniowy | 65 66 | 67 | 68 69 70 Zmian zZmian
E 25 0,34 | 0,351 0,37 | 0,39 | 0,41 | 0,42 157
Q 30 0,40 | 0,42 | 0,44 | 0,46 | 0,48 | 0,50 2,0
g 35 0,47 | 0,49 | 0,51 | 0,53 | 0,56 | 0,58 25
25 4,58%
> 40 0,53 | 0,55 | 0,58 | 0,60 | 0,63 | 0,66 2,6
45 0,60 | 0,62 | 0,65 | 0,68 | 0,71 | 0,74 3,0
50 0,66 | 0,69 | 0,72 | 0,76 | 0,79 | 0,83 59

Objasnienia: * Srednie tempo zmian informuje, o ile procent $rednio z okresu na okres zmienia si¢ war-
to$¢ zmiennej; ® Predkos¢ zmian informuje, o ile jednostek mianowanych (tutaj punktéw procentowych) $rednio
z okresu na okres zmienia si¢ warto$¢ zmiennej.

Zrédto: Obliczenia wiasne.

Nie mozna jednak poming¢ faktu, ze wydtuzanie kariery zawodowej zwigzane
zodroczeniem przej$cia na emeryture wigze sie réwnoczesnie z wydtuzeniem stazu
ubezpieczeniowego. Biorac to pod uwage mozemy sie przekonac, ze kazdy dodat-
kowy rok pracy oznacza znacznie wigkszy coroczny wzrost $§wiadczenia emerytal-
nego, ktéry wynosi odpowiednio dla kobiet 6,8% i dla mezczyzn 7,02% (tabela 9).
Przesunigcie terminu odejscia na emeryture wplywa na réwnoczesng zmiane kil-
ku parametréw stosowanych przy kalkulacji $wiadczenia: wydtuzeniu ulega staz
pracy, a to oznacza, Ze zebrany zostanie wiekszy kapital ubezpieczeniowy, réwno-
cze$nie kapital ten bedzie musial wystarczy¢ na krétszy okres w wyniku skroce-
nia czasu pobierania emerytury. Kumulacja dziatania tych czynnikéw powoduje,
ze $wiadczenie kobiety i mezczyzny po dodatkowych 5 latach pracy wzrosnie az
0 40%. Kazdy dodatkowy rok pracy to okolo 7-procentowy wzrost $§wiadczenia.

Wielko$¢ kapitatu emerytalnego, decydujaca o wysoko$ci $wiadczenia, a w kon-
sekwencji o poziomie stopy zastapienia, zalezy w znacznej mierze od liczby wpta-
conych skladek. Wydluzanie okresu aktywno$ci zawodowej powoduje zwiekszenie
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Tab. 9. Zmiana stopy zastgpienia przeci¢tnego wynagrodzenia $wiadczeniem
emerytalnym ze wzgledu na ple¢, staz ubezpieczeniowy i wiek emerytalny

Wysokosé wynagrodzenia = 100% PW Stopa zwrotu uzyskiwana przez OFE = 4,5%
Indywidualny wzrost wynagrodzenia = 0% Oplata od sktadki = 5,5%
Realny wzrost wynagrodzen = 3%
Kobiety

Wiek emerytalny 60 61 62 63 64 65 Srednie tempo
Staz ubezpieczeniowy | 35 36 37 38 39 40 zmian
Stopa zastapienia 0,33 0,36 0,38 0,41 0,44 0,47 6,80%
60 lat=100 100 106,68 | 113,85 | 121,60 | 129,96 | 138,98 X
Przyrost wzgledny - 6,68 6,72 6,81 6,88 6,94

Mezczyzni 3
Wiek emerytalny 65 66 67 68 69 70 Srednie tempo
Staz ubezpieczeniowy | 40 41 42 43 44 45 zZmian
Stopa zastgpienia 0,53 0,57 0,61 0,65 0,70 0,74 7,02%
65 lat=100 100 106,92 | 114,39 | 122,46 | 131,12 | 140,42 X
Przyrost wzgledny - 6,92 6,98 7,06 7,07 7,09

Zrédlo: Obliczenia wlasne.

tej liczby, a tym samym wzrost poziomu stopy zastgpienia. Jest on tym wiekszy, im
Pozniejszego wieku przej$cia na emeryture dotyczy. Sytuacja taka zachodzi zar6w-
no w przypadku kobiet, jak i mezczyzn.

0,80

0,70 —_“(D kobiety E mezczyZni JL

0,60

stopa zastgpienia

0,50

0,40 16733 =

0,30
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62 63 64
37 38
wiek emerytalny i staz w latach
Rys. 2. Stopa zastgpienia przecigtnego wynagrodzenia $§wiadczeniem emerytalnym ze
wzgledu na ple¢, wiek przejscia na emeryture i staz ubezpieczeniowy

Zrédto: Tabela 9
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4.3. Stopa zastagpienia w zaleznos$ci od wynagrodzenia

Stopa zastgpienia indywidualnego wynagrodzenia $wiadczeniem emerytalnym
pozostaje w dodatniej zalezno$ci z wynagrodzeniem. Rosnie ona wraz ze wzrostem
wynagrodzenia, a wzrost ten jest tym wiekszy, im wyzszego wynagrodzenia dotyczy.
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Rys. 3. Stopa zastgpienia przecietnego wynagrodzenia §wiadczeniem emerytalnym ze
wzgledu na wiek emerytalny, staz ubezpieczeniowy i wysokos§¢ wynagrodzenia - kobiety

Zrédto: Obliczenia wlasne
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Rys. 4. Stopa zastgpienia przecietnego wynagrodzenia $wiadczeniem emerytalnym ze
wzgledu na wiek emerytalny, staz ubezpieczeniowy i wysoko$¢ wynagrodzenia — mezczyzni

Zrédto: Obliczenia wlasne




Metoda kalkulacji $wiadczer emerytalnych w Polsce 149

Tab. 10. Zmiana stopy zastgpienia przecigtnego wynagrodzenia §wiadczeniem
emerytalnym ze wzgledu na ple¢, staz ubezpieczeniowy i wiek emerytalny w przypadku
indywidualnego wzrostu wynagrodzenia

Wynagrodzenie poczatkowe = 70% PW Stopa zwrotu uzyskiwana przez OFE = 4,5%
Indywidualny wzrost wynagrodzenia = 1,818% Oplata od sktadki = 6,5%
kobiety i 1,839% mezczyZni Realny wzrost wynagrodzen = 3%
[ Kobiety
Wiek emerytalny 60 61 62 63 64 65 Srednie tempo
Staz ubezpieczeniowy | 35 36 37 38 39 40 zmian
Stopa Zastgpienia 0,41 0,45 0,48 0,52 0,57 0,61 8,27%
Mezczyzni

‘| Wiek emerytalny 65 66 67 68 69 70 Srednie tempo
Staz ubezpieczeniowy | 40 41 42 43 44 45 zmian
Stopa zastgpienia 0,68 0,74 0,8 0,87 0,94 1,02 8,45%

Zrédto: Obliczenia whasne.

Tab. 11. Stopa zastgpienia przecietnego wynagrodzenia $wiadczeniem emerytalnym
w zalezno$ci od realnego wzrostu wynagrodzen

Wynagrodzenie = 100% PW Stopa zwrotu uzyskiwana przez OFE = 4,5%
Indywidualny wzrost wynagrodzenia= 0,0% Oplata od sktadki = 5,5%
rWi\Ekemerytalny: 60 lat kobiety i 65 mezczyZni
Stopa zastapienia
Realny wzrost wynagrodzen RObIC; = l ; ey
Staz ubezpieczeniowy
35 40 40 45

3% 0,33 0,38 0,53 0,54

3,5% 0,31 0,35 0,44 0,60

4% 0,29 0,32 0,48 0,49

Zrédlo: Obliczenia wlasne.

Zalezno$¢ ta jest jeszcze bardziej widoczna w przypadku uwzglednienia indy-
Widualnego wzrostu wynagrodzenia. Wzrost wynagrodzeri w okresie pracy zawo-
dowej wplywa na stopy zastapienia obliczane wzgledem placy $redniej w sposéb
pozytywny. Tempo wzrostu emerytur ksztaltuje sie w okolicach 8-8,5%.

Inna bardzo istotna dla poziomu emerytur zmienna zwiazana z wynagrodze-
niem - realny wzrost wynagrodzen - jest ujemnie skorelowana z wysokoscig stép
Zastgpienia. Wysokie tempo wzrostu wynagrodzeri oznacza obnizenie §wiadczen
emerytalnych.
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4.4. Stopa zastgpienia w zaleznosci od stopy zwrotu i oplaty od skladki
- wedlug Otwartych Funduszy Emerytalnych

Poziom przyszlej emerytury jest bardzo silnie uzalezniony od stopy zwrotu uzy-
skiwanej przez Otwarty Fundusz Emerytalny oraz od pobieranej przez dany fun-
dusz optaty od sktadki. Tabela 12 prezentuje zr6znicowanie stopy zastapienia, jaka
potencjalnie otrzymajg standardowi emeryci ze wzgledu na fundusz emerytalny.
Uwzgledniono wszystkie fundusze dzialajace na polskim rynku zgodnie z uzyski-
wanymi przez nie w dotychczasowym okresie dziatania wynikami inwestycyjnymi
i pobieranymi prowizjami.

Tab. 12. Stopa zastgpienia przecigtnego wynagrodzenia $wiadczeniem emerytalnym
w zaleznosci od stopy zwrotu i oplaty od skladki - wg Otwartych Funduszy
Emerytalnych*

Standardowy staz ubezpieczeniowy Wynagrodzenie = 100% PW

= 35 lat dla kobiet i 40 lat dla mezczyzn Indywidualny wzrost wynagrodzenia = 0,0%
Ustawowy wiek emerytalny Realny wzrost wynagrodzen = 3%

= 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn

Stopa zastgpienia Réznica

Lp.| Otwarty Fundusz Emerytalny 3 TEulin URON Iy BT

Kobiety | Mezczyini | procento- w %
wych
SAMPO OFE 0,48 0,86 38,08 79,82
2 | OFE PZU ,Zlota Jesied” 0,46 0,82 35,81 77,49
3 | Commercial Union 0,43 0,75 31,98 74,75
OFE BPH CU WBK

4 | ING Nationale-Nederlanden 0,43 0,74 31,05 72,95
5 | OFE Polsat 0,43 0,74 31,05 72,95
6 | OFE Allianz Polska 0,42 0,73 30,31 71,70
7 | Generali OFE 0,40 0,68 2779 69,39
8 | Credit Suisse Life & Pensions OFE 0,38 0,63 25,03 65,76
9 | Pekao OFE 0,36 0,57 21,94 61,75
10 | Bankowy OFE 0,35 057 21,65 61,58
11 | OFE ,DOM” 0,33 0,52 18,98 57551
12 | AIG OFE 0,32 0,49 17,56 55,59
13 | OFE Pocztylion 0,31 0,47 16,46 53,72
14 | OFE Skarbiec-Emerytura 0,30 0,45 15,56 52,20
15 | OFE Kredyt Banku 0,30 0,45 15,58 52,34
16 | OFE Ergo Hestia 0,27 0,41 13315 48,05

* Obszerne przedstawienie zalozer dotyczacych stop zwrotu oraz wysokosci oplat pobieranych przez Otwarte
Fundusze Emerytalne zostalo dokonane w punkcie 2.

Zrédto: Obliczenia wlasne.
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Dysproporcja pomiedzy stopami zastapienia uzyskiwanymi z réznych funduszy
jest bardzo duzo. Réznica pomiedzy stopa zastapienia miedzy najlepszym a naj-
gorszym funduszem wynosi dla kobiet az 74%. Dla mezczyzn jest ona jeszcze wigk-
$za i sigga 112%. Rozproszenie obserwujemy takze w ramach danego funduszu ze
wzgledu na pteé. Jest ono tym mniejsze, im mniejszych pienigdzy dotyczy i zmie-
nia si¢ od maksymalnie 79,82% do 48,05% w przypadku najslabszego OFE. Wy-
nika to z dtuzszego okresu kumulowania przez mezczyzn kapitalu emerytalnego.
Nie mozna takze zapomnie¢ o wyzszym wieku emerytalnym mezczyzn i co za tym
idzie, skr6conym okresie pobierania przez nich éwiadczenia.

5. Podsumowanie

Spos6b kalkulacji $wiadczenia emerytalnego zastosowany w Polsce ma istotny
Wplyw na poziom $wiadczen, jakie beda uzyskiwane w przysztosci z nowego sy-
stemu zabezpieczenia emerytalnego. Przyjete rozwigzania powoduja, ze przewidy-
Wana stopa zastapienia przecietnego wynagrodzenia §wiadczeniem emerytalnym
W przypadku kobiet bedzie nizsza od stopy zastapienia osigganej przez mezczyzn
0 okolo 40%. Jest to spowodowane przyjeciem dla kobiet ustawowego wieku eme-
rytalnego nizszego o 5 lat od wieku przyjetego dla mezczyzn. W konsekwencji
oznacza to krétszy okres kumulowania kapitalu emerytalnego oraz dtuzszy ocze-
kiwany okres pobierania §wiadczenia. Niekorzystne dla poziomu §wiadczen kobiet
jest takze zastosowanie przy kalkulacji emerytur z II filaru systemu tablic trwania
zycia zréznicowanych ze wzgledu na plec.

Zastosowana formuta kalkulacji $wiadczenia emerytalnego stwarza finansowe za-
chety do przedtuzania okresu oszczedzania, czyli do wydtuzania okresu pracy i do od-
raczania momentu przej$cia na emeryture. Poziom stopy zastapienia wzrasta o okofo
7% z kazdym kolejnym rokiem aktywnosci zawodowej. Ponadto metoda obliczania
Swiadczenia promuje osoby o wysokich zarobkach i charakteryzujace sie wysokim
tempem indywidualnego wzrostu wynagrodzenia. Nie bez znaczenia jest takze wybor
najkorzystniejszego z punktu widzenia osiagganych wynikéw (stép zwrotu) i pobie-
ranych oplat otwartego funduszu emerytalnego. Konsekwencja podjecia zlej decyzji
w tym wypadku to uzyskiwanie polowy potencjalnie najwyzszego $wiadczenia.

Podsumowujgc mozna stwierdzi¢, ze zastosowana w Polsce metoda kalkulacji
Swiadczenia emerytalnego promuje osoby o wysokich zarobkach, cechujace sie
szybkim tempem rozwoju kariery zawodowej, unikajacych przerw w pracy spowo-
dowanych opieka nad dzie¢mi czy tez bezrobociem, pozostajacych na rynku pracy
przez dtugi okres i posiadajacych wiedze na temat zagadnien emerytalnych, ktéra
to wiedza pozwala na wybér najefektywniejszego funduszu emerytalnego. Ozna-
Cza to, ze spos6b kalkulacji §wiadczenia w nowym polskim system zabezpieczenia
emerytalnego zdecydowanie sprzyja mezczyznom.
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METHOD OF CALCULATING OLD-AGE PENSIONS IN POLAND
Summary

In 1999 a new old age pension scheme was introduced in Poland in order to respond to the process
of ageing of the population. The new system resigned from calculating the old age pension according
to a formula of a defined benefit in favour of the method of a defined premium. This means that the
value of expected old age pension is now unknown for the future recipient. Its level will be influenced
by a number of factors.

The paper presents some methods of calculating old age pensions binding in Poland for those
included in the new system of old age pensions introduced in 1999. Moreover, the paper presents
consequences of using this method to calculate the amount of future old age pensions taking into ac-
count the main demographic, social and economic factors.

The paper proves that the way of calculating an old age pension exerts a significant influence on
the amount of benefits obtained from the new system in the future. The method applied in Poland
promotes high income people with a fast developing career paths, refraining from breaks caused by
child care or unemployment, remaining on the labour market for a long period of time and well ac-
quainted with the problems of old age pensions, which allows them to select the most effective OAP
fund. This means that the way of calculating pensions in the new Polish OAP scheme favours male
employees.




