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ZAGADNIENIA PRACY ;
W WARUNKACH POSTEPU PROCESOW
GLOBALIZACJI GOSPODARKI

Redukcja trwatych stosunkéw zarudnienia staje si¢ wspdtczesnie jednym z naj-
bardziej pilnych probleméw spotecznych, ktéry, jak wykazuja prognozy mig¢dzy-
narodowego rynku pracy, nasili si¢ w nadchodzacym stuleciu. Statystyki wyli-
czaja ponad 820 mln ludzi pozostajacych bez stalej pracy lub zatrudnionych
w niepelnym wymiarze godzin. Gléwne dziedziny zycia gospodarczego, jak
przemysl, rolnictwo czy ustugi, podlegaja wzmozonym procesom automatyzacji
powodujac zmniejszenie si¢ czynnika ludzkiego w procesie produkcji. Oficjalnie
nadal uwaza si¢, ze przySpieszenie wzrostu gospodarczego zwigkszy liczbe
miejsc pracy, jednakze w praktyce pracobiorcy z niepokojem i coraz bardziej
bezradnie postrzegaja tu 1 wdzie ozywienie gospodarcze bez zwigkszenia miejsc
pracy (sytuacje takg w terminologii ang. okre§la si¢ mianem ,jobles growth™)'.
W spoteczenstwach przemystowych uwaga koncentruje si¢ na ustalaniu
norm pracy zarobkowej, tworzac tym samym podstawy dla strukturalnego
bezrobocia. Ten dylemat naszych czaséw to niejako wstgp do dramatu wspét-
czesnego cziowieka, wydajacy si¢ pozornie problemem indywidualnym, jednak-
ze stanowigcy zagadnienie stricte strukturalne, si¢gajac istoty egzystencji spo-
teczenstwa przemystowego. Dramat ten posiada daleko idace skutki, gdyz system
zabezpieczenia i opieki spolecznej oparty jest na stalej pracy zarobkowej.
Rozwinigta gospodarka oferuje coraz czg$ciej prace jedynie dla zawegzone;j,
wyspecjalizowanej populacji pracobiorcéw, tj. naukowcow, programistow, inzy-
nieréw, doradcéw, ekspertéw itp. Najnowoczesniejsze technologie informatyczne
1 komunikacyjne w ukiadzie z rynkiem globalnym ustalaja wiasciwie podziat
ludzi w procesie produkcji na dwa o rozbieznych interesach ,,0bozy”. Po jednej
stronie lokuje si¢ kosmopolityczna elita ,,analitykéw symbolicznych” (Symbo-

! Pojecia: ,jobles growth” i ,,Symbolanalityker” uzywane sa w literaturze amerykariskiej przez
R. Reicha, por. R. Reich: Die neue Weltwirtschaft. Das Ende der nationalen Oekonomie, Frankfurt
am Main - Berlin 1993.
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lanalytiker), w rgkach ktérych znajduje si¢ ksztaltowanie i rozwdj coraz to
nowych technologii oraz kontrola nad czynnikami produkcji. Po drugiej stronie
natomiast: w zdecydowanie trudniejszej sytuacji miesci si¢ narastajgca warstwa
nisko oplacanej sity roboczej, w tym takze bezbronna armia bezrobotnych ze
stabnaca szansa zdobycia jakiejkolwiek wzglednie dobrze oplaconej pracy?.

Stan taki pogarsza jeszcze fakt, ze dotychczas nie podjeto systematycznych
badani nad skutkami obecnej rewolucji przemystowej, chociaz wiadomo po-
wszechnie, ze praca byla zawsze podstawa egzystenciji 1 funkcjonowania ludzkiej
cywilizacji. Zmniejszajace si¢ relacje czasu pracy i czasu wolnego stajg si¢ plaga,
zrédlem przestepstw i réwniez nie doczekaly si¢ jeszcze analiz i programéw
dostosowawczych.

Wedtug A. Pfallera, antidotum na bezrobocie nie jest z pewnoscig deregulacja
rynku pracy propagowana w programach niektérych partii prawicowych na
Zachodzie ani tez bardziej sprawiedliwy podzial istniejacego rynku pracy?’.

Z pewno$cig procesu trzeciej rewolucji przemystowej nie mozna spowolnic
ani tez zatrzymac przynajmniej na jakis czas. Procesy komputeryzacji i automaty-
zacjl podazajg w tempie wrecz przySpieszonym. W przemysle tasme¢ produkcyjna
obstuguja ,,roboty”, rolnictwo sprowadza¢ si¢ zaczyna do biotechnologicznego
laboratorium, w ustugach pojawiajg si¢ ,.elektroniczni sprzedawcy” i,wirtualne
biura”, czyli miliony ludzkich rak bezwzglgdnie zastapione zostajg przez maszy-
ny i komputery, pracujace wydajniej 1 przynoszace systematycznie wieksze zyski.

Zmiany te niosg ze sobg wzrost bezrobocia i spadek sity nabywczej pracy
w calej gospodarce §wiatowej. Sredniorocznie w biezgcej dekadzie amerykanskie
firmy redukuja o 2 min liczb¢ miejsc pracy, a powstajace nowe miejsca pracy
okrefla si¢ jako tymczasowe 1 najczesciej nisko optacane. Relacje te — jak
wykazuja analizy statystyczne — dotyczg 40% zatrudnionych. Tak wigc presja
globalnej konkurencji, jak i wzrost kosztéw osobowych, prowadza nieuchronnie
do zastgpienia ludzkiej pracy maszynami.

Przez restrukturyzacje lub inaczej ,,reengineering” okresla si¢ przystosowa-
nie organizacji produkcji do techniki komputerowej. W wyniku tych zmian — jak
wykazano — zniknie ostatecznie 40% miejsc pracy. Najbardziej drastycznie odbije
si¢ to na Srednich szczeblach zarzadzania. Tak np. przy obecnych 33 mln miejsc
pracy w Niemczech restrukturyzacja — jak si¢ oblicza — zmniejszy zatrudnienie
o okoto 9 mln, tj. 0 38%. Podobne konkluzje wykazuja, ze nawet dobrze wy-
ksztalceni, przygotowani zawodowo i doSwiadczeni pracownicy moga sta¢ sie
ofiarami informatyzacji i automatyzacji spoleczenstwa.

Jako spolecznosci stoimy zatem u progu giebokich przeksztalceri technolo-
gicznych, ktdrych zakoriczenie, jak tez efekt ostateczny, trudno jest przewidziec.

2R. Reich, op.cit.,, s. 47.
3 Por. E. Ko$micki, Perspektywy pracy w warunkach Trzeciej Rewolucji Przemystowej, Zeszyty
Naukowe Politechniki Poznarskiej 1996, nr 19.
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Fakt ten budzi¢ powinien powszechny niepokdj i poczucie odpowiedzialnosci,
wymagane przede wszystkim od podejmujacych decyzje. Wdrazane do praktyki
coraz to nowe technologie podnoszg wcigz wydajno$¢, obnizajac koszty jednost-
kowe i w koricowym efekcie zwiekszajac podaz tanich towaréw. Procesy te
strategicznie prowadza do niebezpiecznie wysokiej nadprodukcji, za ktérg kryje
sie kryzys lub wrecz zatamanie gospodarki §wiatowe;.

Wspéiczesni Amerykanie, $§ladem ktérych podazajg inne spoleczenstwa,
konsumujg dwukrotnie wigcej niz w okresie po zakoficzeniu drugiej wojny
$wiatowej. Szeroko rozumiany przemyst kreuje nowe potrzeby, ktére probuje
natychmiast zaspokajac. Dla zaspokojenia zwigkszonych potrzeb oferuje sie
kredyty konsumpcyjne w réznych formach z jednej strony, a z drugiej forsuje
si¢ marketingowa strategie przedsiebiorstw.

Jak pamigtamy, idee J. M. Keynesa — wdrazania polityki dtugu publicznego
— miaty na celu podniesienie wzrostu gospodarczego, tworzenie nowych miejsc
pracy i zwiekszenie sity nabywczej ludnosci. Rozwigzanie probleméw drogg
diugu publicznego ze wzgledu na jego wielko$¢ nie jest obecnie w USA mozliwe,
dlatego prawie wszedzie podejmuje si¢ dziatania oszczg¢dnosciowe.

Pierwszy etap procesu rewolucji przemystowej zapoczatkowany zostat
w XVIII wieku. Byt to wiek ,krélestwa” maszyn parowych, przemystu stalowe-
go, tekstylnego, szybkiego wzrostu produkcji towarowej. Feudalna sita ludzi
i zwierzat zastapiona zostala i jednoczesnie wyparta maszynami parowymi. Ten
ilosciowy postep potrzebowal jednak pracy ludzkiej, chociaz bardziej w charak-
terze uzupelniajacym, wspomagajacym albo nadzorujgcym.

Drugi etap rewolucji przemystowej przypadi na przetom XIX i XX wieku.
,Kroélewska role” w tym okresie zaczeta odgrywac ropa naftowa i elektrycznosé.
Przyspieszono tempo produkcji, wzrosta jako$é. Laczno$¢ i komunikacja byty
akceleratorami tego poste¢pu.

Po drugiej wojnie $wiatowej rozpoczal si¢ trzeci etap tejze rewolucji,
w ktérym komputeryzacja i ,,roboty” przenikac zaczety ostatniag domene cztowie-
ka, tj. ,.krélestwo rozumu”. Najnowsze technologie komputeryzacji zmierzajg do
wytworzenia konfiguracji nasladujacej najbardziej subtelne funkcje ludzkiego
rozumu. Wielu sposréd naukowcéw tkwi w przekonaniu, ze wkrétce pojawig sie
my§$lace maszyny z wiasng §wiadomoscig, samokontrolujace i samodoskonalgce
sie. Przykladem takiej perfekcji moze byé przegrany mecz szachowy mistrza
$wiata G. Kasparowa z komputerem.

W jednej z najnowszych japonskich metod zarzadzania, zwanej ,kaizen”,
tworzy si¢ wspdlnote produkcyjna, a tradycyjna hierarchia zarzadzania zreduko-
wana zostala do minimum. Metoda ta zaktada ciagte zmiany i udoskonalenia
procesu produkcji, organizacji i zarzadzania znajdujac coraz wiekszg popularnosé
w krajach konkurujacych na rynkach §wiatowych. Najbogatsze przedsi¢biorstwa,
wyposazone W najnowocze$niejsza technologi¢ i zatrudniajgce nieliczne zatogi
ekspertow, przypominaja raczej laboratorium anizeli tradycyjng fabryke. Liczaca
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prawie 2,5 mld rolnicza ludno$¢ $wiata stoi réwniez u progu szokujacych zmian.
W epoce feudalizmu jeden producent wytwarzat zywnosci dla 4 ludzi. Obecnie
farmer amerykanski produkuje dwudziestokrotnie wiecej, tj. dla 80 ludzi.
W zwigzku z tym nalezy liczy¢ si¢ z gwaltownym spadkiem liczby gospodarstw
rolnych po wdrozeniu komputeryzacji w tej dziedzinie. Przedstawiciele nauk
rolniczych sg bowiem zdania, ze w ciggu najblizszych 20 lat proces produkcji
rolniczej kontrolowany bedzie przez system komputerowy. Twierdzi si¢ nawet,
ze tradycyjne — konwencjonalne rolnictwo moze zostaé zastapione, a nawet
wyeliminowane przez coraz to nowsze technologie inzynierii genetycznej.

Podobnie w przemysle — jak glosza odwazne tezy w niektdrych kregach
naukowych — mozliwy stanie si¢ nie za dtugo proces produkcyjny poza bezpo-
$rednim udziatem czlowieka. Bardzo daleko zaawansowany w tym zakresie jest
przemyst stalowy, tekstylny, samochodowy i inne. Zdeklasyfikowana staje si¢
w takim przypadku tansza sita robocza i produkcja z krajéw rozwijajacych sie.

Coraz szersze kregi w tym kontekscie zatacza $swiadomo$¢ eliminowania
ludzkiej sity roboczej przez technologie pracooszczedne. Zwiastujaca jeszcze
przed kilkunastoma laty nadziej¢ na rozwiazanie tych probleméw tzw. sfera
tercjalna, czyli sektor ustug, réwniez zdominowana zostala przez technologie
komputerowe. Systemy kodowe, oprogramowanie, zdolno$¢ reagowania i odczy-
tywania ludzkiego gtosu oraz pisma, autokorekta itp. — to cechy poki co aktualne
tychze technologii. Ekspansji nowoczesnosci w tym zakresie ulegt juz prawie
catkowicie sektor bankowy i ubezpieczeniowy. Przetwarzanie i analiza danych
nie jest juz domeng pracy umystéw i rak ludzkich.

Dla wielu milionéw pracujacych, czgsto wyksztalconych mieszkancéw
krajow wysoko uprzemystowionych oznacza to w niedalekiej przysztosci utrate
miejsca pracy.

Nie sposéb wymieni¢ branzy, gdzie nie rozgrywaltaby si¢ przesgdzona
wlasciwie walka o miejsce pracy pomig¢dzy nowoczesng technologia kompute-
rowg a czlowiekiem, technologia wzmagajaca tempo pracy a czlowiekiem
z ograniczonymi mozliwosciami w okreslonych warunkach spofeczno-ekono-
micznych.

Wspdtczesny stan rozwoju gospodarki rynkowej jest dowodem skutecznosci
proceséw akumulacji kapitatu. Gtéwnym filarem tegoz jest — jak wykazuja
statystyki — 30 000 transnarodowych koncerndw, ktére wytwarzaja 30% produktu
krajowego brutto wszystkich krajéw uprzemystowionych?. Inaczej méwiac,
najwi¢ksza dynamika gospodarczg cechujg si¢ te systemy gospodarcze, ktore sg
zdolne do konkurencji mi¢dzynarodowej, a decydujaca okazuje si¢ konkurencja
w rozwoju strategicznych gatezi gospodarki, jak: technologie informatyczne

4 Zagadnienia czasu pracy, wykorzystania sity roboczej, elastycznego popytu na pracg i inne
strategie rozwiazywania probleméw pracy krytycznie ocenia A. Pfaller, Optionen zur ueberwin-
dung der Massenarbeitlosigkeit, Bonn 1995.
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(m.in. telekomunikacja, elektronika masowej rozrywki, pétprzewodniki), bio-
technologie, chemia, budowa maszyn automatycznych itp.

Poczatek transnarodowej produkcji przypada na lata pigcdziesigte naszego
stulecia. Wéwczas to prezne koncerny amerykanskie: General Motors, IBM
iinne, podjety inwestycje zagraniczne w Europie i dalekiej Azji, co w efekcie
doprowadzito do gospodarczych powigzan migdzynarodowych, w duzym stopniu
niezaleznych z czasem od poszczegdlnych rzadéw. W wielu gal¢ziach przemystu
dochodzi obecnie do niejako ,strategicznych . przymierzy” transnarodowych
koncernéw, co ma zabezpieczy¢ przede wszystkim pozycj¢ na rynku, podziat
redukcji kosztéw nowych technologii, ograniczenie ryzyka i inne z tym zwigzane
problemy. Przymierza takie kreuja tez rynek dostawcéw, odbiorcéw, przeptywy
wykwalifikowanej sity roboczej. Globalizacja gospodarcza oznacza zatem trans-
nacjonalizacj¢ rynkéw, ktérych zdolno$¢ okreSlona zostaje poprzez pojemno$¢
i moc konkurencji.

Zycie we wspolczesnym $wiecie nacechowane jest ogromem przeciwienstw
i narastajacych konfliktéw. Nie méwi si¢ wlasciwie o jednostajnym przyS$piesza-
niu tempa proceséw produkcyjnych, rosngcym obcigzeniu w miejscu pracy albo
nowych formach subtelnego przymusu czy wyzysku.

W Japonii np., kraju znanym m.in. z najnowoczes$niejszych metod zarzadza-
nia, z przepracowania umiera rocznie ok. 160 osdb, a choroba, ktéra powoduje
ten rodzaj $mierci, nazywa si¢ ,karoshi”. Do zejScia dochodzi na skutek
powaznego zaktécenia normalnych rytméw fizjologicznych codziennego zycia,
bedacego wiasciwie pracg. Zarzadzanie w Japonii okre$lane jest w niektdrych
kregach naukowych mianem zarzadzania przez stres. W $wietle globalizacji
powstaje pytanie, czy japonska choroba ,,karoshi” nie przybierze postaci epidemii
réwniez w innych krajach, zwlaszcza tych konkurujacych. Moze ona pojawié si¢
w wyniku masowej technologizacji komputerowej, przy$pieszajacej nieporow-
nywalnie procesy pracy bez uwzglednienia naturalnych biorytméw czlowieka.
Superwydajny $wiat ,,high-tech” bardziej zwigksza stres w miejsce duchowego
zadowolenia z pracy, a komputerowa Kkontrola pracy prowadzi do napigé
nerwowych czy tez wzmozonych standw strachu, popadni¢cia w depresje itd.

Whioski staja si¢ oczywiste. Wspotczesne technologie komputerowe i zwig-
zane z nimi formy organizacyjne niemalze radykalnie zaczynaja pogarszaé
gospodarcze i polityczne potozenie pracobiorcéw. Wielu z nich — jak wspomnia-
no wyzej — pracuje w niepetnym wymiarze godzin lub tylko sezonowo. Wiele
tez czynnosci produkcyjnych przejmujg drobne firmy w formie ustug zleconych,
gdzie zatrudnieni otrzymuja dos¢ niskie zarobki, czg¢sto bez Swiadczen socjalnych.

Sytuacja taka zmienia¢ bedzie zasadniczo struktur¢ spoleczng wspdicze-
snych organizméw panstwowych. Na przyklad realng wladz¢ w gospodarce
amerykanskiej sprawuje nieliczna elita, tj. ok. 0,5% ogétu ludnosci, posiadajgca
37,5% wszystkich papieréw wartoSciowych i 56,2% prywatnego majatku pro-
dukcyjnego. Do warstwy superbogatych Amerykanéw zalicza si¢ tez populacje
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tzw. analitykéw symbolicznych, tzn. 4% ludzi zatrudnionych zawodowo, dobrze
wyksztatconych i sterujacych gospodarka za pomoca Srodkéw najnowoczesniej-
szej techniki, oraz 16% zatrudnionych, ktérzy robig biznes w pracy dzigki swym
szczegblnym zdolno$ciom intelektualnym?.

Wedtug kryterium zasobnosci materialnej, w XXI wieku rozrézniaé bedzie-
my spoteczenistwo jako grupe koordynujaca i kontrolujaca migdzynarodowe
podmioty gospodarcze z jednej strony, a z drugiej pozostata czes¢ ludnosei —
stosunkowo nisko optacang, zatrudniong w jednostkach budzetowych lub ‘admi-
nistracji. s

W kontekscie pojecia globalizacji pojawia si¢’ nie” bez znaczenia problem
sensownej pracy, ktdra jest przeciez tak bardzo wazna w ksztattowaniu osobo-
wosci. Cztowiek dojrzewa w procesie socjalizacji podejmujac wiele bardzo
konkretnych 1 bogatych jako$ciowo dziatan. Urbanizacja'i dynamiczna kompu-
teryzacja oddzielaja go niejako od przyrody 1 spoteczenstwa.” Do tego Zle
rozumiana nowoczesna szkota dziata na rzecz: ,rozwinigtego, zorientowanego
na konkurencje spoleczeristwa przemystowego” (ang. Advenced Competitive —
Industrial Dominion — ACID).

Probe rekonstrukcji warunkéw ,,sensownej pracy” podjat S. Saetereng —
socjolog niemiecki, ktéry okreslit ja ekologicznie jako wazng czynno$¢ na rzecz
materialnej egzystencji cztowieka, lecz jednoczesnie zapewniajaca mu wiasciwg
orientacje 1 godno$¢, a jej rezultaty nie naruszajg organicznej kompleksowosci
zycia. Praca taka stanowi wyzwanie w celu rozwini¢cia talentu i uzdolnieri
zaréwno jednostki, jak i grup spotecznych. Taka wiasnie wymaga od uczestnikéw
lojalno$ci, solidarnosci i kooperacji. Zdaniem Saeterenga wspoiczesna szkota nie
daje gwarancji samodzielno$ci dziatania. W rezultacie samoczynnie ksztattuje si¢
spoteczenistwo dualne, w ktérym pracujaca mniejszo$¢ przeciwstawiona zostaje
bezrobotnej wigkszosci, a obydwie grupy coraz bardziej znajdowaé si¢ bedg
w stanie absolutnej alienacji od spoleczenstwa jako catosci — jego kultury, historii
i przyrody®.

Ogolne koszty parstwa opiekuriczego w Krajach europejskich si¢gaja 41%
produktu narodowego brutto, natomiast w Japonii 1 USA wynoszg one 30%.
Statystyki wykazuja jednak, ze w ostatnich latach naszego stulecia ponad 80 min
ludzi zaliczanych jest do kategorii ubogich. Osiagnigcia rewolucji przemystowej
w postaci skrajnej polaryzacji dochodéw, majatkéw i n¢dzy napotka¢ mozna
takze w krajach Trzeciego Swiata. Zatem pomysty, idee i programy partii
politycznych dotyczace redukcji bezrobocia wydaja si¢ pozomie interesujace
iraczej utopijne.

3 Por. E. Ko$micki, op.cit., s. 68.
6 Przyktadem zastosowania nowych technologii genetycznych w rolnictwie jest szwajcarska
firma ,,Escagenetics”, ktéra wyprodukowata wanili¢ metoda kultur komérkowych znacznie taniej

od dotychczasowych metod konwencjonalnych. Por. K. Saetereng, Die Schule als sinnvole Arbeit
Jahrbuch der Okologie 1995, Munchen 1994, s. 106 i n.
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Analizy naukowe potwierdzaja niepokojaca zalezno$¢ pomigdzy wskaZnika-
mi bezrobocia i przestepczosci. Przejawem bezrobocia jest tez wrogo$¢ wobec
migrant6w 1 cudzoziemcow. W krajach uprzemystowionych ludnos¢ zamieszku-
jaca centra duzych miast posiada znacznie wigkszg styczno§é z mieszkaficami
slumséw przybylymi z krajéw rozwijajacych si¢ anizeli z kosmopolityczng elita
wiasnych przedmies¢.

Nabrzmiewajace problemy konfliktéw, atakéw terrorystycznych, skrajnych
nacjonalizméw itp. prowadza do powolnego zréwnania wojny z przeete;pczosmq
W takiej sytuacji w kregach naukowych rodzi si¢ pytanie czy cywilizacji
XXI wieku wystarczy §wiadomosci, poczucia odpowiedzialnosci i energii, aby
bedac na rozdrozu nie ulec samounicestwieniu. W miare postepu nowoczesnosci
rozwigzania wymagaja relacje czasu pracy, dochodéw i ptac, aby osiggnac
odpowiedni poziom podziatlu rezultatéw koncowych postepu technicznego.
Zasadnicze znaczenie majg takze relacje wlasnosci. Strategicznym rozwigzaniom
shuzy¢ powinny inicjatywa i zaangazowanie poszczegélnych jednostek oraz
organizacji nie przynoszacych zysku, czyli dziatania zmierzajace do duchowe;j
rozbudowy bogactwa czlowieka.

Kwestie bezrobocia 1 wolnego czasu stajg si¢ aktualne i pilne. Znajdujemy
si¢ w poczatkowe] fazie trzeciego etapu rewolucji przemystowej. Skracanie
tygodniowego wymiaru pracy znajduje coraz wigksze poparcie ekonomistow,
socjologéw, zwigzkéw zawodowych. Na forum parlamentéw pojawiajg sie
propozycje stworzenia jednolitych warunkow pracy na catym $wiecie. Koniecz-
noscig staje si¢ zawiazanie koalicji politycznej zwigzkéow zawodowych, obrofi-
cow praw cziowieka, organizacji kobiet, rodzicéw, pomocy spotecznej, ekolo-
gicznych, religijnych itp. dla zdefiniowania §wiatopogladu pracy i relacji jednost-
ki w procesie przemian. Praktyka gospodarczo-spoleczna wykazuje tendencje
w kierunku zmiany tradycyjnych funkeji panstwa na rzecz korporacji miedzyna-
rodowych, ktére dysponujac bazg ekonomiczna, kanatami informacyjnymi i ko-
munikacyjnymi zdobywac bedg coraz wieksza wiadze nad obszarami i ludZmi.
Wzrasta takze ranga umow i traktatow miedzynarodowych w stosunku do wew-
n¢trznych ustaw panistwowych.

Tzw. ,trzeci sektor” to organizacje ,,non profit”, czyli nie przynoszace zysku
wigkszego niz prywatna gospodarka czy instytucja panstwowa, blizsze milionom
ludzi. Starajg si¢ wlaczy¢ ludzi do aktywniejszego zycia we wspélnocie poprzez
pomoc W przezwyciezaniu uczucia spotecznej izolacji i alienacji w przezwycie-
zaniu dominujacego Swiatopogladu gospodarki rynkowej. W Srodowisku orga-
nizacji ,trzeciego sektora” panuje solidarno$¢ siggajaca ponad granice rynku
1 panstw narodowych. Prawidtowy, kontrolowany proces globalizacji wprowa-
dzi¢ winien w miejsce opiekuriczej roli paristwa i zywiotowego, wolnego rynku
organizacje ‘oparte na wzajemnej samopomocy, gdyz w przeciwnym razie
istniejacg przestrzen wypelnia subkultury bezprawia i przemocy. Dobrze si¢
dzieje, ze niektére rzady doceniaja szczegdlng role ,trzeciego sektora” dla
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funkcjonowania przysztych spoteczenistw i gospodarki. Potwierdzit to w 1994r.
rzad amerykanski, tworzac fundacje ,,Non-Profit Liaison Network”, aby wspo-
magaé organizacje spoleczne tegoz sektora’.

W kregu powyzszych probleméw nie bez zwiazku jest kwestia dochodu
spolecznego, tzn. gwarantowanego minimalnego dochodu rocznego dla poszcze-
golnej jednostki. Ten tak bardzo istotny wskaznik uznawany jest w kregach nawet
najbardziej konserwatywnych ekonomistow amerykanskich (m. in. M. Fried-
mann) jako warto$¢ bardziej doniosta 1 strategiczna w poréwnaniu z finansowa-
niem licznych programéw rzadowych, ktére wydatnie obcigzajg budzet pafstwa
i niezbyt pobudzajaco dziatajg na produkcj¢. Dlatego tez coraz liczniejsze s3
gtosy, aby powigza¢ dochdd spoteczny z pracg w ,trzecim sektorze”.

Na przetomie 1993 1 1994 roku powotano do zycia w USA mig¢dzynarodowa
organizacje pod nazwg ,,Civicus”, ktérej celem jest wspomaganie dobrowolnej
pracy na rzecz wspdlnoty Swiatowej. Jest to jeden z poczatkowych przyktadow
wyzszego rozwoju organizacji pozarzadowych, tzw. ,Non Governmental Orga-
nisations”. Réwniez kraje Europy Srodkowej i Wschodniej jak najszybciej
potrzebujg rozwoju ,.sektora trzeciego” w powigzaniu z organizacjami pozarza-
dowymi dla stworzenia demokratycznej i oddolnej infrastruktury, a przede
wszystkim wyzwolenia inicjatywy 1 zaangazowania powszechnego.

W niektérych krajach Trzeciego Swiata, gdzie socjalna gospodarka rynkowa
nie ustabilizowala si¢, organizacje ,trzeciego sektora” petnia zasadniczg role
w zaspokajaniu podstawowych potrzeb zyciowych ludnosci®. Wszedzie tam
natomiast, gdzie na skutek rozwoju inzynierii genetycznej groza ogarnia miliony
producentéw rolnych, a Srodki masowego przekazu usitujg przekonywac, ze
restrukturyzacja 1 automatyzacja przemystu, rolnictwa 1 ustug daje szanse oraz
mozliwosci pracy na stanowiskach naukowych, inzynieryjnych, ekonomicznych,
prawniczych, doradczych itp., odbidr tego typu przekazow traktowany jest raczej
jako iluzja.

Strach przed niepewna przysztoscia staje si¢ jakby sita napgdowa dla sub-
kultur albo ekstremistycznych ugrupowan politycznych czy tez religijnych, ktére
obiecujg stabilizacj¢ i1 prac¢ w zamian za bezwzgledne podporzadkowanie sig.

Zagadnienie pracy i relacje z nig zwigzane stanowig u progu XXI wieku
podstawowy problem pilnie wymagajacy rozwigzania, aby przenikajaca nasza
cywilizacjg¢ rewolucja przemystowa nie doprowadzila do katastrofy samozagtady.
Wobec dotychczasowej pracy zarobkowej trzeba bedzie znalezé alternatywe.
Nieuchronnie zbliza si¢ epoka globalnych rynkéw i zautomatyzowanych proce-
séw produkcji.

7 Por.: L. Spaeth., Henzler: Gespraech mit Andre Gorz, ,Die Neue Gesellschaft. Frankfurter
Hefte” nr 7, 1994, s. 595 i n.

8 Zob. W.D. Narr, A. Schubert, Weltoekonomie. Die Misere der Politik, Frankfurt am Main
1994, s. 120 i n.
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Wedlug Heibronera koniec pracy moze oznacza¢ koniec cywilizacji, ale tez
jednoczesnie poczatek globalnych zmian spolecznych, a ponad wszystko odro-
dzenie humanizmu. Uwaza on, ze mechanizmy rynkowe powinny zosta¢ uzupet-
nione odpowiednim rodzajem struktur planowych o charakterze strategicznym
dla zachowania stabilnosci i bezpieczenistwa systemu spoleczno-gospodarczego’.

Bezwzglednie jednak powszechna edukacja spoleczna poprzedza¢ powinna
procesy globalizacji, azeby wzbudzi¢ powszechng $wiadomos$¢, ktéra jest Zro-
dtem odpowiedzialnosci.

Zdzistaw Czajé
The problem of work under progressive processes of economic globalisation (summary)

In the 1950’s of this century the third industrial revolution began. All spheres of economic life
are currently subject to intensified processes of computerisation and automation, thus reducing the
participation of man in production. This drama has far reaching implications as the system of
insurance and social care is based on permanent employment. No systematic studies on the effects
of the present revolution have been taken so far, although it is commonly known that work has
always been the basis of existence and functioning of human civilisation.

In the light of labour-related problems, one can speak about the Japanese illness ,karoshi”
which ‘resulted in hundreds of deaths and the cause of which is a serious disturbance of the
biological ithythm of every day life, i.e. virtually work.

Along with the expansion of modern technology the problems of working time, incomes and
wages, reasonable work, ownership, social income and the like call for urgent solutions. One of
the options to improve labour-related problems is to create the ,third sector” — non-governmental
organisations where the most important role will be played by common awareness, sense of
responsibility, initiative and commitment. Serious tasks are facing permanent education which
should considerably precede the processes of globalisation.

% Por. R. Heibroner, Kapitalismus im 21 Jahrhundert, Muenchen — Wien 1995 s. 89 i n,



