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WPROWADZENIE

Procesy zarzadzania polskimi przedsiebiorstwami szczegélnie w ostatnich latach
podlegajg istotnym zmianom. Wynikaja one z koniecznosci sprostania nowym wy-
zwaniom, przed ktérymi stajg przedsiebiorstwa. Zjawisko to zwigzane jest przede
wszystkim z narastaniem niepewnosci, z procesami globalizagji i internacjonali-
zacji zarzadzania oraz ze wzrostem znaczenia probleméw kulturowych. W efek-
cie zarysowanych powyzej procesdw wzrasta nacisk na zmiany i co za tym idzie
- nacisk na zwigkszenie elastycznosci proceséw zarzadzania przedsiebiorstwami.
Tym samym zagadnienie zmian w organizacji staje si¢ jednym z kluczowych pro-
bleméw w naukach o zarzadzaniu.

Odpowiadajac na potrzeby formulowane zaréwno przez teorie, jak i prakty-
ke zarzadzania, zesp6t pracownikéw naukowych Akademii Ekonomicznej w Po-
znaniu opracowal monografie, ktorej gtéwnym celem jest prezentacja zagadnien
zwigzanych z procesami zmian w organizacji. Monografia adresowana jest zaréw-
no dla studentéw realizujacych program studiéw z dziedziny organizacji i zarza-
dzania w obszarze zarzadzania zmiang, jak réwniez praktykéw zycia gospodarcze-
go pragnacych poglebi¢ swojg wiedze.




