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WPROWADZENIE 

Procesy zarządzania polskimi przedsiębiorstwami szczególnie w ostatnich latach 
podlegają istotnym zmianom. Wynikają one z konieczności sprostania nowym wy- 
zwaniom, przed którymi stają przedsiębiorstwa. Zjawisko to związane jest przede 
wszystkim z narastaniem niepewności, z procesami globalizacji i internacjonali- 
zacji zarządzania oraz ze wzrostem znaczenia problemów kulturowych. W efek- 
cie zarysowanych powyżej procesów wzrasta nacisk na zmiany i co za tym idzie 
- nacisk na zwiększenie elastyczności procesów zarządzania przedsiębiorstwami. 
Tym samym zagadnienie zmian w organizacji staje się jednym z kluczowych pro- 
blemów w naukach o zarządzaniu. 

Odpowiadając na potrzeby formułowane zarówno przez teorię, jak i prakty- 
kę zarządzania, zespół pracowników naukowych Akademii Ekonomicznej w Po- 
znaniu opracował monografię, której głównym celem jest prezentacja zagadnień 
związanych z procesami zmian w organizacji. Monografia adresowana jest zarów- 
no dla studentów realizujących program studiów z dziedziny organizacji i zarzą- 
dzania w obszarze zarządzania zmianą, jak również praktyków życia gospodarcze- 
go pragnących pogłębić swoją wiedzę. 


